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Stanowisko
Konwentu Powiatow
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
w sprawie dostosowania minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia dla
pracownikow samorzgdowych
z dnia S marca 2020 r.

Prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej a co za tym idzie poprawa efektywnosci pracy
na rzecz mieszkancow jest podstawowym zalozeniem wprowadzonej przed laty reformy
samorzagdowej. Dobre kadry, jej kompetencje, mySlenie twércze oraz innowacyjnos¢ stanowi
podstawe rozwoju spoteczno — gospodarczego.

Bioragc jednak pod uwage mechanizmy powodujace powyzsze zatozenia bardzo wazny
czynnik stanowig ptace. W dniu 17 maja 2018 roku weszlo w zycie Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku, w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
ktéore  znacznie = zmienilo = wynagrodzenie  czesci  pracownikéw  samorzadowych.
18 wrzesnia 2019 roku w dzienniku Ustaw zostalo opublikowane Rozporzadzenie Rady Ministrow
z 10 wrzesnia 2019 roku w sprawie wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej stawki godzinowej
w 2020 roku.

Skutki takich regulacji prawnych moga by¢ nieodwracalne w dtuzszej perspektywie

a mianowicie:

e nie jest motywujace do podejmowania decyzji ksztalcenia na poziomie wyzszym
w administracji samorzadowej czyli tak zwane sptaszczenie ptac bez wzgledu na poziom
wyksztatcenia i miejsce pracy;

e brak motywacji ze warto inwestowaé w siebie;

e podnoszenie najnizszego wynagrodzenia dotyczy najmniej zarabiajacych, jednoczesnie
brakuje Srodkéw na dokonywanie podwyzek pracownikom o dluzszym stazu pracy
i wigkszym dorobku zawodowym oraz brak réznic pomiedzy danymi kategoriami

zaszeregowan.



—
ZWIAZEK

POWIATOW

~/ POLSKICH

Stoimy na stanowisku, ze nalezy podwyzsza¢ najnizsze wynagrodzenia, jednak powinno to
mie¢ odzwierciedlenie w zwigkszaniu dotacji, subwencji samorzadom poniewaz nie prowadzimy
dziatalnosci gospodarczej skutkujacej gromadzeniem srodkéw na powyzszy cel.

Wprowadzanie mechanizméw rgcznego sterowania polityka plac bez zabezpieczania $rodkow
oderwana od mozliwosci samorzadow negatywnie wplywa na prestiz pracownika samorzadowego.

Majac na uwadze sprawne dzialanie samorzadu terytorialnego, Konwent Powiatow
Wojewodztwa Warmifisko - Mazurskiego zwraca si¢ z apelem do Rady Ministrow
o nowelizacj¢ Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. Nowa konstrukcja tabeli dotyczacej kwot minimalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (zgodna z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 10 wrzesnia 2019 roku w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 roku), ustalonego w kategoriach zaszeregowania
dla pracownikéw na umowach o pracg, uwzgledniajaca zwiekszenie réznic pomiedzy danymi
kategoriami zaszeregowania zapewni zahamowanie splaszczenia wynagrodzen i zwiekszy
konkurencyjnos¢ zatrudnienia w samorzadzie. Konieczne jest réwniez przeanalizowanie zasad
wynagradzania os6b na stanowiskach z wyboru i powolania, aby zahamowa¢ proces dewaluacji
stanowisk Scistego kierownictwa, podkreslajac range odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,
takze w sprawach zleconych przez panstwo (ze zmiang rozporzadzenia obowigzujacego
od dnia 1 lipca 2018 roku wigcznie).

Niezbedna jest réwniez likwidacja rozbiezno$ci przy ustalaniu stazu pracy na stanowiskach

kierowniczych zgodnie z aktem wyzszego rzedu.
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