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w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Zagan, 21 lutego 2020 roku

System wynagradzania pracownikdw samorzgdowych opiera sie na Rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzgdowych, w zakresie wynagrodzen marszatkow, prezydentéw miast, burmistrzéw,
wéjtow, starostow, wicestarostéw oraz czionkdéw zarzadu w powiatach budzi wiele

kontrowersji i w naszej ocenie wymaga daleko idgcej reformy.

Naczelng zasadg samorzgdnosci w Polsce jest jej niezaleinosd. Jednostki samorzadu
terytorialnego, jako jednostki zdecentralizowane, posiadajg takie swojg samodzielnosé

prawng i faktyczng.

Samodzielno$¢ to ogromna odpowiedzialnosé. Odpowiedzialnosé za decyzje podleglych
pracownikow, wielomilionowe budiety jednostek, jak réwniez powierzone mienie.
Wszystko to sprawia, iz pozbawianie osob, zajmujgcych kierownicze stanowiska w zarzgdach

powiatu, godnego wynagradzania jest dziataniem na szkode lokalnych spolecznosci.

Poczawszy od 2020 roku rzad zdecydowat sie na podniesienie minimalnego wynagrodzenia
do 2 600,00 zt oraz odliczenie od wynagrodzenia zasadniczego kwoty dodatku stazowego.
Spowodowalo to drastycznie maly dystans pomiedzy szeregowymi pracownikami a osobami
zajmujgcymi funkcje kierownicze. Planowane przez rzad podniesienie pfacy minimalnej
do 4 000,00 zt do 2023 roku spowoduje catkowite sptaszczenie wynagrodzen pomiedzy

osobami na stanowiskach kierowniczych a pracownikami nizszego szczebla.
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Powszechnie znanym faktem jest, iZ osoby zajmujace toisame stanowiska
z marszatkami, prezydentami miast, burmistrzami, wdjtami, starostami, wicestarostami
oraz cztonkami zarzadéw w powiatach, w sektorze prywatnym moga liczyé na kilkukrotnie
wyzsze wynagrodzenia. Taki stan faktyczny w dtuiszej perspektywie bedzie powodowaé
odptyw z samorzadéw oséb kompetentnych, co w bezposredni sposéb przyczyni sie do

obnizenia jakosci funkcjonowania samorzadéw terytorialnych.

Majgc na uwadze powyisze wiasciwym byloby przystapienie do stworzenia nowych
regulacji wynagrodzen w administracji publicznej z poszanowaniem niezaleznosci samorzadu

terytorialnego w zakresie ksztattowania wynagrodzen.
Uzasadnione jest uwzglednienie nastgpujacych wnioskow:

1) Ksztattowanie wynagrodzen oséb zajmujacych kierownicze stanowiska w jednostkach
samorzadu terytorialnego winno by¢ uregulowane w ustawie, niezaleznie
od organow administracji rzagdowej i dawac wigkszg swobode w procesie decyzyjnym,
wynagradzania, radzie danego samorzadu;

2) Wynagrodzenia cztonkéw zarzadéw powiatéw powinny byé godne i stosowne

do obowigzkéw, jak i budzetéw tychie powiatow.
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