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Stanowisko
Konwentu Powiatéw Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych |
z dnia 30 stycznia 2020 roku

Aktualny  system  wynagradzania  pracownikéw samorzgdowych  wynikajgcy
z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéow
samorzadowych, a dotyczacy wynagrodzen marszatkow, prezydentow, burmistrzéw, -wéj‘téw,
starostow, wicestarostéw i czlonkéw zarzadu w powiatach wymaga -gi@bokiej' zmiany.

Watpliwosci  budzi zgodnosé ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych | w/w Rozporzadzenia z Konstytucjag RP, w ktérej to gwarantowana jest
samodzielnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego.

Rodza sig rowniez watpliwosci co do zgodnosci tych przepisow z art. 6 i 7 Europejskiej
Karty Samorzadu Terytorialnego.

Obowigzujgce ograniczenia wysokosci maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
samorzadowcow pefnigcych funkcje kierownicze s niewspdimierne do odpowiedzialnoéci
spoczywajacej na tych osobach w poréwnaniu do pozostatych pracownikéw samorzadowych.

Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia do 2 600,00 ziotych i odliczenie
od wynagrodzenia zasadniczego kwoty dodatku stazowego od 1 stycznia br. spowodowato
splaszczenie poziomu wynagrodzerr w jednostkach samorzgdu terytorialnego. Ponadto
obowigzujgce przepisy prawne wprowadzajg ograniczenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, posiadania udziatow i akcji w spétkach dla samorzadowcow.

Oferowane wynagrodzenie na stanowiskach kierowniczych poza sektorem publicznym
sq zdecydowanie wyzsze w stosunku do ‘maksymalnych stawek wynagrodzert marszatkéw,
prezydentdw, burmistrzow, wojtow, starostow, wicestarostéw i cztonkéw zarzaddw powiatu.
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Takie dziatania moga w przysziodci spowodowaé odplyw z samorzaddw oséb

kompetentnych i zaangazowanych, a co za tym idzie obnizenie jakosci dziatania —administracji

samorzadowej.

Majgc powyzsze na uwadze nalezy niezwlocznie przystapi¢ do nowych regulacji systemu

ksztattowania wynagrodzert w administracii publicznej w tym czionkéw zarzadow powiatow.

1)

3)

Uzasadnione jest uwzglednienie nastepujgcych wnioskow:

Zasady ksztattowania wynagrodzent czlonkdw zarzaddw powiatdbw powinny byc
uregulowane w ustawie i by¢ niezalezne od organéw administracji rzadowej;
Wynagrodzenia czionkéw zarzadéw powiatu powinny byC ksztaltowane w ramach
gwarantowanej w Konstytucji RP samodzielnosci finansowej jednostek samorzadu
terytorialnego w granicach ich budzetow. Wysokos¢é wynagrodzenia winna by¢ godziwa,
odpowiadaé zakresowi obowigzkéw | odpowiedzialnosci;

Oparcie stawek wynagrodzenia czionkéw zarzadéw powiatdw o kwoty bazowe wynikajace
z przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w kraju oraz
zastosowanie odpowiednich mnoznikow. Taki sposob ksztattowania wynagrodzen pozwoli
na uelastycznienie systemu wynagrodzen | powigZe wynagrodzenie z kondycja
gospodarczg RP.

Upowaznienie rad powiatéw do przyznawania nagrody dla starosty, ktéra bedzie

elementem motywacyjnym do lepsze] pracy na rzecz wspdinoty samorzgdows;j.

Przewogi czady Konwentu
Powiatow Wojéwodgtwa\Swigtokrzyskiego




