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Art. 1 przed pkt 1

Niezbedna jest zmiana tytutu ustawy
zmienianej w art. 1

W projekcie rozrézniono pojecia
minimalnego wynagrodzenia i
minimalnego wynagrodzenia za

L prace — co oznacza, ze tytut ustawy
nie bedzie odpowiadat tresci
legislacyjne;j.

Art. 1 pkt1— 1) Przepis powinien zawieraé 1) Ustawa nie powinna obejmowac
dodawany ust. 1c lit. | dodatkowy warunek o wykonywaniu | osoéb fizycznych — przedsiebiorcéw,
b w art. 1 ustawy zlecenia/$wiadczenia ustugi ktére co prawda nie zatrudniajg
osobiscie przez osobe fizyczng- pracownikéw ale przy prowadzeniu
przedsiebiorce. dziatalnosci gospodarczej korzystaja
z pracy innych osdb fizycznych na
zasadach okreslonych w
2. projektowanym art. 1 ust. 1clita

2) Przepisy nie wskazujg co w
sytuacji jezeli przedsiebiorca zatai
fakt podlegania ustawie przed
zleceniodawca/ustugobiorcg lub nie
poinformuje o zmianie swojej
sytuacji w trakcie trwania umowy.

ustawy.

2) odpowiedzialnos¢ za
niedopetnienie warunkow z ustawy
bedzie ponosit wytgcznie
zleceniodawca/ustugobiorca, nawet
jezeli zostat wprowadzony w btad
przez zleceniobiorce/ustugodawce.

Wypetniony formularz nalezy przestac na adres: kwrist@mac.gov.pl w formacie umozliwiajagcym edycje.
Plik nalezy zapisa¢ np.: MRiIRW PROW - woj.zachodniopomorskie; MS udostepnianiu inf. o $rodowisku — m.Krakow.
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Art. 1 pkt 10—
dodawany art. 8a
ust. 1

Pomimo zgtaszanych wczeséniej uwag
projektodawca, ani nie uwzglednit w
tresci projektu ustawy ani nie
odnidst sie w uzasadnieniu do
projektu ustawy i w OSR ani do
umow o Swiadczenie ustug, w
ktérych stosowane jest
wynagrodzenie akordowe lub
wynagrodzenie za gotowos¢.

Nie sg znane skutki finansowe
prowadzanych regulacji chociazby
dla sektora rolno-spozywczego w
Polsce. Ostatnie lata wskazujg na
coraz bardziej powszechng praktyke
kwalifikowania przez ZUS jaki i sady
niektérych umow rezultatu nie jako
umoéw o dzieto ale jako umédw o
Swiadczenie ustug. Skutki
gospodarcze wprowadzenia
przewidzianej w projekcie regulacji
bez réwnolegtej zmiany przepisow
kodeksu cywilnego (np. poprzez
wprowadzenie nowego typu umowy
nazwanej usytuowanej pomiedzy
umowa o dzieto a Swiadczeniem
ustugi) s w chwili obecnej
niemozliwe do oszacowania.

Art. 1 pkt 10 —
dodawany art. 8a
ust. 6

Rozwazenie przez projektodawce
wykreslenia przepisu lub
wprowadzenia dodatkowego
warunku ciggtosci wykonywanych
ustug/zlecenia.

Jak wskazano w uzasadnieniu celem
projektu jest przeciwdziatanie
naduzyciom w stosowaniu uméw
cywilnoprawnych kosztem umow o
prace. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage,
ze zdecydowana wiekszos¢ umow
zlecenia czy o swiadczenie ustug nie
jest zawierana w celu omijania
przepiséw ustaw. Powotany przepis
moze spowodowac watpliwosci
interpretacyjne w zakresie terminu
wyptaty wynagrodzenia, czy
poczatku biegu terminu
przedawnienia.

Przyktad: strony 14 kwietnia zawarty
umowe na prowadzenie dwdch
szkolen. Pierwsze szkolenie miato
odby¢ sie 13 maja, drugie 16
sierpnia. Pytanie — w jakich
terminach najpdzniej przyjmujacy
zlecenie/$wiadczacy ustugi powinien




wyptaci¢ wynagrodzenie aby nie
naruszy¢ powotanego przepisu.

Zwracamy ponadto uwage, ze
powszechng praktyka jest wyptata
wynagrodzenia na podstawie
przedtozonego przez biorgcego
zlecenie/$wiadczgcego ustugi
rachunku lub faktury. W przypadku
przedsiebiorcdw wystawiona przez
nich faktura lub rachunek jest
dowodem ksiegowym .

Art. 1 pkt 10 —
dodawany art. 8d

Powotany przepis powinien by¢
uzupetnione o inne przypadki, w
ktdrych przepisy szczegélne
okreslajg poziom minimalnego
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug
lub z uwagi na charakter pracy
stosowanie art. 8a-8c

Przyktadem moga by¢ umowy
zawierane przez starostéw z
rodzinami zastepczymi,
prowadzgcymi rodzinne domy
dziecka na podstawie ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (piecza zastepcza jest
sprawowana w trybie-24
godzinnym), czy praca dyrektora
placéwki opiekurczo-wychowawczej
typu rodzinnego.

Przepis w zaproponowanym
brzmieniu mozna interpretowac w
ten sposoéb, ze wszystkie pozostate
przypadku zatrudniania oséb na
podstawie uméw o $wiadczenie
ustug beda podlegaty jej przepisom.

Tymczasem jak wynika chociazby z
podanego przez nas przyktadu,
projektodawcy nie zidentyfikowali
wszystkich rodzajéw ustug, w
ktorych z uwagi na ich charakter lub
fakt, ze przepisy szczegdlne okreslajg
poziom minimalnego
wynagrodzenia, stosowanie
przepisow art. 8a-8c bytoby
bezcelowe lub bardzo utrudnione.

Art. 9

W OSR nie podjeto nawet préby
oszacowania skutkéw finansowych
wejscia w zycie ustawy dla sektora
publicznego, w zakresie w jakim
ustawa ta bedzie miata wptyw na juz
zawarte umowy w trybie
przewidzianym w Prawie Zamowien
Publicznych




