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Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
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DZF.1.845.14.2015.5K.1 NK: 84030/15 w sprawie projektu Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego

w odpowiedzi na Pana pismo z 30

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 - 2020
w zafgczeniu przesylamy uwagi przestanego do Zwigzku Powiatow

Polskich przez Powiatowe Urzedy Pracy.

Z wyrazami szacunku
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Uwagi do projektu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

Lp.

Podmiot zgtaszajacy
uwage

Numer rozdziatu /
podrozdziatu / sekgji

Punkt

Litera

Uwaga lub propozycja zmiany zapisu

Uzasadnienie

PUP Ostréda

3.5.2

a

Stazysta otrzymuje stypendium, a nie
wynagrodzenie sensu stricte.

art. 53 pkt 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149)

PUP Ostréda

3.5.2

Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac
wiecej niz 6 stazystow: w swietle tego zapisu
wszystkie staze 1) realizowane poza EFS sg mniej
atrakcyjne z uwagi na to, ze na jednego opiekuna
stazu moze w nich przypada¢ nie wiecej niz 3
stazystow, 2) realizowane w ramach EFS generujg
duze obcigzenie takiego opiekuna, 3) realizowane w
projektach pozakonkursowych przez PUP-y musza
spetniac przespisy krajowe i nie sg tak atrakcyjne
jak projekty EFS realizowane przez instytucje inne
niz PUP.

§ 6 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160)

PUP Ostréda

3.5.2

Mozliwos$é refundacji wynagrodzenia opiekuna
stazysty przewidziana jest jedynie w projektach EFS,
Co sprawia, ze sg one atrakcyjng formg z punktu
widzenia takiego opiekuna. Fakt ten moze jednak
powodowag, ze staze ze Srodkéw krajowych nie
beda realizowane przez pracodawcow rownie
chetnie jak te ze srodkéw unijnych.

Dazenie do réwnego traktowania na rynku pracy i dbatosci o wizerunek PUP
jako partnera rynku pracy.

PUP Ostréda

4.2

PUP nie ma prawnych mozliwosci realizacji wsparcia
pomostowego w projektach EFS co powoduje, ze
jego projekty sg mniej atrakcyjne niz projekty
zawierajgce tozsame formy realizowane przez inne

Dazenie do réwnego traktowania na rynku pracy i dbatosci o wizerunek PUP
jako partnera rynku pracy.

PUP Olkusz

3.2

Czy w przypadku nawigzania stosunku pracy po
zakonczeniu udziatu w projekcie trzeba go
monitorowa¢ po 3 miesigcach podjecia pracy
podobnie jak w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej? (osoba prowadzaca dziatalnosé
dostarcza dokument potwierdzajacy faktyczne jej
prowadzenie przez minimum trzy miesigce od daty
zakonczenia udziatu w projekcie), czy wystarczy
tylko dostarczenie przez uczestnika projektu umoéw
zawartych na wymaganych warunkach po
zakonczeniu udziatu w projekcie? Innymi stowy czy
nalezy monitorowac, ze osoba faktycznie pracowata
przez okres 3 miesiecy po uptywie tego okresu?




PUP Olkusz

3.2

Czy w przypadku badania efektywnosci
zatrudnieniowej oséb, ktére rozpoczetu dziatalnosé
gospodarczg mozliwa jest ich weryfikacja na
podstawie wpiséw do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej?

PUP Olkusz

3.2

W przypadku projektéw, ktérych gtéwnym celem jest
podjecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu w
projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej niz
byto to planowane, nalezy uzna¢ za zakonczenie
udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowng $ciezka.
We wskazniku rezultatu bezposredniego PO WER
"liczba 0séb bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych" nie nalezy uwzgledniaé
uczestnikoéw, ktérzy uczestniczyli w projekcie
niezgodnie z harmonogramem lub zakonczyli udziat
wczesniej niz byto to zaplanowane, niezaleznie od
przyczyny. Czy w zwigzku z powyzszym
wczesniejsze zatrudnienie bedzie ukonczeniem
udziatu w projekcie zgodnym czy niezgodnym z
harmonogramem?

PUP w Rawie
Mazowieckiej

35.2

Sekcja a nawet caty podrozdziat nie powinna
dotyczy¢ Powiatowych Urzgdéw Pracy

Sekcja narzuca wieksze wymagania na Powiatowe Urzadu Pracy niz ustawa o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenie
wykonawcze w sprawie szczegotowych warunkéw odbywaniu stazu przez
bezrobotnych. Z notatki Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju z dnia
02.04.2015r. wynika iz, PUP-y przy realizacji stazy w ramach PO WER
powinny stosowa¢ wytgczenie ww. ustawe i rozporzadzenie, gdyz dokumenty
te konsumujg zalecenia KE i gwarantujg wysokg jakos¢ tej formy wsparcia.
Ministerstwo podkreslito réwniez, iz w przypadku rozbieznosci zapiséw
Europejskich Ram Jakosci Praktyk i Stazy oraz ww. rozporzadzenia PUP

nhowiaziiia zanisv tenn raznarzadzenia

PUP w Ptonsku

Rozdziat 3 / Podrozdziat
3.5/ Sekcja 3.5.1
Szkolenia

Niezrozumiaty zapis dotyczacy finansowania szkolen
otwartych i zamknietych.

10

PUP w Ptonsku

Rozdziat 3 / Podrozdziat
3.5/ Sekcja 3.5.2 Staze

a)

Zapis niezgodny z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Organizator stazu podpisuje umowe z urzgdem
pracy, a nie ze stazysta.

11

PUP w Ptorisku

d)

Zgodnie z rozporzgdzenim MPiPS z dnia 20 sierpnia
2009r. w sprawie szczegétowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych - na jednego
opiekuna stazu nie moze przypadac¢ wiecej niz 3

12

PUP w Ptonsku

Rozdziat 3 / Podrozdziat
3.5/ Sekcja 3.5.3
Zatrudnienie

b)ic)

Zabis niezgodny z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




13

PUP w Lidzbarku
Warminskim

Rozdziat 3/Podrozdziat
3.5/Sekcja 3.5.2.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MPiPS w sprawie
szczego6towych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych organizator stazu nie podpisuje ze
stazystg umowy. Umowa jest podpisywana
pomigdzy PUP a organizatorem stazy. W umowie
nie wskazuje sie przewidywanego wynagrodzenia,
poniewaz wyptacamy z géry ustalone stypendium.

14

PUP w Lidzbarku
Warminskim

Rozdziat 3/Podrozdziat
3.5/Sekcja 3.5.2.

Czy opinia wydawana zgodnie z Rozporzadzeniem
MPIiPS w sprawie szczegétowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych jest
réwnoznaczna ocenie opracowywanej przez
organizatora stazu, o ktérej mowa w Wytycznych?

15

PUP w Lidzbarku
Warminskim

Rozdziat 3/Podrozdziat
3.5/Sekcja 3.5.2.

PUP wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu
zawierajgce dane wskazane w Rozporzadzeniu
MPIiPS w sprawie szczegétowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych. Czy zatem
PUP powinien uzupetni¢ wydawane obecnie
zaswiadczenia o dodatkowe dane ujete w
niniejszych Wytycznych a nie wynikajace z

D A )

16

PUP w Lidzbarku
Warminskim

Rozdziat 3/Podrozdziat
3.5/Sekcja 3.5.3.

Jakie instrumenty rynku pracy mieszczg sie w
definicji "zatrudnienia subsydiowanego"?

17

PUP w Lidzbarku
Warminskim

Rozdziat 3/Podrozdziat
3.5/Sekcja 3.5.3.

W jaki sposoéb nalezy dokonywac analizy mozliwosci
udzielania innych form wsparcia oraz analizy
uzytecznosci zdobytych kompetencji na regionalym
rynku pracy?

Czy rozumie¢ przez to powinnismy, ze dla oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg PUP nie musi bada¢ wysokosci kosztéw wynagrodzenia, a pod
uwage nalezy braé jedynie zapis ustawy o promociji (...) dotyczacy wyskosci
refundaciji (art. 51)?.

18

PUP w Lidzbarku
Warminskim

Rozdziat 3/Podrozdziat
3.5/Sekcja 3.5.3.

Prosimy o doprecyzowanie zapisu dotyczgcego
wyliczania wysoko$ci kosztéw wynagrodzenia w
przypadku podmiotéw nieprowadzgcych dziatalnosci
gospodarczej (50 % lub 75 %).

Wyjasniam, ze zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia (...) prace
interwencyjne i wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy stanowig
pomoc de minimis. Natomiast Wytyczne w lit. "b" i "c" odwotujg sie do pomocy
publiczne;j.

19

PUP w Lidzbarku
Warminskim

Rozdziat 3/Podrozdziat
3.5/Sekcja 3.5.3.

Na jakich zasadach PUP powinien organizowac
prace interwencyjne tzn. czy mozemy je
organizowac dla wnioskodawcoéw nie bedacych
beneficjentami pomocy publicznej, jesli tak to na
jakich zasadach? Jaka pomoc ma zosta¢ udzielona
beneficjentowi pomocy czy na pewno pomoc de

P S

20

PUP w Lidzbarku
Warminskim

Rozdziat 3/Podrozdziat
3.5/Sekcja 3.5.3.

Czy na prace interwencyjne mogg by¢ kierowane
wytgcznie osoby w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji? Czy udzielenie pomocy jest mozliwe tylko
przy osiagnieciu wzrosu netto liczby pracownikéw w
poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 m-cy (ile
pownien wynosi¢ wzrost pracownikoéw: caty etat, pét

Czy PUP powinien tu liczy¢ np. 6 m-cy refundacji w ramach prac
interwencyjnych + 3 m-ce zatrudnienia (wymaég ustawowy) + 3 m-ce (w celu
osiggnigcia obowigzku zatrudnienia przez 12 m-cy zgodnie z niniejszymi
Wytycznymi). Czy tez: np. 6 m-cy refundacji w ramach prac interwencyjnych +
3 m-ce zatrudnienia (wymaog ustawowy) + 9 miesiecy (w celu osiggnigcia
obowigzku zatrudnienia przez 12 m-cy zgodnie z niniejszymi Wytycznymi).
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PUP w Lidzbarku

Rozdziat 3/Podrozdziat
3.5/Sekcja 3.5.3.

Co rozumie¢ przez zapis: "(...) obowigzek
zatrudnienia pracownika przez co najmniej 12
miesiecy po zakonczeniu udzielenia wsparcia w

Czy PUP powinien tu liczy¢ np. 6 m-cy refundacji w ramach prac
interwencyjnych + 3 m-ce zatrudnienia (wymaog ustawowy) + 3 m-ce (w celu
osiggnigcia obowigzku zatrudnienia przez 12 m-cy zgodnie z niniejszymi

Warminskim ramach projektu (...)". Wytycznymi). Czy tez: np. 6 m-cy refundacji w ramach prac interwencyjnych +
3 m-ce zatrudnienia (wymog ustawowy) + 9 miesiecy (w celu osiggniecia
obowigzku zatrudnienia przez 12 m-cy zgodnie z niniejszymi Wytycznymi).
Rozdziat 3/ Podrozdziat 3.5 / |1 Organizator stazu podpisuje umowg o Koniecznos$¢ zawarcia umowy o zorganizowanie stazu PUP z pracodawcag
22 PUP w NO"me Sekcja 3.5.2 zorganizowanie stazu z Powiatowym Urzedem Pracy |reguluje art. 53 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy
Dworze Gdariskim a nie ze stazysta. (Dz. U. nr 2015, poz.149)
Rozdziat 3/ Podrozdziat 3.5 / 1 Na jednego opiekuna powinny przypadacé Na jednego opiekuna nie moze przypadac wiecej niz 6 stazystow. Jest to zbyt
Sekcja 3.5.2 maksymalnie 3 osoby (stazysci) duza liczba stazystéw przypadajgca na jednego opiekuna. Liczbe stazystow
PUP w Nowym przypadajaca na opiekuna reguluje Rozporzadzenie MPiPS w sprawie
23 Dworze Gdanskim szczegotowych warunkéw odbywania stazy przez bezrobotnych z dnia
20.08.2009r. pkt. 4, ktére méwi, iz opiekun moze jednoczesnie sprawowaé
opieke nad nie wiecej niz nad 3 os. bezrobotnymi odbywajgcymi staz.
Rozdziat 3/ Podrozdziat 3.5 (1 Analizujgc informacje od Podrozdziatu 3.5 do Sekcji [Wsrdd pracodawcow istnieje duze zainteresowanie formg aktywizacji
3.5.4 nie ma informacji na temat refundacji na zawodowej jakg sa refundacje na stworzenie lud doposazenie miejsca pracy,
stworzenie lub doposazenie miejsca pracy jako gtéwnie z powodow jednorazowego wsparcia finansowego na stworzenie
formy wsparcia, ktérg mozna zaproponowa¢ osobom [potencjalnego stanowiska pracy w przypadku np. dalszego rozwoju firmy.
24 PUP w NOWYTT] bezrobotnym. Natomiast dla os. bezrobotnej opisywana forma wsparcia przynosi pozytywne
Dworze Gdanskim efekty w postaci niwelowania poziomu zjawiska bezrobocia dtugotrwatego,
gdyz osoby te podejmujg zatrudnienie na okres min. 24 m-cy a czesto nawet
dalej utrzymujag swoje miejsca pracy. Poprzez realizacje tej formy wsparcia
mamy do czynienia z trwatoscig zatrudnienia.
Rozdziat 2 Podrozdziat 2.3 Osoby dtugotrwale bezrobotne - Mtodziez ponizej 25 |Definicja okreslajaca w bardziej precyzyjny i praktyczny sposéb osoby
lat- osoba bezrobotna pozostajgca bez pracy diugotrwale bezrobotne.
nieprzerwanie przez okres 6 miesigcy zdefiniowana
25 PUP Bochnia na podstawie ztozonego o$wiadczenia.
Dorosli powyzej 25 lat - osoba bezrobotna
pozostajgca bez pracy nieprzerwanie przez okres 12
miesiecy zdefiniowana na podstawie ztozonego
Rozdziat 3 Podrozdziat 3.2 i. zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie [i: definicja zgodna z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku. o promocji
stosunku pracy, zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ii: definicja zgodna z ustawg z dnia 20
ii. wykonywanie innej pracy zarobkowej to kwietnia 2004 roku. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy iii:
wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na definicja zgodna z ustawg z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci
podstawie umoéw cywilnoprawnych gospodarczej
26 PUP Bochnia iii. Samozatrudnienie to dziatalno$c gospodarcza,

tj: zarobkowa dziatalno$¢ wytwoércza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zl6z, a
takze dziatalno$¢ zawodowa wykonywana w sposéb
zorganizowany i ciagty.




Rozdziat 3 Podrozdziat e i. umowy cywilnoprawne zawarte kolejno na okres  |Rozwigzanie bardziej praktyczne i realne do zastosowania
3.2 jednego miesigca w okresie trzech miesigcy
: ii. Warto$c umowy jest réwna lub wyzsza od
27 PUP Bochnia minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.
Podrozdziat 2.3 m dodac "lub w przypadku powiatowych urzedéw pracy |Zapis nie jest spojny z ustawg o promocji zatrudnienia....
28 PUP w Piszu zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy"
Podrozdziat 3.3 rozszerzenie grupy uczestnikéw projektéw o osoby |Zapis bedzie sdjny z obowigzujacymi przepisami z zakresu rynku pracy
wymienione w art..49 ustawy o promocji zatrudnienia
29 PUP w Piszu i instytucjach rynku pracy tj. osoby wychowujace
dziecko do 6 roku zycia, osoby korzystajace ze
Swiadczen pomocy spotecznej
Podrozdziat 3.5 Tresc¢ niespdjna z zapisem 3.5.3 zatrudnienie Podrozdziat dotyczy podmiotéw innych niz powiatowe urzedy pracy, niemniej
subsydiowane, ktére w ustawie o promocji jednak punkt 1 zawiera zapis - wsparcie oferowane uczestnikom w ramach
30 PUP w Piszu zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest projektu obejmuje instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o
skierowane do oséb bezrobotnych i przyzananwane |promocji zatrudnienia..... "
jest zgodne z zasadg pomocy de minimis
31
3/3.5/3.5.2 d na jednego opiekuna nie moze przypadac wiecej niz |zgodnie z § 6 ust 4 rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 20
3 stazystow sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez
32 PUP w Lublinie bezrobotnych (Dzu. z 2009 r., Nr 142, poz. 1160) opiekun bezrobotnego
odbywajacego staz moze jednoczes$nie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3
osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.
3/3.5/3.5.2 d wynagrodzenie opiekuna stazysty w wysokosci nie  [propononowane wynagrodzenie dla opiekuna w wysokosci nie wyzszej niz
wyzszej niz 500 zt brutto stypendium wyptacane stazyscie jest zbyt wysokie i nie znajduje uzasadnienia
w zasadzie racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych. Przyktadowo
koszt wynagrodzenia opiekuna przy 6-miesiecznym okresie stazu wyniostaby
7.686,96 zt. brutto brutto. Przy takiej wysokosci wynagrodzenia, wymieniona
33 PUP w Lublinie forma w_sparcia bytaby zbyt kosz_towna_i r_1iek9rzystna pod wzgledem
ekonomicznym, a co z tego wynika mniej oséb bezrobotnych mogtoby
skorzysta¢ ze stazy. Na podstawie realizowanych przez urzad projektow
zwtaszcza innowacyjnych mozna jedoznacznie stwierdzi¢, iz wynagrodzenie
dla opiekuna na poziomie 500 zt brutto jest wystarczajgce i w sposéb
odpowiedni motywujace do wykonywania obowigzkow.
3/3.5/3.5.3 b,c wskazane przestanki dotycza wymogoéw obecnie zgodnie z ustawag o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przyznawania pomocy publicznej na podstawie (Dz.U. 2015 r., poz.149) formy wsparcia w niej wskazane sg pomoca de
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6  |minimis
34 PUP w Lublinie

sierpnia 2008 r. uznajgcego niektoére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L
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4/4.2 g przepisy nie przewidujg przyznawania wsparcia ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015 r.,
pomostowego poz.149) oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
kwietnia 2012 r.w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
35 PUP w Lublinie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U 2012, poz. 457 ze zm) nie przewidujg udzielania wsparcia
4/4.2 h nie ma mozliwo$ci wpisania jednoosobowej ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015 r.,
dziatalnosci gospodarczej do KRS lecz jedynie do  |poz.149) oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
CEIDG kwietnia 2012 r.w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
36 PUP w Lublinie bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U 2012, poz. 457 ze zm) przewidujg przyznanie dotacji na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej przez osobe fizyczng. Natomiast
zgodnie z ustawg z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.2013.672 ze zm) , osoby
fizvezne nrowadzace dzialalnadé anenndarcza nodleaaia wnicowi do CEIDG a
Rozdziat 2 - Zakres i cel |ppkt f) - definicja [Definicja osoby diugotrwale bezrobotnej - zawarta w [Zdaniem PUP w Koninie definicja osoby diugotrwale bezrobotnej winmna by¢
wytycznych, Podrozdziat osoby projekcie "Wytycznych w zakresie realizacji wspolna we wszystkich dokumentach, na podstawie ktérych realizowane beda
2.3 - Stownik poje¢, dtugotrwale |przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego przedsigwziecia na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych.
bezrobotnej |[Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020" jest radykalnie rézna od definicji
bezrobotnego diugotrwale - zawartej w Ustawie o
- promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
e AL U. z 2015 roku, poz. 149, z p6zn. zm.). Proponujemy
ujednolici¢ definicje osoby dtugotrwale bezrobotnej i
stosowac te powotang w Ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z
ktdrg to definicjg Powiatowe Urzedy Pracy
kwalifikujg osoby bezobotne do grupy szczegdlinej
na rynku pracy.
Rozdziat 3 - Zatozenia ppkt g)ih) Projekt "Wytycznych w zakresie realizacji PUP w Koninie nie widzi uzasadnienia, dla ktérego z kryterium efektywnosci
dotyczace realizaciji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego zatrudnieniowej nalezatoby wytgczy¢ osoby, ktére podjety samozatrudnienie w
projektéw w zaresie Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na [wyniku otrzymania w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS zwrotnych
aktywizacji zawodowej (PI lata 2014-2020" proponuje, aby przy dokonywaniu [lub bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, jak réwniez
8.i, Pl 8.ii), Podrozdziat pomiaru efektywnos$ci zatrudnieniowej, z kryterium  [powodu, dla ktérego w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nie
3.2 - Sposob i efektywnosci zatrudnieniowej wytgczy¢ osoby, ktére |uwzgledniatoby sie oséb, ktére podjety prace w ramach zatrudnienia
metodologia mierzenia podjety samozatrudnienie w wyniku otrzymania w subsydiowanego, realizowanego w ramach projektu wspoétfinansowanego z
kryterium efektywnosci ramach projektu wspoffinansowanego z EFS EFS. Ww. formy podjecia aktywnosci zawodowej sg jak najbardziej efektywne i
38 PUP w Koninie zatrudnieniowej w zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjecie prowadzg do zwigkszenia liczby oséb zatrudnionych oraz samozatrudnionych

projekcie,

dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez w kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej nie uwzglednia sie
0sob, ktére podjety prace w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, realizowanego w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS. Proponujemy, aby przy
rozliczaniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w
projekcie bra¢ pod uwage wszystkie ww. osoby.

na lokalnym rynku pracy.




Rozdziat 3/Podrozdziat 05-sty Staze organizowane przez urzedy pracy wramach |Takie stanowisko przedstawito réwniez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
3.5/Sekcja 3.5.2 Staze projektéw pozakonkursowych sg realizowane Departament Zarzadzanie Europejskim Funduszem Spotecznym, w notatce
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i ze spotkania w sprawie monitorowania Osi | PO WER pn. Osoby mtode na
instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzeniem w rynku pracy
sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu. | ( spotkanie odbyto sie 20 marca 2015 r.) . W notatce stwierdza sie , ze
Przepisy te okreslajg szczegétowo zasady realizacji| , zapisy rozporzadzenia konsumujg zalecenia KE i gwarantujg wysokg
39 PUP w Limanowej stazy przez co gwarantujg wysoka jakos¢ tej formy |jakos¢ tej formy wsparcia i PUP-y przy realizacji stazy w ramach PO WER
wsparcia i spetniajg zalecenia KE. powinny stosowa¢ wytgcznie zapisy ustawy oraz rozporzgdzenia
Powinien znalez¢ sie zapis odnoszacy sie do wykonawczego w tym zakresie. W przypadku rozbieznos$ci zapiséw
urzeddéw pracy, stwierdzajacy, ze przy organizacji Europejskich Ram ......... oraz w/w rozporzgdzenia PUP obowigzujg zapisy
stazy kierujg sie one obowigzujgcymi je przepisami. |tego rozporzadzenia.”
Rozdziat 3/ Podrozdziat Brak doprecyzowania jakich podmiotow/ typow Powiatowe urzedy pracy realizujg poszczegélne formy wsparcia zgodnie z
40 PUP w Monkach |3.5 projektéw dotycza opisane warunki i procedury ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisami
organizacji poszczegolnych form wsparcia. odpowiednich rozporzadzen.
, Rozdziat 3 Niespojnos¢ numeracji podrozdziatéw w spisie tresci |Brak zbieznej numeracji podrozdziatéw w spisie tresci oraz w tresci
a4l RUP wMorkach z numeracja w tresci Wytycznych. Wytycznych.
3.5.2 1 a,b,c,d [Sciezka wskazana w projekcie wytycznych nie moze |Procedura organizacji stazu inicjowanych przez Staroste (powiatowe urzedy
dotyczy¢ stazy inicjowanych przez Jednostki pracy) jest wskazana w art.. 53 ustawy o promocji zatrudnienie i instytucjach
Samorzadu Terytorialnego (powiatowe urzedy rynku pracy oraz w rozporzgdzeniu MPiPSz dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
42 PUP w Elblagu pracy). szego6towych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych. W tej
procedurze Organizator stazu m.in. nie podpisuje umowy ze stazystg jak
wskazano w pkt 1a Sekcji 3.5.2
3.2 d Proponuje sie ujednolicenie miesiecznej wartosci Przyjecie minimalnej podstawy stosunku pracy na poziomie 1/4 etatu wydaje
umow (zlecenie/o dzielo/o prace) do poziomu sie mato zrozumiate zwtaszcza w odniesieniu do trzykrotnosci minimalnego
minimalnego wynagrodzenia za prace wynagrodzenia w przypadku umow cywilnoprawnych. Najczesciej zatrudnienie
w wymiarze 1/4 etatu wigzac¢ sie bedzie z otrzymywaniem proporcjonalnej
43 PUP w Zawierciu czesci najnizszego wynagrodzenia co w ocenie podmiotu wnoszacego uwagi
jest znacznie zanizone zobowigzanie pracodawcy np w odniesieniu do
realizacji wielomiesiecznego stazu. Sam bezrobotny taki wymiar zatrudnienia
postrzegat bedzie zapewnie jako spetnienie wymogu proceduralnego nie za$
jako realne wsparcie wynikajgce z udzialu w projekcie.
3.2 i Wsrdd dokumentéw potwierdzajgcych podjecie Zgodnie z zapisami w Podrozdziale 3.2 litera f) warunkiem uwzglednienia
zatrudnienia proponuje sie zamiesci¢ zapis: uczestnika do grupy osob efektywnych zatrudnieniowo jest fakt prowadzenia
44 PUP w Zawierciu "zaswiadczenie potwierdzajgce rejetracje dziatalnos$ci gospodarczej przez minimum 3 miesigce.

dziatalnosci gospodarczje" na "zaswiadczenie
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci




3.2

Powinna zosta¢ stworzona mozliwo$¢ uwzglednienia
w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej podjecia
samozatrudnienia w wyniku otrzymania w ramach
projektu zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, jezeli

Podjecie samozatrudnienia przynosi taki sam efekt jak kazde inne podjecie
pracy tj. powrét na rynek pracy i uzyskanie statusu osoby pracujgcej. Na
przykiad, jezeli w wyniku podjecia stazu osoba bezrobotna powraca na rynek
pracy i w tym przypadku efekt jest wliczany do wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej, to uwzgledniajgc ostateczny rezultat, takze podjecie

45 PUP w Gorlicach dziatalno$¢ utrzymywana jest przez okres dtuzszy  |dziatalnosci gospodarczej mozna interpretowac jako forme zatrudnienia.
niz ustawowe 12 miesiecy np. 3 miesigce lub dtuzej. [Zatem zrédto finansowania formy wsparcia umozliwiajgcej powrét na rynek
pracy, nie powinno wptywa¢ na definicje efektywnosci zatrudnieniowej.
Ponadto aktywno$¢ zawodowa osoby podejmujacej dziatalno$¢ gospodarczg
jest znacznie trwalszym efektem (conajmniej 15 miesiecy) niz aktywno$c¢
zawodowa w przvoadku stazu
Podrozdziat 2.3 — stownik Prosimy o doprecyzowanie definicji oséb z niskimi  [Czy zapis, ze do 0séb z niskimi kwalifikacjami zaliczamy osoby posiadajgce
L. poje¢, pkt g — osoby o kwalifikacjami wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 oznacza, ze do tej kategorii zaliczamy
46 | PUPwKoscianie |nickich kwalifikacjach réwniez poziom ISCED 3 (czyli osoby z ponadgimnazjalnym wyksztatceniem)
czy juz nie?
PUP Drawsko 3/3.2/ Zmiana umoéw cywilnoprawnych Wartos¢ umow w wysokosci 3 krotnosci minimalnego wynagrodzenia jest zbyt
4t Pomorskie wysoka jak na lokalny rynek pracy wiekszosci powiatéw
3/3.2/ Propozycja, aby podjecie dziatalnosci w wyniku Kazde dziatania doprowadzajgce do samozatrudnienia powinny by¢ uznane za
48 PUP Draw_sko otrzymania $rodké EFS byto wliczane do efektywne, gdyz osoba jest wykreslana z ewidencji oséb bezrobotnych z
Pomorskie efektywnosci zatrudnieniowe;j powodu samozatrudnienia.
PUP Drawsko 3/3.2/ Propozycja, aby zatrudnienie subsydiowane byto Kazde wytaczenie osoby z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia
& Pomorskie wliczane do efektywnosci zatrudnieniowe;j zatrudnienia powinno by¢ efektywnoscig zatrudnieniowa.
PUP Drawsko 3/3.5/ Potrzebne doprecyzowaniedefinicji: szkolenia Brak wskazania uniemozliwia skierowanie odpowiedniego dziatania do
& Pomorskie otwarte, szkolenia zamkniete- propozycja doda¢ do |uczestnika projektu.
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PUP w Lezajsku

Podrozdziat 3.2

"Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg
wytgczone osoby, ktére podjety samozatrudnienie,
w wyniku otrzymania w ramach projektu
wspoifinansowanego z EFS zwrotnych lub
bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej". Wprowadzony zapis bez watpienia
bardzo ogranicza realizacje tej formy wsparcia,
poniewaz jest to wysoki koszt jednostkowy na 1-ego
uczestnika projektu bo ponad 21 000,00 zt, a zapis
w/w cytowany moéwi, iz nie moza wliczy¢ podjecie
samozatrudnienia w wyniku otrzymanych srodkéw w
ramach projektu wspéffinansowanego z EFS do
efektywnosci zatrudneniowej. Proponuje sie aby
zapis w "projekcie" Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020" zostat zmieniony na zapis, ktéry
bedzie uwzgledniat osoby, ktére podejmat
samozatrudnienie w ramach projektu czy to w
ramach PO PO WER czy RPO do efektywnosci
zatrudnieniowe;.

Wprowadzony zapis bez watpienia bardzo ogranicza realizacje tej formy
wsparcia, poniewaz jest to bardzo wysoki koszt jednostkowy na 1 uczestnika
projektu bo ponad 21 000,00 zt, a nie moza wliczy¢ podjecie
samozatrudnienia w wyniku otrzymanych srodkéw w ramach projektu
wspoifinansowanego z EFS do efektywnosci zatrudneniowej. Wszystkie
Powiatowe Urzedy Pracy dziatajgce w wojewddztwie podkarpackim sg w
trakcie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego POW ER i po spotkaniu organizowanym przez WUP w
Rzeszowie wszystkie Urzedy Pracy widzg w tym ogromny problem czy wogole
realizowacé tg forme wsparcia, ktéra jest tak kosztowna na jednego uczestnika
a tak naprawde "nieefektywna". Dlatego tez dla Powiatowego Urzedu Pracy w
Lezajsku ale tez dla innych powiatéw ta forma wsparcia jest mato "atrakcyjna”
a bardzo kosztowna pod kgtem osiggniecia wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej. Forma ta bedzie realizowana w bardzo ogramiczonym stopniu
zaktadajac w budzecie projektu matg liczbe oséb na jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Ponadto, z zadnych dokumentéw
programowych nie wynika, ze do Efektywnosci zatrudnieniowej nie mozna
wliczy¢ dziatalnosci gospodarczej jezeli jest przyznane w ramach projektu.
Duzym utrudnieniem jest wytgczenie z wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
dziatalnosci gospodarczej, ktére moze zagrozi¢ uzyskaniu efektywnosci
zatrudnieniowej na zaktadanym poziomie w szczegoélnosci na trudnym rynku
pracy w powiecie lezajskim. Nalezy sie zastanowi¢, iz wprowadzenie takiego
ograniczenia przyczyni sie w perspektywnie diugofalowe;j tj. w catym okresie
programowania, iz w ramach PO POW ER i RPO tych udzielanych
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej bedzie
znacznie mniej z powodu proponowanego zapisu w "projekcie" wytycznych.
Przede wszystkim wprowadzenie takiego zapisu nie przyczyni sie do rozwoju
przedsigbiorczosci nie tylko w naszym powiecie ale tez w innych powiatach
wojewodztwa podkarpackiego ale réwniez w catym kraju dlatego tez warto
wzig$¢ pod uwage zmiane tego zapisu. Nalezy wzig$¢é pod uwage, ze osoby
bezrobotne oprécz, ze dla siebie generujg miejsca pracy to tez tworzg miejsca
pracy dla innych, dlatego w perspektywnie nie tylko powiatu, wojewddztwa ale
kraju ma to ogromne znaczenie.




Podrozdziat 3.2

"Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza
projektami wspéffinansowanymi ze $rodkéw EFS. W
liczbie pracujgcych nie uwzglednia sig zatem osoby,
ktéra zostata zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu
wspéifinasnowanego z EFS." Wprowadzony
zapis bez watpienia bardzo ogranicza realizacje tej
formy wsparcia, poniewaz jest to wysoki koszt
jednostkowy na 1-ego uczestnika projektu, a zapis
w/w cytowany moéwi, iz nie moza wliczy¢
zatrudnienia subsydiowanego w wyniku otrzymanych
Srodkéw w ramach projektu wspéffinansowanego z
EFS do efektywnosci zatrudneniowej. Proponuje sie

Wprowadzony zapis bez watpienia bardzo ogranicza realizacje tej formy
wsparcia, poniewaz jest to bardzo wysoki koszt jednostkowy na 1 uczestnika
projektu, a nie moza wliczy¢ zatrudnienia subsydiowanego w wyniku
otrzymanych $rodkéw w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS do
efektywnosci zatrudneniowej. Wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy dziatajgce
w wojewddztwie podkarpackim sg w trakcie przygotowania wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego POW ER i po
spotkaniu organizowanym przez WUP w Rzeszowie wszystkie Urzedy Pracy
widzg w tym ogromny problem czy wogéle realizowac¢ tg forme wsparcia, ktéra
jest tak kosztowna na jednego uczestnika a tak naprawde "nieefektywna".
Dlatego tez dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku ale tez dla innych
powiatéw ta forma wsparcia jest mato "atrakcyjna" a bardzo kosztowna pod
katem osiggnigcia wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej. Forma ta bedzie
realizowana w bardzo ogramiczonym stopniu zaktadajac w budzecie projektu
matg liczbe oséb na zatrudnieniu subsydiowanym. Ponadto, z zadnych

o2 PUP w Lezajsku aby zapis w "projekcie” Wytycznych w zakresie dokumentéw programowych nie wynika, ze do Efektywnosci zatrudnieniowej
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw nie mozna wliczy¢ zatrudnienia subsydiowanego jezeli jest przyznane w
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze [ramach projektu. Duzym utrudnieniem jest wytaczenie z wskaznika
rynku pracy na lata 2014-2020" zostat zmieniony na |efektywnosci zatrudnieniowej subsydiowanego zatrudnienia, ktére moze
zapis, ktéry bedzie uwzgledniat osoby, ktére zagrozi¢ uzyskaniu efektywnosci zatrudnieniowej na zaktadanym poziomie w
podejmat zatrudnienie subsydiowane w ramach szczegolnosci na trudnym rynku pracy w powiecie lezajskim. Nalezy sie
projektu czy to w ramach PO PO WER czy RPO do |zastanowi¢, iz wprowadzenie takiego ograniczenia przyczyni sie w
efektywnosci zatrudnieniowej . perspektywnie dtugofalowe;j tj. w catym okresie programowania, iz w ramach
PO POW ER i RPO tych udzielanych zatrudniers subsydiowanych bedzie
znacznie mniej z powodu proponowanego zapisu w "projekcie" wytycznych.
Przede wszystkim wprowadzenie takiego zapisu nie przyczyni sig¢ do rozwoju
przedsigbiorczosci nie tylko w naszym powiecie ale tez w innych powiatach
wojewodztwa podkarpackiego ale réwniez w catym kraju dlatego tez warto
wzigs¢ pod uwage zmiane tego zapisu.
Podrozdziat 2.3, str.8 Osoby dtugotrwale bezrobotne miodziez (w wieku |Ujednolicenie definicji pojecia osoby "dtugotrwale bezrobotnej" adekwatnie do
. ponizej 25 lat) i dorosli (w wieku 25 lat i wiecej) zapis6w zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
53 PUP w Pile oznacza osoby pozostajgce bez pracy tacznie przez |pracy.
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.
Podrozdziat 2.3, str.12 Kryterium efektywnosci zartudnieniowej wobec 0séb, | Wytaczenie z efektywnosci zatrudnieniowej oséb, ktére podejmuja dziatalnos¢
ktore podjety samozatrudnienie w wyniku otrzymania [gospodarcza przy wsparciu finansowym w ramach projektu, wyklucza
w ramach projektu wspéffinansowanego z EFS udzielenie dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z uwagii na zaktadang
54 PUP w Pile zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkéw na podjecie "zerowg" efektywno$¢ zatrudnieniowa.
dziatalnosci gospodarczej jest badane w trzecim
miesigcu po uptywie 12 miesigecy prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej
Podrozdziat 3.5 Sekcja 1 niezgodnos¢ z rozporzadzeniem w sprawie Punkt zawiera obowigzek podpisania umowy ze stazysta. Ustawa o promocji
55 | PUP w Poddebicach 3.5.2 Staze szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenie wykonawcze nie

bezrobotnych

zawierajg obowigzku podpisywania takiej umowy.
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PUP w Poddebicach

Podrozdziat 3.5 Sekcja
3.5.2 Staze

niezgodnos$¢ z rozporzadzeniem w sprawie
szczego6towych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych

Rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych okresla iz opiekun moze sprawowac¢ opieke nad nie wiecej niz
3 osobami odbywajgcymi staz

57

PUP w Poddebicach

Podrozdziat 4.1

jak nalezy rozumie¢ pojecie instrument zwrotny. Czy
chodzi o pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej udzielane przez instytucje wybrang
przez Bank Gospodarstwa Krajowego, na podstawie
art.. 61 i ) ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
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PUP Zagan

2.3

Czy zatrudnienie subsydiowane moze byé
realizowane w podmiotach gdzie nie stanowi to
pomocy publicznej, co z pomocg w rolnictwie.
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PUP Zagan

3.5.2

Kto jest organizatorem stazu, a kto przyjmujagcym na
staz. Czy konieczne jest popisywanie umowy a nie
wystarczy informacja na ten temat.
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PUP Zagan

3.5.2

Jezeli organizatorem stazu jest PUP to czy PUP
przygotowuje program stazu.

Zgodnie z przepisami program stazu jest uzgadniany z pracodawca.
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PUP Zagan

3.5.2

Z jakich $rodkéw organizator stazu moze pokry¢
koszty o ktérych mowa w tym pkt.
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PUP Zagan

3.5.3

Okres 12 miesiecy zatrudnienia po zakonczeniu
udzielenia wsparcia w ramach projektu jest zadtugi, i
inny niz wynika to z innych wytycznych oraz
sprzeczny z ustawg o promocji zatrudnienia (...)

Zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia (...) - utrzymanie zatrudnienia przez
okres 3 miesiecy po zakonczenie refundaciji (art..51) oraz nie ma obowigzku
badania osiggnigecia wzrostu netto w poréwnaniu ze $rednig z 12 m-cy
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PUP w Mogilnie

Spis tresci (str. 2)

Brak wypisanych Podrozdziatéw w Rozdziale 2.
Rozbiezno$¢ nazwy Podrozdziatu 3.1 w Spisie tresci
i w tek$cie Wytycznych.

W Spisie tresci Rozdziatu 3 nie zostat ujety
Podrozdziat 3.2 Sposéb i metodologia mierzenia
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie i
w zwigzku z tym w Spisie tresci nalezy skorygowac
numery kolejnych Podrozdziatow.

Uwaga ma charakter techniczny, a jej uwzglednienie wptynie na przejrzystos¢
dokumentu.
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PUP w Mogilnie

Rozdziat 3/Podrozdziat
3.5 (str. 16)

W nazwie Podrozdziatu nie ujeto czy warunki i
procedury udzielania poszczeg6lnych form wsparcia
dotycza podmiotéw innych niz powiatowe urzedy
pracy. Ponadto w tekscie Wytycznych sg dwa
Podrozdziaty z numerem 3.5 o r6znych nazwach.
Ewentualnym rozwigzaniem mogtoby by¢ usuniecie
Podrozdziatu o nazwie Warunki i procedury
udzielania poszczeg6lnych form wsparcia i ustalenie
odpowiednio nazwanych i ponumerowanych Sekcji w
Podrozdziale o nazwie Wsparcie udzielane przez
podmioty inne niz powiatowe urzedy pracy.

Aktualne zapisy powodujg dezinformacje i budzg watpliwosci czy Warunki i
procedury udzialania poszczegélnych form wsparcia obowigzujg powiatowe
urzedy pracy, ktére przeciez realizujg projekty zgodnie z Ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z
poézn. zm./.




Rozdziat 3/Podrozdziat 1 a Nalezy rozwazy¢ czy nazwe "organizator stazu" nie [Zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania
65 PUP w Mogilnie  |3.5/Sekcja 3.5.2 Staze zastagpi¢ sformutowaniem "projektodawca" lub stazu przez bezrobotnych /Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160/ organizatorem
"beneficjent". stazu jest podmiot przyjmujacy na staz.
Rozdziat 3/Podrozdziat 1 b Nalezy rozwazy¢ czy program stazu ma byé Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania
3.5/Sekcja 3.5.2 Staze przygotowany przez organizatora stazu - tzn. stazu... opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu, w tym nazwe
66 PUP w Mogilnie projektodawce czy przez podmiot przyjmujacy na zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci dla
staz. potrzeb rynku pracy, nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz
zakres zadan zawodowych sporzgdza podmiot przyjmujacy na staz.
Rozdziat 3/Podrozdziat 1 d Nalezy rozwazy¢ czy odpowiedni jest zapis, ze na Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania
67 PUP w Mogilnie  |3.5/Sekcja 3.5.2 Staze jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej |stazu... opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie
niz 6 stazystow. sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi
Rozdziat 3/Podrozdziat 1foraz2e |1foraz2 e [Proponujemy, zeby ocene - opinig¢ opracowywat Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia... opinie zawierajgcg informacje o
3.5/Sekcja 3.5.2 Staze podmiot przyjmujgcy na staz, natomiast dokument [zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych
potwierdzajacy odbycie stazu wydawat pozyskanych w trakcie stazu wydaje pracodawca, natomiast na podstawie
68 PUP w Mogilnie projektodawca. W pkt 1 f ocene opracowuje Rozporzgdzenia w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu...
organizator stazu - tj. zgodnie z kontekstem zaswiadczenie o odbyciu stazu wydaje starosta po zapoznaniu sig z trescig
projektodawca, natomiast pkt 2 e méwi, ze oceny sporzgdzonego przez stazyste sprawozdania z przebiegu stazu wraz opinig
stazysty dokonuje opiekun stazu. pracodawcy oraz sprawozdaniem i kopig programu stazu.
Rozdziat 3/Podrozdziat 2 c Nalezy rozwazy¢ czy nadzér nad odbywaniem stazu |Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia... nadzér nad odbywaniem stazu
69 PUP w Mogilnie  |3.5/Sekcja 3.5.2 Staze ma sprawowaé podmiot przyjmujacy na staz czy przez bezrobotnego sprawuje starosta.
projektodawca.
. Rozdziat 3/Podrozdziat 3 Nie wskazano jaki moze by¢ najkrétszy okres Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania
1Y ARy el 3.5/Sekcja 3.5.2 Staze realizacji stazu. stazu... okres odbywania stazu nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce.
Rozdziat 4/Podrozdziat h Zapis wyraznie wskazuje, ze przy sprawdzaniu Sformutowanie moze powodowaé watpliwosci w przypadku, gdy wpis do
4.2 okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej CEIDG lub KRS byt dokonany z duzym wyprzedzeniem przed dniem
rozpoczetej w ramach projektu decydujgce rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarcze;.
71 PUP w Mogilnie znaczenie ma dzien uzyskania wpisu do CEIDG lub
KRS.
Wymagany 12-miesigczny okres prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej powinien by¢ liczony od
b . e
. .. _.|Sekcja 3.5.2 1 d Proponuje sie aby na 1 opiekuna przypadato nie Powyzsze rozwigzanie sprawdzone jest i stosowane stazach realizowanych w
e wiecej niz 3 stazystow PUP
. .. _.|Sekcja 3.5.3 Brak wskazania max. Czasu trwania zatrudnienia Brak wskazania czasookresu refundacji powoduje niejasnos¢ stosowania tej
(BN BLISwBIoISKIEBate] subsydiowanego formy wsparcia
Poddrozdziat 4.2 h .... Prowadzona przez okres co najmniej 12 Data uzyskania wpisu nie jest jednoznaczna z datg rozpoczecia dziatalnosci
74 |PUP w Bielsku-Biatej miesiecy od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.
gospodarczej wskazanej we wpisie do CEIDG lub
75
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