Projekt z dnia 25 lipca 2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie wnioskéw o wyplate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych

Na podstawie art. 22a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalno$ci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 oraz z 2017 r. poz. ...)

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wzoér wniosku pracownika o wyptate zaliczki, o ktéorym mowa w art. 12a ust. 1, oraz
wzor wniosku pracodawcy o wyptate zaliczek, o ktorym mowa w art. 15a ust. 1 ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy, zwanej dalej ,,ustawa”’;

2) rodzaje dokumentéw wymaganych do wyptaty zaliczek;

3) tryb:
a) skladania wnioskow, o ktorych mowa w art. 12a ust. 1 i art. 15a ust. 1 ustawy,
b) przekazywania $rodkéw finansowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem”, na wyplate zaliczek,

c) dokonywania wyplat zaliczek.

§ 2. Ustala si¢ wzory:

1) wniosku, o ktébrym mowa w art. 12a ust. 1 ustawy, zwanego dalej ,,wnioskiem
pracownika”, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) wniosku, o ktorym mowa w art. 15a ust. 1 ustawy, zwanego dalej ,,wnioskiem

pracodawcy”, ktdérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Do wniosku pracownika, o ktorym mowa w § 2 pkt 1, sktadanego marszatkowi

wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, pracownik dotacza informacje lub

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).



-

dokumenty uprawdopodobniajace fakt zaprzestania dziatalno$ci przez pracodawce, w tym
oswiadczenie pracownika o stanie faktyczno-prawnym pracodawcy lub o$wiadczenie
o zlozeniu wniosku o ogloszenie upadtosci pracodawcy.

2. Marszalek wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, po
przeprowadzeniu postgpowania w sprawie wyplaty $wiadczen, zawiadamia pracownika
o terminie 1 wysokosci zatwierdzonej do wyptaty zaliczki z Funduszu oraz niezwlocznie
dokonuje wyptaty tej zaliczki na wskazany w os$wiadczeniu pracownika rachunek albo

przekazem pocztowym.

§ 4. 1. Wniosek pracodawcy sktada si¢ marszalkowi wojewodztwa, o ktorym mowa
w art. 15 ust. 3 ustawy.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca dotacza:

1) zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen pracowniczych,
2) kopi¢ wniosku o ogloszenie upadlosci z dotaczonymi do niego dokumentami wraz

z potwierdzeniem jego ztozenia w sadzie;

3) podpisane przez pracownikéw o$wiadczenia zawierajace dane, o ktorych mowa w art.
12a ust. 5 zdanie drugie pkt 1 i 3 ustawy.

3. Marszatek wojewoddztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, po stwierdzeniu
prawidlowosci ztozonych dokumentow zawiadamia pracodawce oraz pracownikow
o wysokos$ci zatwierdzonej do wyptaty z Funduszu zaliczki 1 terminie wyplaty tej zaliczki
oraz dokonuje wyptaty na wskazane przez pracownikéw rachunki albo przekazem

pocztowym.

§ 5. Marszatek wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, od ustalonych
kwot zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczen pracowniczych potraca i odprowadza
zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne
finansowane ze $rodkow ubezpieczonego, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 1 naleznos$ci
alimentacyjne oraz odprowadza nalezne od pracodawcow sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
przystugujace od ustalonych kwot zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczen

pracowniczych.

§ 6. Pracodawca oraz pracownik skladajacy wniosek zawiadamia marszatka
wojewodztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, o kazdej zmianie okoliczno$ci

majacych wptyw na uprawnienie do §wiadczen ze srodkow Funduszu.
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§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI

SPOLECZNEJ

W porozumieniu:

MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

?  Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

17 listopada 2011 1. w sprawie wnioskow o wyplate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1718), ktére zgodnie z art. 6 ustawy z dnia ................ 2017 r.
0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy oraz ustawy
o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz. U. poz. ...... ) traci moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia.



