Projekt z dnia 2 sierpnia 2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie wykazow, wnioskow i wyplat Swiadczen z Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych

w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 oraz z 2017 r. poz. ...)

zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

1)

2)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

wzor zbiorczego wykazu, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.

o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, zwanej dalej

,ustawa”’, wzor wykazu uzupetniajacego, o ktorym mowa w art. 15 ust 2 ustawy, wzor

wniosku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy;

tryb:

a) skladania wykazow, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 1 2 ustawy oraz wniosku,
o ktorym mowa art. 16 ust. 1 ustawy,

b) przekazywania $rodkéw finansowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem”, na wyptaty §wiadczen,

c¢) dokonywania wyptat $wiadczen z Funduszu;

rodzaje dokumentdw wymaganych do wyptaty swiadczen.

§ 2. Ustala si¢ wzor:

zbiorczego wykazu, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy, zwanego dalej ,,zbiorczym
wykazem”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

wykazu uzupelniajagcego, o ktorym mowa w art. 15 ust. 2 ustawy, zwanego dalej

»Wykazem uzupehiajacym”, stanowigcy zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

" Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1

ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).
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3) wniosku, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, zwanego dalej ,,wnioskiem

indywidulanym”, stanowigcy zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3.1 Zbiorczy wykaz jest przygotowywany w postaci papierowej w trzech
jednobrzmigcych egzemplarzach 1 w postaci elektronicznej] w jednym egzemplarzu przez
pracodawce, zarzadce, syndyka, likwidatora lub inng osob¢ sprawujaca zarzad majatkiem
pracodawcy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 ustawy, zwanych dalej odpowiednio
,podmiotem sktadajagcym” i sktadany marszatkowi wojewddztwa, o ktérym mowa w art. 15
ust. 3 ustawy.

2.Do <zbiorczego wykazu dotagcza si¢ odpowiednio nastgpujace dokumenty
potwierdzajace uprawnienie do wyptaty $wiadczen z Funduszu:

1) odpis postanowienia sadu stwierdzajacego jedng z przeslanek niewyptacalno$ci
pracodawcy, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1, art. 5 ust. 1 lub art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy;

2) odpis postanowienia sadu stwierdzajacego wystapienie przestanki niewyptacalnosci
pracodawcy, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy, opatrzony data jego
uprawomocnienia;

3) odpis orzeczenia sadu stwierdzajacego wystapienie przestanki niewyptacalno$ci
pracodawcy, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 3 ustawy, opatrzony datg jego
uprawomocnienia;

4)  odpis orzeczenia sadu stwierdzajacego wystapienie jednej z przestanek niewyptlacalnosci
pracodawcy, o ktorych mowa w art. 4 ust. 11 2, art. 5 ust. 2 lub art. 6 ust. 1 pkt 112
ustawy;,

5) kopie decyzji stwierdzajacej wystapienie jednej z przestanek niewyptacalnosci,
o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2, 4 lub 5 ustawy.

3. Poza dokumentami, o ktorych mowa w ust. 2, do zbiorczego wykazu dotacza sie :

1) os$wiadczenie podmiotu sktadajacego o przystugiwaniu zwalnianym pracownikom
odpraw pienigznych, o ktorych mowa w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474) oraz o ich wysokosci;

2) os$wiadczenie o potraceniach z tytulu $wiadczen alimentacyjnych, dokonywanych z
wynagrodzen pracownikow;

3) kopie $wiadectw pracy osob, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy;

4) aktualne zaswiadczenie instytucji finansowej o numerze rachunku prowadzonego dla

podmiotu sktadajacego wykaz.
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§ 4. 1. Do wykazow uzupetiajacych przepis § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W przypadku gdy podmiot sktadajacy nie ztozyt zbiorczego wykazu, do sktadanego
pierwszego wykazu uzupetniajgcego dotgcza si¢ dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 21 3.

3. W przypadku gdy podmiot sktadajacy ztozyt zbiorczy wykaz do sktadanego wykazu
uzupetniajacego dotacza odpowiednio dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 3, oraz

oswiadczenia, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11 2.

§ 5. 1. Marszatek wojewodztwa, po stwierdzeniu zgodnosci zbiorczego wykazu
z przepisami ustawy, przekazuje niezwlocznie podmiotowi skladajagcemu dwa egzemplarze
zbiorczego wykazu oraz odpowiednie $rodki finansowe na rachunek, o ktorym mowa w § 3
ust. 3 pkt 4.

2. Podmiot sktadajacy, po otrzymaniu 2 egzemplarzy zbiorczego wykazu i $rodkow
finansowych, niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania,
wyptaca $wiadczenia osobom uprawnionym.

3. Podmiot sktadajacy nie pdzniej niz w terminie 15 dni od dnia przekazania srodkow
finansowych:

1) przekazuje na rachunek Funduszu, z ktorego je otrzymal, roéznice miedzy kwota
otrzymanych $rodkow finansowych, a kwota wyptacong osobom uprawnionym;

2) zwraca marszalkowi wojewddztwa jeden egzemplarz zbiorczego wykazu zawierajacy
potwierdzenia wlasnorecznym podpisem otrzymania $wiadczen przez osoby uprawnione
lub kopie potwierdzen dokonania wyplaty $wiadczen przekazem pocztowym lub
przelewem;

3) przekazuje do marszatka wojewodztwa kopie potwierdzen odprowadzenia zaliczek na
podatek dochodowy od os6b fizycznych, skladek na ubezpieczenie zdrowotne
1 ubezpieczenia spoleczne oraz przekazania naleznos$ci alimentacyjnych.

4. Do wykazow uzupehiajacych przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. 1. Wniosek indywidualny sktada si¢ w postaci papierowe] marszatkowi
wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach.

2. Do wniosku indywidualnego:

1) wprzypadku gdy wnioskodawcg jest osoba bedaca pracownikiem, bytym pracownikiem,
osobg zatrudniong lub osoba, ktora byta zatrudniona na innej podstawie niz stosunek
pracy, o ktérej mowa w art. 10 ustawy, dolacza si¢ odpowiednio dokumenty

potwierdzajace uprawnienie do §wiadczen:
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a) kopie S$wiadectwa pracy Ilub odpis prawomocnego orzeczenia sadu
potwierdzajacego okres zatrudnienia,

b) zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace laczng kwote niezaspokojonych
roszczen pracowniczych z wyszczegdlnieniem kwot oraz tytutow wyptat z okresow
niewyptacenia tych $§wiadczen, podpisane przez osobe uprawniong do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu pracodawcy,

c) odpis prawomocnego orzeczenia sadu zasadzajacego kwoty przystugujacych
naleznosci,

d) inne dowody pozwalajace na ustalenie uprawnienia do $wiadczen okreslonych
W ustawie;

w przypadku gdy wnioskodawcg jest uprawniony do renty rodzinnej cztonek rodziny

zmarlego pracownika, zmarlego bylego pracownika, zmarlej osoby, ktora byta

zatrudniona na innej podstawie niz stosunek pracy, o ktérej mowa w art. 10 ustawy,

dotacza si¢ odpowiednio dokumenty potwierdzajace uprawnienie do $wiadczen, o

ktérych mowa w pkt 1 oraz

a) dokument potwierdzajacy $mier¢ osoby, o ktorej mowa w pkt 1,

b) dokument potwierdzajacy uprawnienie wnioskodawcy do renty rodzinne;.

§ 7. W przypadku ztozenia wniosku indywidualnego, marszalek wojewodztwa, o ktorym

mowa w art. 15 ust. 3, ustawy moze wystapi¢ do podmiotu, o ktdrym mowa w art. 15 ust. 1

ustawy, lub do osoby upowaznionej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dzialalnosci

gospodarczej, do reprezentowania przedsigbiorcy zagranicznego w oddziale albo

w przedstawicielstwie, lub odpowiednio osoby reprezentujacej instytucje kredytowa albo

zagraniczny zaklad ubezpieczef, wskazanych we wniosku indywidualnym, z Zadaniem

o przekazanie w terminie 7 dni odpowiednio:

1)

2)

3)
4)

dokumentow dotyczacych daty 1 okolicznosci wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy, o ktorej mowa w art. 3—6 1 8 ustawy;

oswiadczen, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1 1 2 dotyczacych pracownika lub bytego
pracownika;

dokumentu, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 3;

zaswiadczenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 1 lit. b.

§ 8 Marszatek wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, od ustalonych
kwot $wiadczen z tytulu niezaspokojonych roszczen pracowniczych potraca i

odprowadza zaliczki na podatek dochodowy od o0so6b fizycznych, sktadki na
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ubezpieczenia spoleczne finansowane ze $rodkow ubezpieczonego, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne i naleznos$ci alimentacyjne oraz odprowadza nalezne od
pracodawcow sktadki na ubezpieczenia spoleczne, przystugujace od ustalonych kwot

swiadczen z Funduszu.

§ 9. Marszatek wojewddztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy zawiadamia osobg¢
uprawniong oraz podmiot lub osobe¢ upowazniong, o ktorych mowa w § 7, o terminie i
wysokosci zatwierdzonych do wyptaty z Funduszu $wiadczen oraz dokonuje wyptaty tych
$wiadczen na rzecz osoby uprawnionej na rachunek wskazany przez t¢ osob¢ lub przekazem

pocztowym.

§ 10. Podmiot sktadajacy lub osoba upowazniona, o ktéorych mowa w § 7, oraz osoby
uprawnione do $wiadczen z Funduszu zawiadamiajg marszatka wojewodztwa o kazdej

zmianie okoliczno$ci majacych wptyw na uprawnienie do $wiadczen ze srodkdw Funduszu.

§ 11. Rozporzadzenie wehodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia®,

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

W porozumieniu:

MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

? Niniejsze rozporzadzenia bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7
grudnia 2011 r. w sprawie wykazow, wnioskow i wyptat §wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz. U. poz. 1635), ktére zgodnie z art. 6 ustawy z dnia... o zmianie ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy oraz ustawy o kosztach sgdowych w
sprawach cywilnych ( Dz. U....) traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia.



