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w sprawie systemowej waloryzacji optat administracyjnych

Karpacz, 31 maja 2023 roku

W systemie finanséw publicznych optaty petnig wazng role. Z jednej strony gwarantujg sprawiedliwe
roztozenie ciezarow publicznych obcigzajgc kosztami realizacji konkretnej czynnosci urzedowej osobe
bezposrednio tg czynnoscig zainteresowang, a nie ogot spoteczehstwa; z drugiej strony zapewniajg

dodatkowe dochody publiczne.

Niestety w warunkach polskich standardem jest ustalenie wysokosci optaty w kwocie nominalnej, ktora
potem nie jest w zaden sposob waloryzowana. Dobrym przyktadem mogg tutaj stuzy¢ optaty za czynnosci
w ramach wydziatéw komunikacji. Optata za wydanie prawa jazdy wynosi 100 zt i zostata ustalona w tej
wysokosci w roku 2013, za wydanie dowodu rejestracyjnego wynosi 54 zt — ustalona w roku 2004, za$
za wydanie kompletu tablic rejestracyjnych samochodowych wynosi 80 zt — ustalona w roku 2000. Aby
zilustrowac ile sie w tym czasie zmienito wystarczy podac¢ jeden przyktad — minimalne wynagrodzenie za
prace w roku 2000 wynosito 700 zt — prawie pie¢ razy mniej niz dzisiaj. Pomimo wielokrotnego wzrostu

kosztow pracy, w tym pracy w administracji, wysokos¢ optaty pozostaje na tym samym poziomie.

Systematyczny spadek warto$ci ekonomicznej roznorakich optat pobieranych przez powiaty stanowi
zagrozenie dla swiadczonych przez nie ustug administracyjnych. W odroznieniu od gmin powiaty nie
dysponujg szerokim wachlarzem $rodkéow wiasnych, z ktéorych mogg finansowac¢ funkcjonowanie

administracji



W zwigzku z powyzszym Zgromadzenie Ogodlne Zwigzku Powiatéw Polskich domaga sie urealnienia
wysokosci wszystkich optat administracyjnych pobieranych przez powiaty, a takze wprowadzenia na
przysztos¢ automatycznych mechanizméw waloryzacyjnych. Moze to nastgpi¢ przez okreslanie
wysokosci optaty nie w kwocie nominalnej, ale jako odsetek okreslonej bazy, np. minimalnego

wynagrodzenia za prace.




