Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej | 20.03.2024r.

zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych |
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy | Zroédlo:

- kt Parl tuE jskiego i R
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace (S)é;e Z%VZVS / 4?3; arznegnui a ugOprf]Jasrcls g%zzads/

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Ministerstwo Zdrowia (w porozumieniu) zmienigjgcej dyrektywe 2004/37/WE ~ w

sprawie  ochrony  pracownikéw  przed
zagrozeniem dotyczagcym narazenia na
dzialanie czynnikow rakotworczych lub
mutagenow podczas pracy,

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Minister Rodziny, Pracy i Polityki

Spoteczne; - art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).
Pan Marcin Stanecki, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, nr telefonu

538 117 320, e-mail: marcin.stanecki@mrpis.gov.pl NI w wykazie prac Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej — 1

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Istota i celem zmiany rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $§rodowisku pracy jest ustalenie wartosci
normatywnych dla czynnikéw szkodliwych (w tym rakotworczych lub mutagennych) wystepujacych w srodowisku pracy
w celu ochrony zdrowia pracownikow.

Nowelizacja rozporzadzenia wynika z konieczno$ci wdrozenia do prawa krajowego postanowien dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony
pracownikoéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotworczych lub mutagenéw podczas
pracy (Dz. Urz. UE L 88 z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023).

Zmiana rozporzadzenia wynika takze z potrzeby uwzglednienia wnioskéw nr 112-122 Migdzyresortowej Komisji do
Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natgzen Czynnikoéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy (MK
ds. NDSiN), skierowanych do ministra wiasciwego do spraw pracy w latach 2020-2023.

Zaproponowane zmiany sg zgodne z prawem Unii Europejskiej.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nowelizacja rozporzadzenia jest niezbedna ze wzgledu na konieczno$¢ wdrozenia do prawa polskiego ww. dyrektywy UE.
Ponadto projekt rozporzadzenia uwzglgdnia wnioski MK ds. NDSiN dotyczace wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen
substancji chemicznych, ktérych wprowadzenie do rozporzadzenia zapewni lepsza ochrone pracownikéw narazonych na
dziatanie szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy. Proponowane rozwigzania beda miaty
réwniez wplyw na ograniczenie wystepowania ewentualnych choréb zawodowych.

Projektowane rozporzadzenie:

1) poszerza wykaz o 16 nowych substancji chemicznych wraz z warto$ciami dopuszczalnymi (tj. czerwien zasadowa 9; N-
metyloformamid; 2-metoksypropan-1-ol; dekan-1-ol i jego izomery: dekan-2-ol, dekan-3-ol, dekan-4-ol i dekan-5-ol; 5-
chloro-2-metylo-2H-izotiazol-3-on i 2-metylo-2H-izotiazol-3-on (masa poreakcyjna 3:1); 2,6-di-tert-butylo-4-
metylofenol; 1-etylo-2-pirolidon; enfluran; fosforan trifenylu; ftalan diizobutylu; metakrylan 2,3-epoksypropylu; oksym
butan-2-onu, 1,2-dihydroksybenzen, kwas benzoesowy, N-Nitrozodipropyloaming oraz weglik krzemu, wioknisty).
W dwoch innych przypadkach (2-metoksyetanol i octan 2-metoksyetyl) wprowadza warto$ci dopuszczalne w ppm;

2) zmienia wartosci dopuszczalnych stezen dla 7 substancji chemicznych (benzenu, akrylonitrylu i zwigzkow niklu —
wynikajace z ww. dyrektywy oraz 1-naftyloaminy, ftalanu dibutylu, ftalanu bis(2-etyloheksylu) i izoprenu wynikajace
z wnioskéw MK ds. NDSIN);

3) pozostawia na dotychczasowym poziomie wartoSci normatywne dla dwunastu substancji chemicznych ujetych juz
W obowigzujgcym rozporzadzeniu (1-metylo-2-pirolidon, otéw i jego zwiazki nieorganiczne, N,N-dimetyloacetamid,
nitrobenzen, N,N-dimetyloformamid, 2-metoksyetanol, octan 2-metoksyetylu, 2-etoksyetanol, octan 2-etoksyetylu,
bisfenol A, tlenek wegla oraz rteci 1 jej zwigzkow nieorganicznych (mierzone w przeliczeniu na rtec)),

4) wprowadza dodatkowsg jednostke ,,ppm” oraz objasnienie: ,,ppm — jednostka oznaczajaca liczbe czastek na milion (ang.
parts per milion) w jednostce objetosci powietrza (ml/m®)”. W pierwszej kolejnosci zmiany dotycza substancji
wymienionych w dyrektywach 2017/2398, 2017/164 i 2022/431,




5) wprowadza zmiany odnosnika dotyczacego oznaczania krystalicznej krzemionki w pozycjach ,,Apatyty i fosforyty”;
,,Cement portlandzki”; ,,Ditlenek tytanu”; ,,Kaolin”; ,,Siarczan(VI) wapnia”; ,,Wegiel (kamienny, brunatny)”; ,,Weglan
magnezu wapnia”; ,,Weglik krzemu, niewtoknisty” oraz usuwa go dla pozycji ,,Pyty niesklasyfikowane ze wzgledu na
toksycznosc”;

6) zmienia zapis dotyczacy frakcji respirabilnej krzemionki krystalicznej;

7) wykresla wylaczenia dotyczace trzech substancji (dla niklu i jego zwiazkéw — tetrakarbonylku niklu oraz dla zwigzkow
otowiu — arsenianu(V) otowiu(Il) oraz chromianu(VI) otowiu(II));

8) porzadkuje kolejnos¢ alfabetyczng substancji i przypisow.

Regulacje zawarte w projektowanym rozporzadzeniu skierowane sg do pracodawcow prowadzacych dzialalno$¢ zwiazana
Z wystepowaniem czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy. Projektowane zmiany pozwola na
podejmowanie odpowiednich dziatan przez pracodawcow w celu ochrony zycia i zdrowia pracownikéw poprzez
umozliwienie pelniejszej oceny warunkéw pracy, w tym ocen¢ ryzyka zawodowego zwigzanego z wystepowaniem
W $rodowisku pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

Nie ma mozliwosci osiggniccia powyzszego celu rozporzadzenia srodkami pozalegislacyjnymi.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Unia Europejska systematycznie okresla warto$ci normatywne dla szkodliwych dla zdrowia czynnikéw chemicznych, w tym
rakotworczych i mutagennych wystepujacych w srodowisku pracy.

Projektowane rozporzadzenie wdraza do prawa krajowego postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem
dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotworczych lub mutagendow podczas pracy.

Zagadnienie to zostato wigc uregulowane w panstwach cztonkowskich UE w podobny sposob.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Pracodawcy, u ktorych | Okoto 10,6 tys. | Informacje i  opracowania | Regulacje zawarte w
wystepuja czynniki | pracodawcow. Glownego Urzedu | projektowanym
szkodliwe dla zdrowia. Statystycznego, w tym | rozporzadzeniu adresowane sa

»Warunki pracy w 2016 r.” do  pracodawcow,  ktorzy

zobowiazani sg do zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych
warunkow ~ w  $rodowisku
pracy, w ktérym wystepuja
czynnki szkodliwe dla zdrowia.

Pracownicy, ktorzy pracujg | Okoto  260,6  tys. | Informacje i  opracowania | Projektowane przepisy
w narazeniu na szkodliwe | pracownikow. Gloéwnego Urzedu | powinny wptynac na
czynniki dla zdrowia w Statystycznego, w tym | zapewnienie pracownikom
srodowisku pracy (ogotem). ,»Warunki pracy w 2022 r.” zatrudnionym w warunkach

narazenia na czynniki

szkodliwe dla zdrowia lepszej
ochrony zdrowia i ograniczenie
ewentualnych choréb
zawodowych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do zaopiniowania przez nastgpujacych partnerow spotecznych:

— na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) do:
1) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych;

2) Forum Zwiazkow Zawodowych;

3) NSZZ ,Solidarnos¢”.

— na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) do:
1) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Konfederacji ,,Lewiatan”;

3) Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

4) Zwiazku Pracodawcow Business Centre Club;

5) Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow;

6) Federacji Przedsiebiorcow Polskich.




Projekt rozporzadzenia zostat rowniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego — na podstawie art. 5
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z2018 .
poz. 2232, z p6zn. zm.) oraz Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego — na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z
dnia 6 maja 2005 r. 0 Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej
Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759, z pdzn. zm).

Projekt byt przedmiotem konsultacji publicznych, w dniach 23 stycznia — 23 lutego 2024 r., z nast¢pujacymi organizacjami:
1) Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — PIB;
2) Instytutu Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera w Lodzi;
3) Konsultanta Krajowego w dziedzinie medycyny pracy;
4) Stowarzyszenia Prawa Pracy;
5) Krajowej Izby Gospodarczej;
6) Zwiazku Lideréw Ustug Biznesowych w Polsce;
7) Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej;
8) Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy;
9) Federacji Zwigzkow Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogérskie”;
10) Fundacji Matych i Srednich Przedsiebiorstw;
11) Stowarzyszenia Ochrony Pracy;
12) Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP;
13) Stowarzyszenia Polska Wentylacja;
14) Polskiej Izby Przemystu Chemicznego;
15) Naczelnej Organizacji Technicznej;
16) Polskie Stowarzyszenie Przemystu Kosmetycznego i Detergentowego;
17) Zwiazku Pracodawcow Polska Miedz;
18) Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow;
19) KGHM Polska Miedz S.A.

Omowienie wynikoéw konsultacji publicznych i opiniowania zostato przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych
i opiniowania.
Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego

Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zi]

Dochody ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania Nie powoduje wzrostu wydatkéw z budzetu panstwa.




Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrddet danych i
przyjetych do obliczen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla jednostek
sektora finansow publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, w stosunku do wielkosci wynikajacych z obowigzujgcych przepisow.

zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢gbiorcow oraz na

rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

1

10

Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w mln zt, $rednich

ceny state z prze(_isu—;blorstw

"""" r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
osoby niepetosprawne
oraz osoby starsze

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje, | Wejscie w  zycie

rozporzadzenia bedzie mialo wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki

w tym wskazanie
zrédet danych 1
przyjetych do obliczen
zalozen

i przedsigbiorczos¢ (na funkcjonowanie przedsigbiorstw, w tym matych i $rednich przedsigbiorcow),
poprzez poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy, w wyniku wprowadzanych warto$ci normatywnych
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy. Pracodawca prowadzacy
dziatalno$¢, w ktorej wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia w srodowisku pracy jest zobowigzany
do podejmowania dziatan w kierunku ochrony zdrowia pracownikow i poprawy warunkow pracy.
Wejscie w zycie rozporzadzenia umozliwi petniejsza oceng warunkéw pracy, w tym ocene ryzyka
zwigzanego z wystepujacymi w §rodowisku pracy czynnikami szkodliwymi dla zdrowia. Pracodawcy
zobowigzani sa do wykonywania pomiaréw st¢zen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wymienionych w rozporzadzeniu w ramach dotychczasowych obowigzkow. Pomiary czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia pracodawca jest obowigzany wykonywaé zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 419).

W odniesieniu do substancji chemicznych dopiero wprowadzonych do zawartego w rozporzadzeniu
wykazu nie ma obecnie informacji o narazeniu zawodowym. Dopiero po wprowadzeniu do
rozporzadzenia nowego czynnika i wykonaniu pomiaré6w dostepne beda dane dotyczace zastosowania
czy narazenia na dany czynnik chemiczny.

Zmiana rozporzadzenia skutkowaé¢ powinna korzySciami dla pracodawcow zwigzanymi ze
zmniejszeniem absencji chorobowej wynikajacej ze szkodliwych warunkéw pracy. Dodatkowo
skutkowa¢ moze obnizeniem liczby stwierdzonych choréb zawodowych, ktéra ma wpltyw na
wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych dla
poszczegbdlnych grup dziatalno$ci. Projektowane rozporzadzenie spowoduje lepszg ochrong zdrowia
pracownikoéw w pracy. Skutkowac to powinno ograniczeniem ponoszonych przez pracownikow
i pracodawcow kosztow absencji i leczenia, jak i wydtuzeniem okresu aktywnos$ci zawodowe;j.
Systematyczne poszerzanie polskiego wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i1 natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia daje jednak pracodawcom mozliwo§¢ oceny narazenia
zawodowego na czynniki szkodliwe i realizacje podstawowego obowigzku wynikajacego z Kodeksu
pracy i z dyrektywy ramowej UE (dyrektywa 89/391/WE), tj. ochron¢ zdrowia pracownikow oraz
mozliwo$¢ prawidtowego zarzadzania ryzykiem zawodowym.

Pracodawcy beda musieli ponie$¢ koszty dostosowania warunkéw pracy, tak aby zapewnic
przestrzegania norm w proponowanym zakresie. Koszty dla przedsigbiorstw proponowanej regulacji
sa niemozliwe do oszacowania z uwagi na brak danych.




Regulacje nie beda mialy wptywu na rodzing, obywateli, gospodarstwa domowe, sytuacje oséb
niepetnosprawnych oraz osob starszych.

Regulacje nie stwarzajg zagrozenia korupcyjnego.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

DXnie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli L] nie

zgodnosci). D] nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow

(] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy

(] inne: DX inne: zwigkszenie liczby substancji chemicznych
podlegajacych monitorowaniu pod katem najwyzszych
dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ] tak

elektronizacji. [ nie
X nie dotyczy

Komentarz: Konieczne bedzie monitorowanie srodowiska pracy w stosunku do wigkszej liczby substancji chemicznych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe X zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Projektowane rozporzadzenie zwigkszy ochrone zdrowia pracownikow narazonych na

Oméwienie wplywu oddziatywanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Planuje sie wejScie w zycie projektowanego rozporzadzenia z dniem 5 kwietnia 2024 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




