
Projekt z dnia 20 marca 2024 r. 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y ,  P R A C Y  I  P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J 1) 

z dnia …………………… 2024 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń 

czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy2)  

Na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 1465) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 czerwca 

2018 r. w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla 

zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. poz. 1286, z 2020 r. poz. 61, z 2021 r. poz. 325 

oraz z 2023 r. poz. 1661) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w odnośniku nr 2 w pkt 13 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 14 

w brzmieniu: 

„14) dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. 

zmieniającą dyrektywę 2004/37/WE w sprawie ochrony pracowników przed 

zagrożeniem dotyczącym narażenia na działanie czynników rakotwórczych lub 

mutagenów podczas pracy (Dz. Urz. UE L 88 z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE 

L 2023/90090 z 14.11.2023).”; 

2) załącznik nr 1 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku do 

niniejszego rozporządzenia. 

§ 2. 1. Do dnia 17 stycznia 2025 r. dla związków niklu – w przeliczeniu na Ni wartość 

NDS frakcji wdychalnej wynosi  0,1 mg/m3 i nie stosuje się NDS frakcji respirabilnej. 

2. Do dnia 4 kwietnia 2025 r.: 

                                                           

1) Obecnie działem administracji rządowej – praca kieruje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, na 

podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie 

szczegółowego zakresu działania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 2715). 
2) Niniejsze rozporządzenie w zakresie swojej regulacji wdraża dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniającą dyrektywę 2004/37/WE w sprawie ochrony pracowników 

przed zagrożeniem dotyczącym narażenia na działanie czynników rakotwórczych lub mutagenów podczas 

pracy (Dz. Urz. UE L 88 z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023). 
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1)  dla ftalanu dibutylu wartość NDS wynosi 5 mg/m3; 

2) dla ftalanu bis(2-etyloheksylu) wartość NDS wynosi 1 mg/m3, a wartość NDSCh wynosi 

5 mg/m3; 

3) dla izoprenu wartość NDS wynosi 100 mg/m3, a wartość NDSCh wynosi 300 mg/m3. 

4) NDS i NDSCh określone dla: 

a) czerwieni zasadowej 9,  

b) N-metyloformamidu,  

c) 2-metoksypropan-1-olu,  

d) dekan-1-olu i jego izomerów: dekan-2-olu, dekan-3-olu, dekan-4-olu i dekan-5-olu,  

e) 5-chloro-2-metylo-2H-izotiazol-3-onu i 2-metylo-2H-izotiazol-3-onu (masy 

poreakcyjnej 3:1),  

f) 2,6-di-tert-butylo-4-metylofenolu,  

g) 1-etylo-2-pirolidonu,  

h) enfluranu,  

i) fosforanu trifenylu,  

j) ftalanu diizobutylu,  

k) metakrylanu 2,3-epoksypropylu.  

l) oksymu butan-2-onu,  

m) 1,2-dihydroksybenzenu, 

n) kwasu benzoesowego, 

o) N-nitrozodipropyloaminy, 

p) węglika krzemu, włóknistego 

– stosuje się od dnia 5 kwietnia 2025 r. 

4. Do dnia 4 kwietnia 2026 r.: 

1) dla akrylonitrylu wartość NDS wynosi 2 mg/m3, wartość NDSCh wynosi 10 mg/m3 

i nie stosuje się wartości wyrażonych w ppm (liczbie cząstek na milion w jednostce objętości 

powietrza (ml/m3)); 

2) dla benzenu wartość NDS wynosi 1,6 mg/m3 (0,49 ppm). 
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§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 5 kwietnia 2024 r. 

 

MINISTER  

RODZINY, PRACY  

I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

W POROZUMIENIU: 

MINISTER ZDROWIA 

 


