UZASADNIENIE

I. Celi potrzeba regulacji

Zasadniczym celem proponowanych zmian jest zwigkszenie efektywnosci prowadzonych
postepowan kwalifikacyjnych do stluzby w Policji i Strazy Granicznej oraz stworzenie
mozliwosci pozyskania do tych formacji jak najwiekszej liczby kandydatow odpowiadajgcych
potrzebom stuzby tych formacji. Zaproponowane rozwigzania majg charakter systemowy
i ukierunkowane sg na obszary odnoszace si¢ zaréwno bezposrednio do postgpowania
kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do kandydatéow do stuzby w Policji i Strazy
Granicznej, jak rowniez uczniow szkol ponadpodstawowych bedacych potencjalnymi
kandydatami do podjecia stuzby w formacji mundurowej. Przyjecie kompleksowych rozwiazan
dotyczacych tworzenia w szkotach ponadpodstawowych oddziatéw o profilu mundurowym
i absolwentow tych szkot oraz bytych funkcjonariuszy Policji, a takze Strazy Granicznej,
posiadajacych odpowiednie kompetencje, kwalifikacje i doswiadczenie, majacych przyczynié
si¢ do zwigkszenia potencjalnej liczby kandydatéw do stuzby przez stworzenie dla nich
odrgbnej $ciezki postgpowania kwalifikacyjnego.

Podkreslenia wymaga, ze etaty we wszystkich jednostkach organizacyjnych Policji w 2024 r.,
zostaty okreslone w ustawie budzetowej na rok 2024 z dnia 18 stycznia 2024 r. (Dz. U.
poz. 122) w liczbie 108 909. Stan zatrudnienia na dzien 1 marca 2024 r. wynosil 92 647
policjantow (z tego dodatkowo 14 etatow finansowanych przez samorzady lokalne), natomiast
wakat obejmowat 16 276 etatow, co stanowilo 14,94% stanu etatowego (w 2023 r.
zatrudnionych bylo odpowiednio 96 716 policjantéw i wakat wynosit 10 411 etatow, za$
w 2022 r. zatrudnionych bylo 100 982 policjantow, a wakat obejmowat 4 327 etatow).

W 2023 r. do stuzby w Policji przyjetych zostato 5 174 osoby (odpowiednio w 2022 r. - 5 169),
natomiast odeszto z niej az 9 458 policjantow (w 2022 r. - 4 726).

Podnies¢ nalezy, ze w latach 2022-2025 stan etatowy Policji podlega corocznemu zwigkszeniu,
tak aby docelowo osiggna¢ 110 709 etatow. Zatem stan etatowy Policji ulegnie zwigkszeniu
0 7 400 etatow, z czego 1 800 etatow dedykowanych jest dla Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, natomiast 5600 etatow przeznaczone zostanie na wzmocnienie
pozostatych jednostek organizacyjnych Policji. Dlatego tez, w prawidlowym funkcjonowaniu
formacji istotne jest nie tylko zwigkszenie etatu, ale rowniez skuteczne i1 trwale jego
uzupehienie.

Z kolei stan etatowy Strazy Granicznej w 2024 r., aktualnie ksztattuje si¢ na poziomie — 16488
z wylaczeniem Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej — 157 stanowisk etatowych. Na dzien 29
lutego 2024 r. stan etatowy Strazy Granicznej w 2024 r. wynosit 14540 funkcjonariuszy, przy
czym liczba stanowisk nieobsadzonych obejmowata 2105 wakatow, co stanowito 12,65 %.
Odpowiednio w 2023 r. dane te wynosily w zakresie: zatrudnienia — 14858, wakatow
w liczbie — 1587, natomiast w 2022 r. stan zatrudnienia wynosit 15098, a liczba wakatow 1147.
W ubieglym roku do stuzby w Strazy Granicznej przyjeto 1098 oséb (w 2022 r. odpowiednio
— 869 0s0b), natomiast skala odej$¢ zamkneta si¢ liczbg 1338 (w 2022 r. byto ich - 616).



Réwniez stan etatowy Strazy Granicznej w latach 2022-2025 r. ulegnie zwigkszeniu o kolejne
750 etatow.

W tym stanie rzeczy niezmiernie istotnym jest wprowadzanie dodatkowych, nowych rozwiazan
prawnych, ktore beda odpowiedzig na aktualne wyzwania i spowodujg naptyw dodatkowych
kandydatéw spetniajacych oczekiwania stuzby. Nowe rozwigzania musza podgzac¢ za zmianami
1 odpowiada¢ na potrzeby kadrowe Policji oraz Strazy Granicznej, jak tez uwzgledniac
specyfike rynku pracy oraz profil kandydatow i ich predyspozycje. Policja jako umundurowana
1 uzbrojona formacja stuzgca spoteczenstwu i przeznaczona do ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz do utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku publicznego realizuje szereg zadan
w szczeg6lnosci z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, czy tez wykrywania
przestepstw 1 wykroczen oraz $cigania ich sprawcow, a W jej strukturach funkcjonuja
wyodrebnione jednostki organizacyjne dedykowane do realizacji przypisanych ustawg zadan.
Straz Graniczna natomiast jako jednolita, umundurowana i uzbrojona formacja realizuje
zadania w zakresie ochrony granicy panstwowej na ladzie i morzu, kontroli ruchu granicznego
oraz zapobiegania 1 przeciwdzialania nielegalnej migracji, czy tez rozpoznawanie,
zapobieganie 1 wykrywanie przestepstw 1 wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow, w zakresie
swojej wlasciwosci. Ma ona zatem istotny wptyw na zapewnienie porzadku publicznego, nie tylko
w strefie nadgranicznej i w przejsciach granicznych, ale takze — w okre$lonym zakresie, rowniez na
terytorium kraju. Tym samym Straz Graniczna stanowi, obok Policji oraz innych stuzb mundurowych
integralny element strategicznego systemu administracji panstwowej realizujgcej zadania na rzecz
bezpieczenstwa porzadku publicznego.

Aby formacje te mogly w sposob sprawny i adekwatny do wyzwan realizowa¢ zadania musza
posiada¢ odpowiednie, dobrze zarzadzane i wtasciwie przygotowane kadry. Specyfika zadan,
jak rowniez wyzwania wspolczesnego Swiata powoduja, ze Policja oraz Straz Graniczna musza
uwzglednia¢ zachodzace procesy w gospodarce 1 spoteczenstwie oraz uwzgledniaé
w procedurze doboru zmieniajace si¢ realia. Zapewnienie odpowiedniej liczby
funkcjonariuszy, spelniajacych wymagania, spoczywa na zarzadzajacych i prowadzacych
postepowania kwalifikacyjne. Dlatego tez proponowane zmiany w procedurze doboru do
stuzby w Policji okreslone w art. 25 ustawy o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145), sprowadzaja
si¢ do usprawnienia postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do okreslone;j
grupy kandydatoéw, tj. absolwentéw tzw. klas mundurowych oraz bylych funkcjonariuszy
Policji ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji przez stworzenie dogodniejszych
warunkéw dla kandydatow spetiajacych okreslone przepisami kryteria, ktore z punktu
widzenia potrzeb stuzby sg istotne i pozadane.

Z Kolei okres$lone w art. 31 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1080, z p6zn. zm.) propozycje zmian zakladajg uelastycznienie procedur
rekrutacyjnych, jak réwniez ukierunkowanie dziatan w obrebie nowej grupy kandydatow jaka
stanowi¢ moja absolwenci klas mundurowych oraz byli funkcjonariusze Strazy Granicznej
poprzez wprowadzenie odpowiednich regulacji prawnych tworzacych korzystne i atrakcyjne
warunki doboru tych osob.

Zmiany obejmujace kandydatow — absolwentow szkot ponadpodstawowych konczacych
oddziaty o profilu mundurowym, beda pozwalaly na skrécenie wobec tych kandydatow



postepowania kwalifikacyjnego 1 przeniesienie jednego z etapdw tego postgpowania (test
sprawnos$ci fizycznej) na poziom szkoly ponadpodstawowej, w ktorej zostang utworzone
oddziaty o profilu mundurowym.

Natomiast w przypadku kandydatéw — bytych funkcjonariuszy Policji oraz Strazy Granicznej,
projektodawca zaktada dla nich réwniez odrgbng $ciezke postgpowania kwalifikacyjnego.
Wynika to z faktu, iz sg to kandydaci posiadajagcy juz odpowiednie do$wiadczenie
i kompetencje, jak rowniez kwalifikacje zawodowe.

Odnos$nie kandydatow — bylych policjantow projekt ustawy réznicuje zakres postepowan
kwalifikacyjnych majgc na uwadze czas pozostawania przez nich poza stuzbg w Policji oraz
posiadane kwalifikacje zawodowe i stopien policyjny. Zaznaczy¢ bowiem nalezy, ze aktualnie
w Policji obowigzuje nowy model szkolen. Dotychczasowy dwustopniowy system obejmujacy
szkolenie zawodowe podstawowe oraz szkolenie zawodowe dla absolwentow szkot wyzszych,
od 1stycznia 2023 r. zostal zastapiony czterostopniowym szkoleniem zawodowym:
podstawowym, podoficerskim, aspiranckim oraz oficerskim. Obecnie warunkiem uzyskania
przez policjanta kwalifikacji zawodowych niezb¢dnych do mianowania lub powotania na
stanowisko stuzbowe jest ukonczenie poszczegdlnych czterech szkolen zawodowych albo
ukonczenie studiow pierwszego lub drugiego stopnia w Akademii Policji w Szczytnie.
Wskazaé nalezy, iz na pierwszy stopien policyjny w korpusach podoficerow 1 aspirantow
Policji wymaga uzyskania odpowiednich kwalifikacji zawodowych oraz zlozenia egzaminu
koncowego podoficerskiego lub aspiranckiego.

W przypadku Strazy Granicznej proponuje si¢ zastosowanie skroconej procedury naboru
wobec bytych funkcjonariuszy Strazy Granicznej, ktorzy wyrazili che¢ powrotu do stuzby
w szeregach formacji. Uproszczony system rekrutacji w tym wypadku obejmowalby, poza
| przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego okre§lonego w przepisach o ochronie
informacji niejawnych, rowniez weryfikacje stanu zdrowia dokonywang przez wlasciwe
komisje lekarskie resortu spraw wewnetrznych. Przyjecie preferencyjnego trybu naboru wobec
bylych funkcjonariuszy Strazy Granicznej ma stanowi¢ zachete do podjecia decyzji
0 ponownym przyjeciu do stuzby. Z mozliwosci tej moglyby skorzysta¢ osoby przed uptywem
5 lat od dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy Graniczne;j

Ponadto nowelizacji podlegaja przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia z 27 pazdziernika 2017 r.
0 finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1400, z po6zn. zm.), ktore sa
powigzane ze zmianami, jakie zostaly zaproponowane w ustawie o Policji. Projektowane
przepisy maja zapewni¢ systemowe rozwigzanie w zakresie tworzenia w szkotach
ponadpodstawowych oddziatow o profilu mundurowym, ktére w ramach swojej dziatalnosci
szkoleniowej beda jednoczes$nie realizowaty program majgc na uwadze przygotowanie do
podjecia shuzby w Policji oraz Strazy Granicznej, rozwijanie umiejetnosci przydatnych
w stuzbie oraz ksztattowanie postaw patriotycznych i spotecznych wsrdd uczniow.

Proponowane rozwigzania w zakresie utworzenia oddzialow o profilu mundurowym

w szkotach ponadpodstawowych wzorowane sg na obowigzujacych juz rozwigzaniach, jakie
zostaty wprowadzone w przedmiocie tworzenia oddzialéw przygotowania wojskowego.



Wskaza¢ bowiem nalezy, iz na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie
ustawy — Prawo o$§wiatowe oraz ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. poz. 1681
I 2248) zostaly wprowadzone do ustawy — Prawo oswiatowe przepisy umozliwiajgce
prowadzenie w szkotach ponadpodstawowych oddziatow przygotowania wojskowego,
w ktorych sa prowadzone zajgcia z zakresu edukacji wojskowej, zorganizowane zgodnie
z wymogami okre$lonymi w drodze rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 21
maja 2020 r. w sprawie szkolenia w oddziale przygotowania wojskowego (Dz. U. poz. 977),
wydanego na podstawie art. 18 ust. 6 ustawy — Prawo o$§wiatowe.

Wprowadzone zatem do projektowanej ustawy propozycje przepisow odnoszacych sie do
przedmiotowego obszaru odwotujg si¢ wprost do przepiséw aktualnie obowigzujacej ustawy —
Prawo o$wiatowe dotyczacych oddziatow przygotowania wojskowego, przy uwzglednieniu
specyfiki stuzby formacji mundurowej, jaka jest Policja oraz Straz Graniczna.

I1. Stan aktualny

Przebieg postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sig
0 przyjecie do stuzby w Policji regulujg przepisy ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22024 1. poz. 145) oraz wydanego na podstawie przepisow tej ustawy rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 22 marca 2023 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Policji (Dz. U. poz. 606 i 1404).

Zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy o Policji, stuzbe w Policji moze pelni¢ obywatel polski
0 nieposzlakowanej opinii, ktory nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajacy z petni praw publicznych, posiadajacy
co najmniej wyksztalcenie §rednie lub srednie branzowe oraz zdolno$¢ fizyczng i psychiczng
do shuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczeg6lnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej jest
gotow si¢ podporzadkowac, a takze dajacy rekojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do
wymogow okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

Co do zasady przyjecie kandydata do stuzby w Policji nastepuje po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego sktadajacego si¢ z takich etapow jak:

1)  zlozenie podania o przyjgcie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby,
a takze dokumentow stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2)  test wiedzy;

3)  test sprawnosci fizycznej;

4)  badanie psychologiczne w tym test psychologiczny;

5)  przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

6) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji;

7)  sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych
W kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

8) przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji niejawnych.



Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku z powotaniem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci (Dz. U. poz.
2047, z p6ézn. zm.) regulacje odnoszace si¢ do postgpowania kwalifikacyjnego z poczatkiem
2022 roku ulegty dos¢ istotnym zmianom. Ustawa ta bowiem wprowadzita w Policji nie tylko
nowy rodzaj stuzby zajmujacej si¢ zwalczaniem cyberprzestepczosci, jak tez nowa jednostke
organizacyjng Policji, tj. Centralne Biuro Zwalczania Cyberprzestepczosci (CBZC), ale takze
dodata do ustawy o Policji nowe rozwigzania w procedurze doboru do stuzby. Przepisy te
dodatkowo zostaly uzupelione przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu
»Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Ochrony Panstwa w latach 2022-2025”, o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby
Wieziennej w latach 2022-2025” oraz 0 zmianie ustawy o Policji i niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2024 r. poz. 86) w zwiazku z wyodrebnieniem, jako samodzielnej jednostki
organizacyjnej Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji (CLKP).

Przyjete rozwiazania daty nowe, dotychczas niestosowane w Policji mozliwo$ci bardziej
elastyczniejszego zarzadzania i prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, stosownie do
potrzeb poszczegolnych rodzajow stuzby.

Mianowicie w stosunku poprzednich rozwigzan funkcjonujacych w procedurze doborowe;j,
zmiany zwigzane byly w szczegdlnosci z:

1) nadaniem uprawnien Komendantowi Centralnego Biura Sledczego Policji (CBSP),
Komendantowi Biura Spraw Wewngtrznych Policji (BSWP) 1 Komendantowi CBZC, do
zarzadzania 1 prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby,
odpowiednio w CBSP, BSWP i CBZC;

2) wprowadzeniem mozliwosci zarzadzania i prowadzenia przez Komendanta Glownego
Policji postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby jak wczesniej do
Komendy Gtownej Policji (KGP) i do Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego
Policji ,,BOA”(CPKP ,,BOA”™);

3) rozszerzeniem uprawnienia komendanta wojewddzkiego Policji i Komendanta
Stotecznego Policji do zarzadzania i prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do samodzielnego pododdziatu
kontrterrorystycznego Policji;

4) wprowadzeniem mozliwoscCi zarzadzania i prowadzenia ,,uproszczonego” postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow posiadajacych wyksztalcenie, uprawnienia
czy umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji, na okreslonych
stanowiskach  shluzbowych. Kandydaci przystgpujacy do ww. postepowania
kwalifikacyjnego zwolnieni sa z testu wiedzy i testu sprawnosci fizycznej. Komendant
wojewodzki Policji i Komendant Stoteczny Policji, Komendant CBSP oraz Komendant
BSWP moga zarzadza¢ postepowanie kwalifikacyjne wobec ww. kandydatéw, po
wcezesniejszym uzyskaniu zgody Komendanta Gtéwnego Policji;

5) umozliwieniem przeniesienia postepowania kwalifikacyjnego z ,,uproszczonego” do
,»zWyktego”, okreslonego w art. 25 ust. 2 ustawy o Policji i odwrotnie;

6) wprowadzeniem mozliwosci rozszerzenia prowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego,
0 przeprowadzenie badania psychofizjologicznego w stosunku do kandydata ubiegajacego
si¢ 0 przyjecie do stuzby w CBSP oraz BSWP;



7) wprowadzeniem ectapéw postepowania kwalifikacyjnego ,.test sprawnosci fizycznej”
I ,,badanie psychologiczne w tym test psychologiczny”, z uwzglednieniem wymagan do
petnienia tej stuzby dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na okreslone stanowiska
do stuzby w CPKP ,,BOA” lub w samodzielnym pododdziale kontrterrorystycznym Policji.

Dodatkowo od dnia 1 kwietnia 2022 r. nadano uprawnienie do zarzadzania i prowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego Dyrektorowi CLKP dla kandydatow do stuzby w CLKP.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego nastgpuje przyjecie kandydata do stuzby
w Policji. Zgodnie z przepisami ustawy o Policji stosunek stluzbowy policjanta powstaje
W drodze mianowania na okres stuzby przygotowawczej, ktora trwa trzy lata (art. 29 ustawy
o Policji).

Nastepnie nowo przyjeci funkcjonariusze, z wytaczeniem policjanta przyjetego ponownie do
stuzby przed uptywem 3 lat od rozwigzania stosunku stuzbowego, sa kierowani na szkolenie
zawodowe podstawowe trwajace ponad 6 i pot miesigca (art. 34¢ ustawy o Policji).

Obowiazujace mechanizmy co prawda stwarzaja dodatkowe mozliwosci elastycznego
zarzadzania oraz prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, adekwatnego dla potrzeb
poszczegblnych rodzajow stuzb, jednakze stwierdzi¢ nalezy, Ze nie sa one wystarczajace oraz
nie odpowiadajg aktualnym potrzebom i wyzwaniom, zwtaszcza w zakresie uwzglgdnienia
specyfiki i profilu kandydata. W sposéb wyrazny brakuje rozwigzan i mechanizméw
zachecajacych do stuzby w Policji bylych funkcjonariuszy, ktdrzy sa zainteresowani powrotem
do niej. Roli tej nie spetniajg przyjete przepisy, o ktorych mowa w art. 25 ust. 13 i 14, jak
rowniez w art. 34c ust. 2 ustawy o Policji. Zawarte w nich rozwigzania nie znoszg w petni
ograniczen. Stawiane wobec bylych funkcjonariuszy Kryteria nie powinny by¢ tozsame
z kryteriami ogodlnymi, albowiem zostaty on juz raz sprawdzone w uprzedniej procedurze
kwalifikacyjnej oraz potwierdzone w toku ich dotychczasowe;j stuzby. Stad etapy postepowania
kwalifikacyjnego powinny uwzglednia¢ ich doswiadczenie i uzyskane kompetencje oraz
prowadzi¢ do weryfikacji tych obszarow, ktore sa niezbedne.

Z kolei postepowania kwalifikacyjne wobec kandydatow, ktorzy sa absolwentami tzw. klas
mundurowych, ktorych celem jest miedzy innymi wiasciwe przygotowanie przysztych
kandydatow do stuzby mundurowej nie r6zni si¢ od ,,zwyklego” trybu postgpowania, o ktorym
mowa w art. 25 ust. 2 ustawy o Policji. Zatem aktualnie obowigzujace przepisy ustawy o Policji
nie stwarzajg absolwentom klas mundurowych tatwiejszego i1 Uproszczonego przyjecia do
stuzby w Policji np. przez ograniczenie etapow postepowania kwalifikacyjnego,
uwzgledniajacego ich przygotowanie i motywacje.

Jedynie przepisy rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z 22 marca
2023 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 606 i 1404)! stanowia, iz wyksztalcenie $rednie,
srednie branzowe - ukonczenie liceum ogdlnoksztalcacego, technikum lub branzowej szkoty 11
stopnia w Klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, dla

! Zalgcznik nr 12. System punktowy oceny etapoéw postepowania kwalifikacyjnego oraz preferencji z tytulu wyksztalcenia
i umieje¢tnoséci posiadanych przez kandydata do stuzby. Przedmiotowe rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem
z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie
do shuzby w Policji (Dz. U. poz. 109), ktore przewidywato takie same rozwiazanie.



ktorych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu
programéw nauczania, daje mozliwos¢ uzyskania dodatkowych 7 punktéw. Poza tym
rozwigzaniem nie ma istotnych preferencji dla takich kandydatow.

Taki stan prawny powoduje, ze po stronie tej grupy osob, stanowigcych potencjalnych
I naturalnych kandydatow do stuzby w Policji nie ma tylu chetnych, co obrazuja dane
przedstawione w ponizszych tabelach. Przy czym zauwazy¢ nalezy, iz jest to grupa, ktora moze
stanowi¢ znaczny zasob kadrowy 0sob spetniajacych potrzeby Policji i do tych 0os6b powinny
zosta¢ zaadresowane szczegdlne rozwigzania prawne.

1. Dane dot. kandydatow do stuzby w Policji, z tzw. klas mundurowych, 2019 — 2023.

Rok Ogoblna Liczba (%) Ogoblna Liczba (%)
liczba kandydatow udziat liczba przyjetych do udziat
kandydatow z tzw. klas kandydatow przyjetych shuzby przyjetych do
mundurowych z tzw. klas do stuzby kandydatow stuzby
mundurowych z tzw. Kklas kandydatow
mundurowych z tzw. Kklas
mundurowych
2019 15680 767 4,89 4616 243 5,26
2020 19730 763 3,87 4338 151 3,48
2021 18081 810 4,48 6655 303 4,55
2022 13358 744 5,57 5140 263 5,12
2023 15289 790 5,17 5158 272 5,27

Zrédlo Komenda Glowna Policji

2. Dane dot. kandydatow do stuzby w Policji, bylych funkcjonariuszy, 2019 — 2023.

Rok Ogoblna Liczba (%) Ogolna Liczba (%)
liczba kandydatow udziat liczba przyjetych do udziat
kandydatow bytych kandydatow, przyjetych stuzby przyjetych do
funkcjonariuszy bytych do stuzby kandydatow stuzby
funkcjonariuszy bytych kandydatow
funkcjonariuszy bytych
funkcjonariuszy
2019 15680 193 1,23 4616 93 2,01
2020 19730 270 1,37 4338 98 2,26
2021 18081 212 1,17 6655 75 1,13
2022 13358 217 1,62 5140 89 1,73
2023 15289 329 2,15 5158 127 2,46

Zrédlo Komenda Gléwna Policji

W obecnym stanie prawnym przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe nie
zawierajg pojecia tzw. klasy mundurowe. Funkcjonujace rozwigzanie w zakresie prowadzenia
tzw. klas mundurowych jest mato funkcjonalne i nieadekwatne do realnych potrzeb. Policja nie
ma realnego wplywu na to, w jaki sposob prowadzi si¢ zajecia w tzw. klasach mundurowych.
Ponadto w $wietle obowigzujacego stanu prawnego Policja nie moze okresla¢ standardow
I egzekwowaé ich spelniania. Rowniez absolwenci takich klas, wobec braku rozwigzan
prawnych, nie maja wyraznej zache¢ty do wstgpowania do Policji. Dlatego tez, kwestia



organizowania oraz realizowania ksztalcenia o tzw. profilu mundurowym wymaga
uregulowania systemowego na poziomie przepisOw ustawy tak, aby dziatania prowadzone
w szkotach ponadpodstawowych w tzw. klasach mundurowych spetnity oczekiwane rezultaty
z punktu widzenia potrzeb kadrowych takich stuzb jak Policja.

Ze wzgledu na brak aktow prawnych regulujacych tworzenie i1 dziatanie tzw. klas
mundurowych, szkoty ponadpodstawowe uczestniczace w takiej inicjatywie we wilasnym
zakresie okreslaja gldéwne zasady funkcjonowania takich klas zgodnie z przepisami nalezacymi
do dziedziny prawa oS$wiatowego, co powoduje duza ro6znorodno$¢ programowa
| organizacyjng. Kwestie te nie rozwigzujg podpisywane z Policjg porozumienia (na poziomie
lokalnym) w zakresie realizowania odpowiednego dla tych klas programu proponowanego dla

nich przez Policj¢. Podkreslenia wymaga, ze aktualnie Policja w calym kraju zawarta 207

porozumien ze szkotami ponadpodstawowymi, w ktorych prowadzone sa tzw. klasy

mundurowe, dla ktorych powstat dedykowany program nauczania w zakresie funkcjonowania

Policji.

Natomiast przebieg postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych

si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej reguluja przepisy wyzej wymienionej ustawy

oraz wydanego na podstawie przepisOw tej ustawy rozporzadzenia Ministra Spraw

Wewngetrznych i1 Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania

postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do

stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 175, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej stuzbeg

w Strazy Graniczne] moze pelni¢ osoba posiadajagca wylacznie obywatelstwo polskie,

0 nieposzlakowanej opinii, niekarana za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe, korzystajaca

w pelni z praw publicznych, posiadajagca co najmniej wyksztalcenie $rednie lub Srednie

branzowe oraz zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych,

podleglych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktdrej gotowa jest sie podporzadkowacd, a takze
dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepisach

0 ochronie informacji niejawnych.

Co do zasady przyjecie kandydata do stuzby w Strazy Granicznej nastepuje po

przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego sktadajacego si¢ z ponizszych etapow:

Postgpowanie rozpoczyna si¢ w momencie przyjecie pisemnego podania kandydata

o przyjecie do stuzby w Strazy Graniczne;.

Pierwszy etap postgpowania sktada si¢ z:

1) przegladu i sprawdzenia kompletnosci dokumentéw ztozonych przez kandydata oraz
dokonania w oparciu o nie wstgpnej oceny spetniania przez kandydata wymagan
okreslonych w ustawie;

2) wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej pozwalajacej w szczegolnosci na oceng umiejetnosci
autoprezentacji, poprawnosci w formulowaniu mysli, umiejetno$ci nawigzywania
kontaktu, poziomu elokwencji, a takze poznania zainteresowan kandydata, zakresu
kwalifikacji zawodowych i posiadanej wiedzy o Strazy Granicznej oraz motywacji do
podjecia stuzby;

3) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym;



4) przeprowadzenia badania psychologicznego okreslajgcego predyspozycje intelektualne
I osobowosciowe kandydata;

Przeprowadzenie w stosunku do kandydata odpowiedniego postgpowania sprawdzajacego -
okreslonego w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 756, z pézn. zm.) - nastgpuje rownoczesnie z innymi czynnos$ciami
postepowania 1 rozpoczyna si¢ po uzyskaniu przez kandydata oceny pozytywnej ze wstepnej
rozmowy kwalifikacyjnej.
Natomiast, badanie psychofizjologiczne przeprowadza si¢ po uzyskaniu przez kandydata
pozytywnej opinii z badania psychologicznego, a przed skierowaniem go do komisji lekarskiej.
Drugi etap obejmuje zlozenie przez kandydata egzaminu w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej
albo osrodku szkolenia SG lub w pozostatych jednostkach organizacyjnych SG (w przypadku
wyrazenia zgody przez Komendanta Gloéwnego Strazy Granicznej) przed komisja
kwalifikacyjng powotang przez Komendanta Gléwnego Strazy Graniczne;.
Drugi etap postepowania sktada si¢ z:
1) testow pisemnych obejmujacych:

a) test z wiedzy ogblnej,

b) test ze znajomosci jezyka obcego;
2) testu sprawnosci fizycznej;
3) rozmowy kwalifikacyjnej.
Po pozytywnie zaliczonym drugim etapie postegpowania kwalifikacyjnego kandydat do stuzby
otrzymuje skierowanie do wlasciwej terytorialnie rejonowej komisji lekarskiej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych 1 Administracji, w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i1 psychicznej
kandydata do stuzby w Strazy Graniczne;.
Do stuzby w Strazy Granicznej przyjmuje si¢ kandydatéw zgodnie z kolejnoscia wynikow
uzyskanych na drugim etapie postgpowania, z uwzglednieniem kwalifikacji kandydata,
wolnych etatow i aktualnych potrzeb stuzbowych jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej,
w ktorej kandydat ma pelié stuzbe. Po zakonczeniu procedury kwalifikacyjnej nastepuje
przyjecie kandydata do sluzby w Strazy Granicznej, na podstawie stosunku stuzbowego
powstajacego z dniem mianowania, ktéry jednoczesnie rozpoczyna 3-letni okres shuzby
przygotowawczej.
Odnotowany spadek zainteresowania ofertg stuzby w powigzaniu z nadmierng fluktuacja kadr
uzalezniony migdzy innymi od czynnikow zewnetrznych (uwarunkowania rynku pracy)
spowodowat konieczno$¢ optymalizacji procedur rekrutacyjnych realizowanych w Strazy
Granicznej. Efektem gromadzonych na biezaco do$wiadczen formutowanych w postaci
wnioskoOw z licznie powstajacych opracowan i analiz s3 dokonywane kolejno zmiany
obowigzujacych w tej materii regulacji prawnych. Jedng z nich, wprowadzong
rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 19 czerwca 2020 r.
zmieniajagcym rozporzadzenie z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 1214) przyjeto pakiet rozwigzan uelastyczniajacych
sciezke rekrutacji. Wérod wdrozonych ustalen znalazty si¢ migdzy innymi nast¢pujace:

— umozliwiono kandydatom sktadanie dokumentow o przyjecie do stuzby rowniez

w okreslonych placéwkach/dywizjonach SG, czego celem bylo ulatwienie
kandydatom ubieganie si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej w przypadku



znacznych odleglosci miedzy miejscem zamieszkania, a siedzibg komendy oddziatu
Strazy Granicznej przy jednoczesnie bliskim polozeniu placowki/dywizjonu SG,

— wylaczono badanie psychofizjologiczne z pierwszego etapu rekrutacji przy zatozeniu,
ze przeprowadzenie badania bgdzie mozliwe nie wczesniej niz po uzyskaniu przez
kandydata pozytywnej opinii z badania psychologicznego i nie podzniej niz przed
skierowaniem go do komisji lekarskiej,

— wprowadzono mozliwo$¢ przeprowadzania, za zgoda Komendanta Gtownego Strazy
Granicznej, drugiego etapu postgpowania w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej
innej niz osrodek szkolenia Strazy Granicznej, co pozwolito na biezaca organizacje
drugich etapow w zalezno$ci od istniejacych w tym wzgledzie potrzeb,

— umozliwiono kandydatom uzyskanie zaliczenia testu z jgzyka obcego na podstawie
udokumentowanej znajomosci tego jezyka, co przyczyni¢ si¢ miato do zachgcenia do
ubiegania si¢ o przyjecie do shuzby kandydatéw, ktorzy posiadaja bardzo dobra
znajomo$¢ jezyka obcego,

— wprowadzono dodatkowe kryterium przy wystawianiu oceny z rozmowy
kwalifikacyjnej prowadzonej w ramach drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego
w postaci zwigkszenia o 2 punkty oceny z rozmowy kwalifikacyjnej, promujac w ten
sposob kandydata bedacego absolwentem szkoty ponadpodstawowej, w ktorej ukonczyt
klas¢ z wykladanymi w niej przedmiotami dotyczacymi funkcjonowania Strazy
Granicznej lub Policji.

Z kolei z dniem 1 stycznia 2022 r. na podstawie ustawy z dnia 17 listopada 2021 r. 0 zmianie
ustawy o ochronie granicy panstwowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2191)
zniesiono limit wiekowy dla kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej, ktory umozliwiat - do
tego czasu - udzial w postgpowaniu kwalifikacyjnym wytacznie kandydatom ponizej 35 roku
zycia. Natomiast na mocy przepisoOw ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie nazw uczelni
stuzb panstwowych nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw wewngetrznych,
0 zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1088) mozliwos$¢ przystapienia do postgpowania
kwalifikacyjnego przeprowadzanego w stosunku do kandydatow do stuzby w Strazy
Granicznej uzyskaly osoby pelnoletnie begdace uczniami ostatniego roku szkot
ponadpodstawowych. I cho¢ wprowadzone rozwigzania skutkowaly zwiekszong liczba
sktadanych podan, w 2020 r. byto ich — 4210, natomiast w 2023 r. — 4900 to i tak w relacji do
liczby zwalniajacych si¢ ze stuzby w Strazy Granicznej funkcjonariuszy wartosci te nadal nie
zaspakajaja w sposoOb wystarczajacy biezacych potrzeb kadrowych formacji.

Zasadnym zatem staje si¢ stworzenie takich rozwigzan prawnych, ktérych funkcjonowanie
zapewni ciggly doptyw znacznej liczby kandydatow posiadajacych odpowiednie
przygotowanie, wyksztalcenie, uprawnienia oraz nabyte umiej¢tnosci istotne dla realizacji
zadan Policji oraz Strazy Graniczne;.

I11. Proponowane zmiany i przewidywane skutki

Jak wskazano wcze$niej, proponowane zmiany w procedurze doboru do shuzby w Policji
okreslone w art. 25 ustawy o Policji, majg na celu usprawnienie postepowania kwalifikacyjnego
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prowadzonego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji
I stworzenie odpowiednich warunkoéw dla kandydatow spetniajacych okreslone przepisami
kryteria, ktore z punktu widzenia potrzeb stuzby sg istotne i pozadane.

W pierwszej kolejnosci projektowane brzmienie art. 25 ust. 12a i 12b, o ktérym mowa w art. 1
pkt 1 lit. ¢ projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji, ustawy — Prawo o$wiatowe oraz ustawy
0 finansowaniu zadan o$wiatowych, ma umozliwi¢ zarzadzanie i prowadzenie odr¢bnego
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow, ktérzy ztozyli podanie o przyjecie
do stuzby w Policji przed uptywem 3 lat od ukonczenia oddzialu o profilu mundurowym
(liceum ogodlnoksztatcgcego, technikum lub branzowej szkoty II stopnia), dla ktorego zostat
okreslony odpowiedni program szkolenia. Zaktada si¢, ze postgpowanie kwalifikacyjne wobec
takich kandydatow nie bedzie obejmowato testu wiedzy. Ponadto beda oni zwolnieni z etapu
test sprawno$ci fizycznej w sytuacji, gdy uzyskaja pozytywny wynik ze spetniajacego
odpowiednie kryteria testu sprawnosci fizycznej przeprowadzonego w ostatnim roku nauczania
w oddziale o profilu mundurowym przez zespot, w ktorym beda uczestniczyli policjanci lub
instruktorzy. Przy czym kwestia organizowania oraz realizowania ksztalcenia w ww.
oddziatach wymagata okreslenia w przepisach prawa o§wiatowego.

Jednocze$nie majac na uwadze profil i przygotowanie kandydatow, o ktéorych mowa
w projektowanym art. 25 ust. 12a, w przepisach ustawy o Policji wprowadzono dodatkowe
zmiany, ktére w ocenie projektodawcy maja zachgci¢ absolwentéw z oddziatéw o profilu
mundurowym do wstepowania do stuzby w Policji, przez umozliwienie prowadzenia
odpowiednio dedykowanego dla nich szkolenia zawodowego podstawowego. Mianowicie do
art. 34c, dodano ust. 5, o ktorym mowa art. 1 pkt 3 lit. b projektu, ktory stanowi, iz w stosunku
do policjanta przyjetego do stuzby w Policji, ktory ukonczyt oddziat o profilu mundurowym
(liceum ogolnoksztatcace, technikum lub branzowa szkote II stopnia), dla ktorego zostat
okreslony program szkolenia na podstawie przepisoOw ustawy — Prawo oswiatowe, mozna
prowadzi¢ szkolenie zawodowe podstawowe w zakresie uzupetniajagcym réznice programowe
miedzy zrealizowanym minimalnym zakresem tresci ksztalcenia a szkoleniem zawodowym
podstawowym.

Przyjecie takich rozwigzan ma promowac osoby, ktore zdecydowaly si¢ na podjecie
i ukonczenie nauki W oddziatach o profilu mundurowym, a z punktu widzenia potrzeb
kadrowych Policji daja pewng rgkojmie, iz speilniajg one oczekiwania jakie sg stawiane
przysztym funkcjonariuszom.

Ponadto w projektowanej ustawie proponuje si¢ zmiang przepisow odnoszacych si¢ do bytych
funkcjonariuszy, ktorzy postanowili ponownie wstapi¢ do stuzby w Policji. Z uwagi na
zroznicowane doswiadczenie oraz nabyte kwalifikacje zawodowe, a takze czas pozostawania
poza stuzbg wyodrebniono trzy S$ciezki postgpowania kwalifikacyjnego wobec tych
kandydatow. W aktualnie obowigzujagcym art. 25 ust. 13 i 14 ustawy o Policji —art. 1 pkt 1 lit. d
i T projektowanej ustawy, zaproponowano wprowadzenie zmiany polegajacej na wydluzeniu
z 3 lat do 5 lat mozliwo$ci zastosowania opisanej w nim procedury kwalifikacyjnej. Ponadto
przyjeto (projektowany ust. 13 pkt 1 lit. f i ust. 14 pkt 1 lit. g), ze postepowanie sprawdzajace,
ktore jest okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych (jeden z etapoéw
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postepowania kwalifikacyjnego) bedzie miato zastosowanie, w przypadku braku posiadania
przez kandydata odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

Poza tym projektowana ustawa zaklada wprowadzenie po ust. 13 w art. 25 trzech nowych
przepisow, tj. ust. 13a, 13b i 13c (art. 1 pkt 1 lit. e projektu ustawy). Przepis projektowanego
ust. 13a odnosi si¢ do kandydatow — bytych funkcjonariuszy Policji, ktérzy ztozyli podanie
0 przyjecie do stuzby po uplywie 5 lat od zwolnienia ze stuzby w Policji. W takiej sytuacji
zaktada si¢, z uwagi na uptyw czasu, iz obok rozwigzan przyjetych w ust. 13, wzgledem takiego
kandydata bedzie przeprowadzany test sprawnosci fizycznej. Z kolei w projektowanym art. 25
ust. 13b zostalo uregulowane post¢powanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow —
bytych funkcjonariuszy Policji, ktorzy posiadaja stopien w korpusie co najmniej oficeréw
miodszych Policji. Z uwagi na nabyte kwalifikacje zawodowe, dos$wiadczenie oraz
kompetencje ta grupa bylych funkcjonariuszy rowniez bedzie podlegata skroconemu
postepowaniu kwalifikacyjnemu. Przy czym dla tych kandydatow, z uwagi na posiadane
przymioty, nie bedzie cenzusu czasowego zwigzanego z pozostawaniem poza stuzba.
Dodatkowo kandydaci ci nie bgda przechodzili testu sprawnosci fizycznej. Tak jak
w pozostatych przypadkach wobec nich nie bedzie przeprowadzane postepowanie
sprawdzajace, ktore jest okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych pod
warunkiem, ze beda oni posiadali odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa.

Dla grupy kandydatoéw, o ktorych mowa w dodawanych do art. 25 przepisow ust. 13a i ust. 13b
(art. 1 pkt 1 lit. e przedmiotowego projektu) przewidziano rozwigzanie odnoszgce si¢ do
kandydatow chcacych przyjac¢ sie bezposrednio do stuzby w CBZC na okreslone stanowisko
stuzbowe. Wprowadzono bowiem zapisy, podobnie jak to przyjeto w obowigzujacym art. 25
ust. 13 i 14 ustawy o Policji. Wskazano, ze postepowanie kwalifikacyjne dla takich kandydatow
bedzie dodatkowo obejmowato sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania systeméw informatycznych, systemow teleinformatycznych, sieci
teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego obejmujacej te dziedziny.

Przyjeto jednoczesnie tak jak w obowigzujacym ust. 13, iz kandydaci, o ktorych mowa w ust.
13a 1 13b nie beda przechodzili testu wiedzy oraz badania psychologicznego w tym testu
psychologicznego.

Ponadto w ust. 13c i 13d wprowadzono odrebnag procedur¢ kwalifikacyjng dla bytych
funkcjonariuszy chcacych si¢ przyjac¢ do stuzby kontrterrorystycznej. Kandydaci do tej stuzby
beda zwolnieni z testu wiedzy, przy czym tak jak to jest uregulowane w aktualnie
obowigzujacym w art. 25 ust. 10 ustawy o Policji, etapy testu sprawnosci fizycznej, badania
psychologicznego w tym testu psychologicznego oraz ustalenia zdolnosci fizycznej
I psychicznej do stuzby w Policji przeprowadzane beda z uwzglednieniem wymagan do
pehienia tej stuzby dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na okreslone stanowiska do
stuzby w CPKP ,,BOA” Iub samodzielnym pododdziale kontrterrorystycznym Policji.
W przypadku ww. kandydata odstgpiono natomiast od szczegdlnego trybu przeprowadzania
rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w art. 25 ust. 10, pozostawiajac w projektowanym
ust. 14a przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z uwzglgdnieniem motywacji do podjecia
stuzby w Policji oraz spolecznej postawy wobec ludzi. Nalezy doda¢, ze projektowane etapy
postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego wobec bylych funkcjonariuszy Policji,
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ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby kontrterrorystycznej beda wystarczajaco weryfikowac
ich predyspozycje do pehnienia tej stuzby. Ponadto przepisy te sg spojne z art. 35a ustawy
o Policji i przepisami wydanymi na tej podstawie.

W przypadku kandydatow chcgcych si¢ ponownie przyjaé do stuzby (o ktorym mowa w ust.
13-13c oraz 14) proponuje si¢ w ust. 14a, dodawanym po ust. 14 w art. 25, aby wobec nich
rozmowa kwalifikacyjna miata odmienny charakter i sprowadzata si¢ do dwoch obszardw,
tj. motywacji do podjecia stuzby oraz spotecznych postaw wobec ludzi.

Podkreslenia wymaga, ze w stosunku do wszystkich kandydatow do stuzby w Policji,
niezaleznie od przyjetej procedury, utrzymane sa takie etapy postepowania kwalifikacyjnego
jak:

1) zlozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby,
a takze dokumentow stwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji;

3) sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych
W kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

4) przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji niejawnych, poza wyjatkami dot. kandydatéw — bytych funkcjonariuszy Policji
wobec ktorych takiego postepowania nie bedzie si¢ przeprowadzaé w przypadku, gdy beda
posiadali odpowiednie wazne poswiadczenie bezpieczenstwa.

Zgodnie z projektowanym ust. 17 w art. 25 (art. 1 pkt 1 lit. h projektu ustawy) postepowania
kwalifikacyjne wobec kandydatow, o ktorych mowa w dodawanym ust. 12a beda zarzadzali
| prowadzili komendant wojewodzki Policji oraz Komendant Stoteczny Policji. W przypadku
postepowan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w dodawanych ust. 13a 1 13b beda zarzadzali
| prowadzili przetozeni wymienieni w ust. 17, tj. Komendant Gtéwny Policji, Komendant
CBSP, Komendant BSWP, Komendant CBZC, dyrektor CLKP oraz komendant wojewédzki
Policji i Komendant Stoteczny Policji, natomiast wobec kandydatow, o ktérych mowa w ust.
13c, Komendant Gtéwny Policji oraz komendant wojewddzki Policji i Komendant Stoteczny
Policji. Ponadto Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie albo komendant szkoty
policyjnej beda mieli mozliwo$¢ zarzadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatow, o ktérych mowa w ust. 5, 13—13b oraz 14, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Akademii Policji w Szczytnie albo w szkole policyjnej. Rozwigzanie projektowanego
przepisu jest analogiczne z dotychczas obowigzujacym art. 25 ust. 17, przy czym jego
brzmienie zostalo zmodyfikowane o przypisanie mozliwosci zarzadzania proponowanych
sciezek postgpowan kwalifikacyjnych do kompetencji przywotanych powyzej przetozonych.

Dodatkowo w art. 25 proponuje si¢ dodanie ust. 21a (art. 1 pkt 1 lit. j projektu ustawy), ktory
bedzie zapewniat kandydatom, o ktorych mowa w ust. 12a, 13 — 14 (absolwenci oddziatéw
o profilu mundurowym, byli funkcjonariusze Policji), ktorzy ukonczyli z wynikiem
pozytywnym etapy postepowania kwalifikacyjnego pierwszenstwo w przyjeciu do shuzby
w Policji. Zaznaczy¢ bowiem nalezy, iz zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
postepowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy i o przyjeciu do stuzby w Policji
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decyduje liczba uzyskanych punktéw (kolejnos¢ na liscie kandydatow do stuzby ustala sie
w zaleznosci od tacznej liczby punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby).

Ponadto zwazywszy na dotychczasowe doswiadczenie kandydatow, bytych funkcjonariuszy,
ktoérzy ponownie zostali przyjeci do stuzby oraz nabyte przez nich kompetencje przyjeto
rozwigzanie W projektowanym ust. la dodawanym w art. 29 po ust. 1, mowiace o tym, ze
policjant ponownie przyjety do stluzby mianowany jest na state, pod warunkiem, iz przed
zwolnieniem ze shuzby w Policji byl mianowany w niej na state. Dodatkowo w art. 34c,
dokonano modyfikacji ust. 2 przyjmujac, ze nie kieruje si¢ na szkolenie zawodowe podstawowe
policjanta przyjetego do stuzby ponownie, jezeli podczas uprzednio pelnionej stuzby uzyskat
kwalifikacje zawodowe podstawowe.

W przypadku Strazy Granicznej zaproponowane zmiany w prowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stluzby w Strazy Granicznej
réwniez majg usprawni¢ nabor do tej formacji oraz zagwarantowac ciggly i zabezpieczajacy jej
potrzeby dostep kandydatow w tym szczegdlno$ci osdb o pozadanych dla stuzby
predyspozycjach.

Kwestie te unormowano w znowelizowanym art. 31 ustawy o Strazy Granicznej. Jego
dotychczasowe brzmienie uleglo zasadniczej zmianie miedzy innymi ze wzgledu na
zaimplementowanie do przedmiotowego zapisu szeregu regulacji odnoszacych si¢ przede
wszystkim do obszaru praw i obowigzkéw kandydata, ktore dotychczas funkcjonowatly
W oparciu aktéw wykonawczych do ustawy.

Jednoczesnie znaczaco zmodyfikowano, obowigzujace dotad na mocy rozporzadzenia,
przepisy odnoszace si¢ do przebiegu 1 etapéw prowadzonego postepowania rekrutacyjnego
tworzac tym samym dogodne warunki do jego sprawnego przebiegu —art. 31 ust. 2 — 17 ustawy
o Strazy Granicznej w brzmieniu art. 2 pkt 1 niniejszego projektu.

Dotychczasowy dwuetapowy tryb rekrutacji, w ktorym kazdy z etapéw zawieral kolejne
skladowe elementy procedury, unormowano w formie wieloetapowego wykazu na ktory
sktadajg si¢ czynnosci realizowane w trakcie postepowania kwalifikacyjnego — projektowany
art. 31 ust. 2.

Odrebng formulg rekrutacji przewidziano w przypadkach potrzeby uzupetnienia obsady na
stanowiskach stuzbowych, ktore zostaly dedykowane kandydatom ze specjalistyczng wiedza,
kwalifikacjami, uprawnieniami czy tez posiadajacymi doswiadczenie zawodowe lub
umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej. Osoby dysponujace
wymienionymi cechami bgda mogly, w przypadku wyrazenia zgody przez Komendanta
Gloéwnego Strazy Granicznej na zastosowanie wymienionego trybu, bra¢ udziat w skroconej
wersji postepowania, tj. zwalniajacej z obowigzku realizacji testu z wiedzy oraz testu
sprawnosci fizycznej — art. 31 ust. 5.

Powyzsza propozycja powinna usprawni¢ w takich przypadkach nabor 1 w konsekwencji
przynies¢ wymierne korzysci dla organizacji szczegdlnie w kontekscie realizowanych zadan
z zakresu waskiej specjalizacji (przykladowo z dziedziny cyberbezpieczenstwa, pilotazu
statkow powietrznych, mechaniki lotniczej).

Ponadto, zgodnie z art. 31 ust. 8 proponuje si¢ zastosowanie skroconej procedury naboru wobec
bytych funkcjonariuszy Strazy Granicznej, ktorzy wyrazili che¢ powrotu do stuzby w szeregach
formacji. Uproszczony system rekrutacji w tym wypadku obejmowalby, poza podstawowymi
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czynnosciami jak ztozenie dokumentoéw i inicjujgcych proces kwalifikacji i przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych,
rowniez weryfikacje stanu zdrowia dokonywang przez wlasciwe komisje lekarskie resortu
spraw wewnetrznych. Przyjecie preferencyjnego trybu naboru wobec bylych funkcjonariuszy
Strazy Granicznej ma stanowi¢ zache¢te do podjecia decyzji o ponownym przyjeciu do stuzby.
Z mozliwosci tej moghyby skorzysta¢ osoby przed uptywem 5 od dnia zwolnienia ze stuzby
w Strazy Graniczne;.

Jednoczesnie tak jak w przypadku rozwigzan wprowadzonych do postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Policji, proponuje si¢ ustanowienie oddzielnej procedury naboru
przeznaczonej wylacznie dla absolwentow szkot ponadpodstawowych, ktorzy przed uptywem
3 lat od ukonczenia oddziatu o profilu mundurowym ztozyli akces przyjecia do stuzby w Strazy
Granicznej. Wobec takich 0sob zrezygnowano z koniecznosci przeprowadzania testu wiedzy -
art. 31 ust. 9. Jednocze$nie, ze wymienieni kandydaci beda zwolnieni z testu sprawnosci
fizycznej w sytuacji, gdy uzyskajg oni pozytywny wynik ze spetniajagcego odpowiednie kryteria
testu sprawnos$ci fizycznej przeprowadzonego w ostatnim semestrze nauczania w oddziale
o profilu mundurowym. Przy czym kwestia organizacji i realizacji ksztatcenia we wskazanych
oddziatach bedzie wymagata okreslenia w przepisach prawa o$wiatowego.

Reasumujac proponowane zmiany majg uprosci¢ postepowanie kwalifikacyjne zapewniajace
jednoczesnie jego skuteczno$¢ i wilasciwa oceng kandydatow do poszczegodlnych shuzb.
Dodatkowo spowoduja skrocenie jego przebiegu oraz ograniczenie czynnosci podejmowanych
wobec kandydatow, co powinno zmniejszy¢ ucigzliwosci wynikajace z przebiegu
postgpowania kwalifikacyjnego. Jednoczesnie bgda one stanowily swoista zachete dla
okreslonej grupy kandydatow, ktorzy z racji Swojego przygotowania, doswiadczenia
I motywacji sa predysponowani do stuzby w Policji albo Strazy Graniczne;j.

Projektowane zmiany zaktadajg rowniez nowelizacj¢ ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia z 27 pazdziernika 2017 r.
0 finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1400, z p6zn. zm.), ktore sg
powigzane ze zmianami, jakie zostaty zaproponowane w ustawie o Policji oraz ustawie o Strazy
Granicznej. Pozwalaja one na objecie sfery dziatania tzw. klas mundurowych, ktora dotychczas
nie byta uregulowana. Policja oraz Straz Graniczna dzigki proponowanym zmianom uzyska
wigksze mozliwosci wptywu na ich funkcjonowanie iegzekwowanie realizacji programu
szkolenia realizowanego w oddziale o profilu mundurowym. Z drugiej za$ strony takim
szkolom da mozliwos¢ pozyskania z Policji, a takze Strazy Granicznej wsparcia
merytorycznego 1 udziatlu jej przedstawicieli (funkcjonariuszy, w tym instruktorow)
w prowadzeniu zaje¢ szkoleniowych 1 praktycznych.

Tozsame rozwigzania w ustawie — Prawo o$wiatowe zostaly wprowadzone na podstawie
przepisoOw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz ustawy
0 finansowaniu zadan oswiatowych. Woéwczas to wprowadzono przepisy umozliwiajgce
prowadzenie w szkotach ponadpodstawowych oddzialow przygotowania wojskowego,
w ktérych sa prowadzone zajecia z zakresu edukacji wojskowej, zorganizowane zgodnie
z wymogami okre$lonymi w drodze rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 21
maja 2020 r. w sprawie szkolenia w oddziale przygotowania wojskowego (Dz. U. poz. 977),

15



wydanego na podstawie art. 18 ust. 6 ustawy — Prawo o$§wiatowe. Jednoczes$nie wskazac nalezy,
iz na wniosek Ministra Obrony Narodowej do wymienionego projektu zaimplementowano
propozycje zmian przedstawione do przepisOw ustawy — Prawo o$wiatowe, jakie zostaly
wprowadzone ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe oraz ustawy
o finansowaniu zadan o$wiatowych, ktore sa podyktowane dotychczasowa praktyka
i uzyskanym do$wiadczeniem, a takze regulujace kwestie porzadkowe zwigzane z uzytg
terminologia.

W ocenie projektodawcy istnieje zatem konieczno$¢ ujednolicenia na poziomie kraju
rozwigzan organizacyjnych i programowych w szkotach prowadzacych tzw. klasy mundurowe,
tak jak to miato miejsce wzglgdem klas mundurowych z zakresu przygotowania wojskowego.

W tym stanie rzeczy, aby zapewni¢ spdjnos¢ systemowa i podstawy do funkcjonowania
W pelnym zakresie dziatalnosci tzw. klas mundurowych na obszarze catego panstwa oraz
zagwarantowa¢ jako$¢ i jednolito$§¢ ksztalcenia istnieje potrzeba wprowadzenia zmian
adekwatnych do zmian jakie zostaty wprowadzone ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie
ustawy — Prawo o$wiatowe oraz ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych w sposéb
umozliwiajacy ustawowe okres$lenie funkcjonowania oddzialéw o profilu mundurowym
(tzw. klas mundurowych), a takze w znacznej mierze rozwigzania zaproponowane przez
Ministerstwo Obrony Narodowej, w zakresie w jakim odpowiadaja zmianom odnoszacym si¢
do potrzeb Policji i Strazy Graniczne;j.

Projektowana ustawa w art. 2, w celu zapewnienia jednolito$ci i spOjnosci systemowe;j
I organizacyjnej zaktada nowelizacje przepisow ustawy — Prawo o$wiatowe, adekwatnie do
rozwigzan przyjetych w zakresie odnoszacym si¢ do oddzialéw przygotowania wojskowego,
w zakresie:

1) art. 2 pkt 2 lit. b, ktory wprowadza oddziaty o profilu mundurowym w wyliczeniu szkot
ponadpodstawowych;

2) art. 4, w ktorym dodaje si¢ nowy punkt 4b stanowigcy definicje oddziatu o profilu
mundurowym. Zgodnie z nig oddziat ten b¢dzie oddziatem szkolnym, w ktorym w ramach
nauczania uwzglednia si¢ program szkolenia majacy na celu przygotowanie do podjecia
stuzby w Policji i Strazy Granicznej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 18
ust. 7 ustawy — Prawo oswiatowe;

3) art. 18, w ktorym dodaje si¢ ust. 7 stanowiacy delegacje ustawowa dla ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw oswiaty
I wychowania do okreslenia, w drodze rozporzadzenia:

1) programu szkolenia realizowanego w oddziale o profilu mundurowym, majac na
uwadze przygotowanie do podjecia stuzby w Policji 1 Strazy Granicznej, rozwijanie
umiejetnosci przydatnych w stuzbie oraz ksztattowanie postaw patriotycznych
I spotecznych wsrdd uczniow;

2) organizacje i formy zaje¢ realizowanych w ramach programu szkolenia, o ktorym
mowa w pkt 1, uwzgledniajagc minimalng liczbe zajec¢ teoretycznych 1 praktycznych,
miejsce realizacji tych zaje¢ oraz liczebnos¢ oddziatu;
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3)

4)

warunki realizacji zajg¢ praktycznych, o ktorych mowa w pkt 2, uwzgledniajac
bezpieczenstwo ucznidw, potrzebg zapewnienia niezaktéconego funkcjonowania
jednostek organizacyjnych Policji Iub Strazy Granicznej oraz mozliwosé realizacji
czesci zajec praktycznych przez instruktorow lub funkcjonariuszy Policji lub Strazy
Granicznej w celu nabycia przez uczniéw praktycznych umiejetnosci niezbednych do
pethienia stuzby w Policji;

w art. 28a proponuje si¢:

- zmiang ust. 5, tak aby terminem koncowym na sktadanie wnioskow byt dzien 31
stycznia roku szkolnego poprzedzajagcego rok szkolny, w ktérym oddziat
przygotowania wojskowego (dalej: OPW) ma rozpoczaé¢ dziatalnos¢. Praktyka
pokazata, ze dla organéw prowadzacych i szkot obecny termin graniczny na sktadanie
wnioskow, tj. dzien 31 marca, nie jest korzystny z uwagi na to, ze bezposrednio
poprzedza okres egzamindéw maturalnych oraz zakonczenie roku szkolnego dla
uczniow zdajacych ten egzamin. Istotne jest takze, aby szkota, ktora otrzymata
pozytywna decyzj¢, miala zapewniony czas na przygotowanie si¢ do rekrutacji na
nastepny rok szkolny. Jednocze$nie organ wydajacy decyzje zezwalajaca na
utworzenie oddzialu powinien wydaé te decyzj¢ jeszcze przed rozpoczeciem
postgpowania rekrutacyjnego,

- zmiang ust. 6, ktorej celem jest stosowanie w przepisach regulujacych
funkcjonowanie oddziatow przygotowania wojskowego jednolitej terminologii;

- zmiang ust. 7, dajaca mozliwos¢ glebszej analizy zasadno$ci wniosku,

- zmian¢ w ust. 8 pkt 2, w celu wpisania nazwy nowego podmiotu, ktéry w procedurze
administracyjnej bedzie opiniowal wnioski o zezwolenie na utworzenie oddziatéw
przygotowania wojskowego. Obecnie sprawa udzielenia zezwolenia na utworzenie
oddziatu przygotowania wojskowego realizowana jest w imieniu Ministra Obrony
Narodowej przez Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji, wobec
powyzszego istnieje koniecznos$¢, aby opiniowanie wniosku o utworzenie oddziatu
przygotowania wojskowego stanowilo obszar kompetencyjny wiasciwego szefa
wojskowego centrum rekrutacji,

- dodanie po ust. 8 nowych ust. 8a i 8b, wprowadzenie tych regulacji pozwoli,
szczegolnie w poczatkowym okresie tworzenia OPW w szkotach, na rownomierne
rozmieszczenie ich w regionach (wojewddztwach). W pdzniejszym okresie
rozwigzanie to pozwoli Ministrowi Obrony Narodowej na mozliwo$¢ szerszego
spojrzenia w skali kraju na potrzeby rekrutacyjne wystepujace w danym regionie, co
przetozy sie w przysztosci na zwigkszanie potencjalnych zasoboéw rezerw osobowych
Sit Zbrojnych RP w tym regionie. Przepis wskazuje na przestanki, ktore bedg brane
pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow, tj. dos§wiadczenie szkoty w prowadzeniu
OPW, doswiadczenie szkoly w prowadzeniu dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej w dziedzinie obronno$ci panstwa, np. realizacja przez szkole
programu ,,Certyfikowane Wojskowe Klasy Mundurowe”. Znaczenie dla resortu
obrony narodowej beda rowniez miaty efekty, jakie szkota osigga przy rekrutacji
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5)

6)

7)

absolwentow tej szkoty do jednego z rodzajow czynnej stuzby wojskowej. Ponadto
projektowany przepis przewiduje preferowanie w prowadzonym postgpowaniu
technikow, co pozwoli w pierwszej kolejnosci udziela¢ zezwolen na utworzenie OPW
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe (w przypadku wniosku dotyczacego
technikum i liceum og6lnoksztatcacego). Absolwenci tych szkot w przysziosci, z racji
wyuczonego zawodu, bedg bardziej pozadani dla Sit Zbrojnych RP, potencjalnie
zasilajac  szeregi korpusu szeregowych 1 podoficerow, a wigc stanowisk
specjalistycznych. Powyzsze nie zamyka drogi ubiegania si¢ o zezwolenie na
utworzenie OPW w liceach ogolnoksztatcacych. Decyzje o udzieleniu zezwolenia na
utworzenie OPW bylyby wydawane nie wcze$niej niz po uptywie terminu sktadania
wnioskow przez organy prowadzace szkoty ponadpodstawowe, tj. po dniu 31 stycznia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym OPW ma rozpoczaé
dziatalno$¢. Takie rozwigzanie ma na celu umozliwienie wytonienia sposrod szkot,
ktore ztozyly wnioski do Ministra Obrony Narodowej, tych z najlepszym potencjatem
rekrutacyjnym do jednego z rodzajéw czynnej stuzby wojskowe;j,

- zmian¢ ust. 9, ktéra wprowadzi do ustawy jednoznaczny i czytelny zapis
wskazujacy, ze wydatki ponoszone przez jednostk¢ wojskowa na prowadzenie zaj¢é
praktycznych swoim zakresem obejmuja réwniez, kwestie bezptatnego
zakwaterowania i wyzywienia,

- zmiang ust. 10, ktéra ma celu jednoznaczne wskazanie przypadkéw, w ktérych
Minister Obrony Narodowej bedzie mogt cofna¢ wczesniej wydane zezwolenie na
utworzenie oddziatu przygotowania wojskowego,

- zmiane ust. 11, ktéra ma na celu wprowadzenie rozwiazania, ktére w przypadku
cofnigcia zezwolenia umozliwi takie zorganizowanie procesu nauki, aby roczniki,
ktére rozpoczety nauke w OPW, mogly dokoficzy¢ ksztalcenie w calym cyklu
nauczania. Okreslony w decyzji termin likwidacji OPW musi zawiera¢ datg, po ktorej
nabdr kandydatow do klasy I OPW nie bgdzie prowadzony;

po art. 28a dodaje si¢ art. 28aa, w ktorym okreslono zasady tworzenia oddziatlow
0 profilu mundurowym w szkotach publicznych i niepublicznych. Zaproponowane
W nim rozwigzania sg tozsame z rozwigzaniami jakie obecnie funkcjonujg w ustawie
— Prawo o$wiatowe oraz absorbujg propozycje Ministerstwa Obrony Narodowej,
przy jednoczesnym uwzglednieniu wymagan 1 specyfiki organizacji Policji oraz
Strazy Graniczne;j;

Zmiany wprowadzone w art. 29 w ust. 1 pkt 1 s3 zmianami wynikowymi
nowelizowanych przepisow;

po art. 53 dodaje si¢ art. 53a 1 53b, zgodnie z proponowang zmiang, Minister Obrony
Narodowej (art. 53a) nie bedzie juz sprawowat nadzoru pedagogicznego nad
realizacjg programu (uchylenie art. 53 ust. 2a), lecz be¢dzie sprawowal nadzor nad
realizacjg programu. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego jest jednym z gtownych
zadan kuratora o$wiaty, ktory posiada odpowiednie przygotowanie zawodowe,
a zadania i kompetencje wykonuje przy pomocy kuratorium o$wiaty. Resort obrony
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8)

9)

10)

11)

narodowej nie dysonuje odpowiednim zasobem kadrowym do sprawowania nadzoru
pedagogicznego. Dlatego tez proponuje si¢, aby Minister Obrony Narodowe;j
sprawowal wylacznie nadzor nad realizacja programu szkolenia w OPW, a nie —jak
dotychczas — nadzor pedagogiczny. Minister Obrony Narodowej bedzie sprawowat
nadzér przy pomocy upowaznionych zotnierzy, pracownikdw Ministerstwa Obrony
Narodowej 1 pracownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych Ilub
nadzorowanych przez tego Ministra, ktorzy de facto sg przygotowani zawodowo do
nadzoru nad realizacjg szkolenia wojskowego. Nadzor Ministra Obrony Narodowej
bedzie polegal na obserwowaniu, analizowaniu i1 ocenianiu przebiegu zaje¢ z
przygotowania wojskowego realizowanych w ramach programu szkolenia,
ocenianiu organizacji tych zaje¢, sprawdzaniu warunkéw realizacji  zajeé
praktycznych z przygotowania wojskowego, a takze udzielaniu pomocy szkotom
prowadzacym OPW, w tym pomocy dotyczacej wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia w tych oddziatach przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych. Nadzorowi bedzie podlegato w
szczegolnosci posiadanie przez szkote odpowiednio wykwalifikowanej kadry do
prowadzenia zaje¢ z przygotowania wojskowego, realizacja szczegdtowych tresci
szkolenia, miejsce realizowania zaj¢¢ z przygotowania wojskowego, formy i metody
szkolenia oraz zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
podczas tych zajec.

Art. 53b zawiera tozsame rozwigzania w kontekScie sprawowania nadzoru nad
realizacjg programu szkolenia realizowanego w oddziatach o profilu mundurowym.
Przy czym nadzor begda realizowali Komendant Glowny Policji oraz Komendant
Gtéwny Strazy Granicznej;

dokonano zmiany art. 97 ust. 3, ktéra wylacza ograniczenie zwigzane z okreslona
liczba oddziatow w szkole jako czynnika decydujacego o utworzeniu stanowiska
wicedyrektora, rowniez do szkot prowadzonych przez Ministra Obrony Narodowe;.
Nalezy podkresli¢, ze dotychczasowe doswiadczenie funkcjonowania szkot
prowadzonych przez Ministra Obrony Narodowej wskazuje na koniecznosé
powotania, bez wzgledu na liczbe oddzialéw w szkole, wicedyrektora jako osoby
wspierajacej dyrektora w organizacji biezace] pracy szkoly oraz zastgpujacej
dyrektora podczas jego nieobecnosci;

w art. 98 ust. 1 dokonano zmiany pkt 6 w sposob uwzgledniajacy funkcjonowanie
oddziatow o profilu mundurowym w organizacji pracy szkoty;

w art. 109 w ust. 1 po pkt 7 dodano pkt 8 powyzsze wynika z faktu, ze zajecia
wynikajace z programu szkolenia w OPW sg obowigzkowe. Potwierdzenie odbycia
szkolenia w OPW jest istotne podczas rekrutacji do uczelni wojskowych (w dalszej
perspektywie do uczelni, w ktérych realizowana jest Szkota Legii Akademickiej;

w art. 143 w ust. 1 we wprowadzeniu do wyliczenia dodano po wyrazach ,,albo
oddziatu przygotowania wojskowego” wyrazy ,,albo o profilu mundurowym?”.
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12) w art. 143 w ust. 1 po pkt 4 dodano pkt 5, zgodnie z ktorym w postepowaniu
rekrutacyjnym do wymienionych szkot i OPW beda mogli bra¢ udziat jedynie
kandydaci posiadajacy obywatelstwo polskie;

13) w art. 150 w ust. 1 po pkt 6 dodano pkt 7, proponowana tres¢ przepisu jest
konsekwencjg zmian wprowadzonych w art. 143 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe. Przepis naktada na kandydata obowigzek podania
informacji o jego obywatelstwie przy sktadaniu wniosku o przyjecie do danej szkoty
ponadpodstawowej prowadzonej przez Ministra Obrony Narodowej lub OPW.

Z kolei w art. 4 projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji, ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
ustawy o finansowaniu zadan os$wiatowych wprowadzono zmiany do art. 74 ustawy
o finansowaniu zadan o$wiatowych, przez dodanie ust. 4, ktory bedzie dawal podstawy
ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych do okreSlenia w drodze rozporzadzenia
zakresu wsparcia Komendanta Gléwnego Policji lub Komendant Glownego Strazy Granicznej
dla organu prowadzacego oddziat o profilu mundurowym, uwzgledniajac program szkolenia,
organizacje i formy zaje¢¢ realizowanych w ramach tego szkolenia oraz warunki realizacji zajec¢
praktycznych.

W projekcie ustawy zatozono, zgodnie z proponowanym brzmieniem art. 6, iz do postepowan
kwalifikacyjnych rozpoczgtych i1 niezakonczonych do dnia wejScia w zycie ustawy
zastosowanie bedg miaty przepisy art. 1 i art. 2 w brzmieniu nadanym projektowang ustawa.

W art. 7 ust. 1 projektowanej ustawy wprowadza si¢ przepis umozliwiajacy zastosowanie
art. 25 ust. 12a i 12b wobec kandydata, ktory ukonczyt liceum ogdlnoksztatcace, technikum Iub
branzowa szkot¢ II stopnia w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty dotyczace
funkcjonowania Policji, dla ktorych zostaly opracowane w szkole programy nauczania
wlaczone do szkolnego zestawu programdéw nauczania na podstawie porozumienia zawartego
oraz ktory uzyskat pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej w ostatnim roku nauczania
zgodnie z okre§lonymi wymogami, natomiast w art. 6 projektu okreslono, ze test sprawnosci
fizycznej dla absolwentow tych szkot bedzie mozna przeprowadzi¢ w ostatnim roku nauczania
W sposob ina zasadach okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 25 ust. 23
ustawy o Policji. Z kolei ust. 2 odnosi si¢ do kwestii test sprawnosci fizycznej wymaganego dla
kandydatéw do Strazy Granicznej. Zgodnie z jego brzmieniem test sprawnosci fizycznej dla
uczniow liceum ogolnoksztalcacego, technikum lub branzowej szkoty II stopnia w Klasie,
w ktorej byty nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania Strazy Granicznej, dla ktorych
zostaty opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania bedzie mozna przeprowadzi¢ w ostatnim roku szkolnym nauczania w sposéb i na
zasadach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31 ust. 18.

Przewiduje si¢, iz przez wdrozenie proponowanych zmian w obszarze postgpowania
kwalifikacyjnego, jak rowniez prawa oswiatowego 1 utworzenie oddzialow o profilu
mundurowym zwigkszy si¢ zainteresowanie stuzbg w Policji oraz Strazy Granicznej wsrod
absolwentow oddzialow 0 profilu mundurowym oraz spowoduje szerszy doptyw kandydatow
do stuzby w Policji, jak rowniez Strazy Granicznej.
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Rozwigzania przyjete w projektowanej ustawie nie beda miaty skutkow o charakterze
finansowym. Finansowanie funkcjonowania oddziatow o profilu mundurowym w szkotach
ponadpodstawowych bedzie spoczywac na organie finansujagcym i bedzie zapewniane z czgsci
oswiatowej subwencji ogolne;.

Przepisy projektowanej ustawy wejda w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia,
Z zastrzezeniem, ze art. 2 projektowanej ustawy wjedzie w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia
ogloszenia. Przy czym zaktada si¢, iz zgodnie z zapisami projektowanej ustawy (art. 5
projektowanej ustawy) pierwsze postepowanie rekrutacyjne do oddziatow o profilu
mundurowym przeprowadza si¢ na rok szkolny 2025/2026. Pozwoli to na wlasciwe
przygotowanie si¢ szkol ponadpodstawowych do rozpoczgcia funkcjonowania oddzialow
o profilu mundurowym na zasadach okreslonych w ustawie i w akcie wykonawczym do niej
poczawszy od dnia 1 wrze$nia 2025 r.

V. Pozostale informacje

W ocenie projektodawcy zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii
Europejskiej. Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt ustawy nie zawiera przepisoOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.) i nie podlega notyfikacji
Komisji Europejskiej.

Zawarte w projekcie regulacje nie beda miaty wplywu na mikro, matych i $rednich
przedsigbiorcéw, zgodnie z ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U.
z 2024 r. poz. 236).

Stosownie do przepisow ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostal zamieszczony w wykazie prac
legislacyjnych i programowych Rady Ministréw pod numerem UD31.

Projekt ustawy stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnos$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa, w zwigzku z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348),
zostatl zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt nie bedzie podlegal dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow.
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