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Wprowadzenie

Niniejsza procedura okresla zasady naboru Grantobiorcow w ramach projektu Lokalne
Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji osob dorostych w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020 nr WND-POWR.02.14.00-00-

1020/16 realizowanego przez Fundacje Matopolska Izba Samorzadowa w partnerstwie

z Uniwersytetem Jagiellonskim, Wyzszg Szkotg Ekonomii i Informatyki i

Zwigzkiem

Powiatéw Polskich. Uzyte w procedurze pojecia oznaczajq:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Dni robocze - dni z wylaczeniem sobdt i dni ustawowo wolnych od pracy
W rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy;
Grant - srodki finansowe programu operacyjnego, ktéorych mowa w art. 35 ust.
5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, ktore
Grantodawca powierzyt Grantobiorcy, na realizacje zadan w ramach umowy
0 powierzenie grantu;

Grantodawca - Fundacja Matopolska Izba Samorzadowa, ktéra realizuje projekt
pt. Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji osdb dorostych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego okreslony
we whiosku o dofinansowanie projektu nr WND-POWR.02.14.00-00-1020/16.
Projekt realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloiskim, Wyzszg
Szkotg Ekonomii i Informatyki w Krakowie, Zwigzkiem Powiatéw Polskich;
Grantobiorca - organ prowadzacy szkote w rozumieniu ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, wybrany w drodze otwartego naboru
(konkursu grantowego), z ktérym zostata podpisana umowa o powierzenie
grantu. Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania
dofinansowania na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych albo na innej podstawie, w szczegdlnosci orzeczen
sqdow;

Konkurs grantowy - otwarty konkurs grantowy na wybor organdéw
prowadzacych szkoty do powierzenia grantu na utworzenie i funkcjonowanie
Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w $rodowisku lokalnym prowadzony na
podstawie Procedury;

Podmiot aplikujacy - podmiot, ktoéry ztozyt wniosek aplikacyjny w ramach
konkursu grantowego;

Procedura - niniejsza Procedura naboru Grantobiorcow w ramach Projektu;
Projekt - Projekt pt. Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji
0s6b dorostych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspoifinansowanego ze  srodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego okre$lony we wniosku o dofinansowanie projektu nr WND-
POWR.02.14.00-00-1020/16;
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Rozdziat I Cel Projektu oraz cel Konkursu grantowego

Celem Projektu jest zwiekszenie udzialu dorostych w edukacji, poprzez uaktywnienie
i zaangazowanie o0sOb dotychczas biernych, nieuczestniczacych w jakichkolwiek
zorganizowanych formach edukacji. Projekt zaktada wykorzystanie szkét, jako lokalnych
centrow organizowania i animowania pozaformalnej edukacji dorostych - Lokalnych
Osrodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE). W ramach Projektu zatozono wypracowanie
i przetestowanie modelu LOWE. Szczegdtowy opis modelu, w tym wymagane efekty
realizacji przedsiewziecia, ktére bedzie realizowane na podstawie umowy o powierzenie
grantu, zostaty okreslone w Zataczniku nr 1 do Procedury.

Do zadan Grantobiorcy bedzie nalezato w szczegdlnosci:

1) Przeprowadzenie diagnozy potrzeb w zakresie aktywnosci edukacyjnej
i rozwoju kompetencji kluczowych osob dorostych w spotecznosci lokalnej, na
terenie ktérej bedzie funkcjonowat LOWE oraz ocena potencjatu szkoty do
petnienia funkcji LOWE wg opracowanej przez Grantodawce i Partneréow
metodologii. Diagnoza potrzeb edukacyjnych bedzie dotyczyé grupy docelowej
LOWE, tj. rodzicow lub opiekundw dzieci realizujgcych obowigzek szkolny oraz
0s0b dorostych z nastepujacych grup, z uwzglednieniem uwarunkowan lokalnych:
a) z utrudnionym dostepem do jakichkolwiek form edukacji oséb dorostych,

b) z niskim poziomem wyksztatcenia Ilub wyksztalceniem wymagajacym
aktualizacji (najwyzej zasadniczym zawodowym lub $rednim i policealnym
zdobytym w zesztym wieku),

c) zwigzanych z rolnictwem,

d) nieaktywnych zawodowo lub bezrobotnych,

e) podlegajacych formom pomocy spotecznej i wsparcia rodziny,

f) w wieku 45+.

2) Przygotowanie oferty edukacyjnej wynikajacej
docelowej LOWE, o ktérej mowa w pkt. 1.

3) Uruchomienie i prowadzenie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji zgodnie
z modelem LOWE opracowanym w ramach Projektu przy szkole wskazanej przez
Grantobiorce i Partnerow.

z diagnozy potrzeb grupy

4) Udzielanie wsparcia na rzecz aktywizacji edukacyjnej grupy docelowej LOWE.

5) Promocja LOWE wsréd spotecznosci lokalnej.

6) Monitorowanie dziatalnosci LOWE w okresie obowigzywania umowy
0 powierzenie grantu.

7) Przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci LOWE w okresie obowigzywania umowy
0 powierzenie grantu.

8) Rozliczenie udzielonego grantu.

Projekt ,Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji edukacyjnej os6b dorostych” WND-POWR.02.14.00-00-1020/16

g «S}Fo%
. fundacja x ] \‘\7/\
‘S MALOPOLSKA 1ZBA x W S E I = L3\ O
SAMORZADOWA _ ) N \ﬁ‘ =
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI 0, \e\

W KRAKOWIE LSK\C

Strona 3



Fundusze Unia Europejska
EUFOpEjSkIe Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

9) Wspdtpraca z Grantodawcg w zakresie zwigzanym z wdrazaniem modelu LOWE
w ramach Projektu nr WND-POWR.02.14.00-00-1020/16 pn. ,Lokalne Osrodki
Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji os6b dorostych”.
Szczegdbtowy zakres obowigzkéw Grantobiorcy zostanie okreslony w umowie o powie-
rzenie grantu, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 2 do Procedury, ponadto na zakres
zadan realizowanych przez Grantobiorce wynika z powotanego wyzej opisu modelu.

Rozdziat II Zasady oceny i tryb aplikowania o granty,
procedura odwotawcza

Odpowiedzialnym za przeprowadzenie i organizacje konkursu grantowego w ramach
Projektu jest Zwiazek Powiatow Polskich. Umowy w przedmiocie powierzenia grantu
zostang zawarte przez Grantodawce.

Ogtoszenie o naborze Grantobiorcow wraz z Procedurg naboru zostang opublikowane na
stronie internetowej Zwigzku Powiatéw Polskich oraz stronie BIP Zwigzku Powiatow
Polskich nie pdzniej niz 1 marca 2017 r.

Podstawowg formg komunikacji pomiedzy Zwigzkiem Powiatéw Polskich a podmiotami
zainteresowanymi aplikowaniem jest forma elektroniczna. Osobg upowazniong do
kontaktu z podmiotami zainteresowanymi jest Jarostaw Komza.

W terminie do 25 marca 2017 r. podmioty zainteresowane aplikowaniem moga zadawac
pytania do Procedury naboru (wzér zapytania okresla zatgcznik nr 4 do Procedury).
Pytania mozna przesyta¢ drogq elektroniczng na adres granty@zpp.pl. Zwigzek
Powiatéw Polskich nie odpowiada na pytania do Procedury zadawane w innej formie niz
elektroniczna. Odpowiedzi na pytania bedg udzielane nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych od wptywu pytania na elektroniczng skrzynka pocztowa.

Odpowiedzi na pytania beda na biezaco publikowane na stronie internetowej Zwigzku
Powiatéw Polskich oraz na stronie BIP. Opublikowane odpowiedzi na pytania sq wigzace
dla wszystkich podmiotéw aplikujacych. Zwigzek Powiatdw Polskich nie jest
zobowigzany do udzielania odpowiedzi na pytania, ktore wptynety po 25 marca 2017 r.

Whnioski aplikacyjne nalezy skfada¢ w terminie od 31 marca 2017 r. do 28 kwietnia
2017 r. do godziny 15.30 w formie elektronicznej bez wymaganych podpiséw,
w wersji edytowalnej na adres granty@zpp.pl oraz papierowej, parafowanej na kazdej
stronie opatrzonej podpisem 0sdéb uprawnionych do ztozenia wniosku (osobiscie, poczta,
przesytkq kurierskg do Biura Zwigzku Powiatow Polskich w Nowym Saczu (ul. Diugosza
63/2 33-300 Nowy Sacz). Liczy sie data wptywu do Zwigzku Powiatow Polskich.
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Whnioski aplikacyjne otrzymane po terminie lub przestane na niewtasciwe adresy nie
beda rozpatrywane i zostang odestane do podmiotdéw aplikujacych.

Do dnia uptywu terminu skfadania wnioskéw podmiot aplikujacy moze wycofac¢ lub
zmieni¢ wniosek aplikacyjny. Do wycofania lub zmiany wniosku aplikacyjnego stosuje
sie odpowiednio zasady takie jak przy ztozeniu wniosku aplikacyjnego, w tym, ze
w e-mailu oraz w korespondencji pisemnej nalezy wyraznie wskazaé, ze chodzi
o wycofanie lub zmiane wniosku aplikacyjnego.

W przypadku zmiany wniosku aplikacyjnego podmiot aplikujacy jest zobowigzany
przesta¢ wraz z informacjg o zmianie wniosku nowg wersjg wniosku aplikacyjnego.

Podmiot aplikujacy moze ztozy¢ tylko jeden wniosek aplikacyjny.

W przypadku matej liczby wnioskéw aplikacyjnych (mniej niz 20) dopuszcza sie
mozliwos¢ przedtuzenia terminu skfadania wnioskow.

Ocena formalna zostanie przeprowadzona przez pracownikdw Zwigzku Powiatow
Polskich w terminie 7 dni od zamkniecia terminu naboru (termin moze ulec wydtuzeniu
w przypadku wezwania do uzupetnienia brakéw formalnych).

Ocena merytoryczna zgodnie z kryteriami okreslonymi w rozdziale IV Procedury
zostanie przeprowadzona w terminie 21 dni od zamkniecia oceny formalnej.

Oceny merytorycznej wnioskow aplikacyjnych dokonuje Komisja Oceniajgca ztozona
z dwéch ekspertow. Kazdy z ekspertéw dokona indywidualnej oceny wniosku
aplikacyjnego. Maksymalna liczba punktow wynosi 80 pkt., tj. 40 (suma punktow ze
wszystkich kryteriéw) x liczba ekspertéw. Lista rankingowa zostanie sporzadzona
wedtug liczbg uzyskanych punktéw od najwiekszej liczby do najmniejszej.

Lista rankingowa zostanie opublikowana na stronie internetowej Zwigzku Powiatéw
Polskich oraz na stronie BIP nie pdzniej niz 30 czerwca 2017 r.

W terminie 7 dni od daty opublikowania listy rankingowej podmiot aplikujgcy moze
wnie$¢ odwotanie od oceny. Kazdy podmiot aplikujgcy ma prawo wgladu w dokumen-
tacje zwigzang z oceng jego wniosku aplikacyjnego. Wnoszac odwotanie jest
zobowigzany wskazac¢ konkretne punkty oceny eksperta, z ktéorymi sie nie zgadza.
Wnosza odwotanie podmiot aplikujacy nie moze zmienia¢ tresci wniosku aplikacyjnego
ani wskazywaé¢ nowych informacji i danych, ktorych nie zamiescit uprzednio
w formularzy wniosku aplikacyjnego. Odwotanie jest rozpatrywane przez Komisje
Oceniajacq w terminie 7 dni od daty wptywu. Niezwtocznie po rozpatrzeniu wszystkich
odwotan Zwigzek Powiatéw Polskich publikuje ostateczng liste rankingowg na swojej
stronie internetowej oraz na stronie BIP.
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Z 15 najwyzej ocenionymi organami prowadzacymi zostang podpisane umowy o powie-
rzenie grantu. Wzér umowy okresla zatacznik nr 2 do Procedury. Wraz z umowq
Grantobiorca bedzie zobowigzany od podpisania deklaracji o nie ubieganiu sie o inny
grant w ramach innego projektu realizowanego w wyniku konkursu numer
POWR.02.14.00-IP.02-00-002/16 na nastepujacy typ operacji: Zwiekszenie dostepu
0s6b dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie w ramach Osi Priorytetowej
IT1 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.14
Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate Zzycie. Wzér deklaracji okresla zatgcznik nr 3
do Procedury.

Przed podpisaniem umowy dopuszcza sie hegocjacje pomiedzy podmiotem aplikujgcym
a Grantodawca w zakresie ostatecznego ksztattu wniosku aplikacyjnego, w szczegol-
nosci budzetu tak aby odpowiadat on warunkom wynikajacym z niniejszej Procedury
w tym pozwolit osiggna¢ cel okreslony w zataczniku nr 1 do Procedury. Tresc¢ tak
uksztattowanego wniosku aplikacyjnego bedzie stanowita zatgcznik do umowy
0 powierzenie grantu.

W przypadku niedojscia do zawarcia umowy z ktérymkolwiek z organdéw prowadzacych
lub pézniejszego rozwigzania umowy z Grantobiorcg/cami dopuszcza sie zwarcie umowy
0 powierzenie grantu z podmiotem/tami znajdujgcym/cymi sie na kolejnych miejscach
listy rankingowej (zgodnie z kolejnoscig).

Rozdziat III Kryteria oceny formalnej wnioskéw
aplikacyjnych

Weryfikacji wnioskdw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym dokonujg pracownicy
Zwigzku Powiatéw Polskich. Wniosek aplikacyjny bedzie oceniany pod katem
nastepujacych kryteridw:

1. Czy wniosek aplikacyjny zostat ztozony przed podmiot bedacy organem
prowadzacym szkote w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty TAK/NIE

2. Czy wniosek aplikacyjny w wersji papierowej zostat parafowany i podpisany przez
osoby upowaznione do reprezentacji organu prowadzgacego szkote? TAK/NIE

3. Czy wniosek aplikacyjny zawiera zgode dyrektora szkoty na przystgpienie szkoty do
projektu i jego realizacje? TAK/NIE

4. Czy podmiot aplikujacy ztozyt tylko jeden wniosek aplikacyjny? TAK/NIE

5. Czy podmiot aplikujacy zlozyt osSwiadczenia zamieszczone we
aplikacyjnym? TAK/NIE

wniosku
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6. Czy wniosek aplikacyjny zostat
komputerowym? TAK/NIE

7. Czy ztozono wersje elektroniczna i papierowg wniosku aplikacyjnego oraz czy obie

wersje sg tozsame tresciowo? TAK/NIE

Czy ztozona wersja elektroniczna zostata ztozona w formie edytowalnej? TAK/NIE

Czy wniosek aplikacyjny jest kompletny? TAK/NIE

10. Czy przedstawiony budzet miesci sie w maksymalnej wysokosci Grantu oraz czy
zostaty zachowane proporcje podziatu Grantu, o ktérym mowa w Procedurze?
TAK/NIE

11. Czy przedstawiony budzet nie zawiera btedéw lub omytek rachunkowych? TAK/NIE

napisany, w jezyku polskim, pismem

© ®

Weryfikacja danych zawartych we wniosku aplikacyjnym nastepuja na podstawie
oswiadczen ztozonych przez podmiot, danych z powszechnie dostepnych rejestréw
i ewidencji w tym - zamieszczonych w KRS, ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
Rejestrze Szkot i Placowek Oswiatowych oraz danych BIP podmiotéw aplikujacych.

Z zastrzezeniem, wskazanych nizej wyjatkow, w przypadku brakéw formalnych wzywa
sie podmiot aplikujgcy droga e-mailowa do ziozenia poprawionego wniosku
(w wersji elektronicznej i papierowej) w terminie nie kréotszym niz 3 dni od daty
wezwania. Jezeli podmiot aplikujgcy nie uzupetni brakédw w wymaganym terminie
whniosek podlega odrzuceniu.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku aplikacyjnego podmiot aplikujacy
zostanie wezwany do wycofania jednego z wnioskéw aplikacyjnych.

W przypadku nieprzekazania ktérej$ z wersji wniosku aplikacyjnego (elektronicznej lub
papierowej) przed uptywem terminu skfadania wnioskéw, wniosek aplikacyjny podlega
odrzuceniu bez wezwania do uzupetnienia brakéw.

Podstawowqa forma komunikacji z podmiotem aplikujacym jest forma
e-mailowa. W takiej formie nastepuje wezwanie do uzupetnienia brakow
formalnych. Zatem w przypadku niewskazania we wniosku aplikacyjnym
adresu e-mailowego do kontaktu wniosek aplikacyjny podlega odrzuceniu bez
wezwania do uzupeinienia brakow.
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Rozdziat IV Kryteria oceny merytorycznej wnioskow
aplikacyjnych

1. ORGAN PROWADZACY: 0-10 pkt.

W

JST:
w tym:

— JST gmina wiejska - 10 pkt.

— JST gmina miejsko-wiejska - 8 pkt.

— JST gmina miejska - 5 pkt.

— JST powiat ziemski - 8 pkt.

— JST powiat grodzki - 5 pkt.

— JST miasto - 5 pkt.

Inne w tym:

— Stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne - 10 pkt.

— Organizacje wyznaniowe - 10 pkt.

— Inne jednostki, w tym jednostki administracji centralnej - 5 pkt.

przypadku organéw typu INNE dodatkowym kryterium dostepu jest minimum

1 rok (rozumiany jako rok szkolny) doswiadczenia w prowadzeniu szkoty w okresie
przed ziozeniem wniosku na konkurs. Weryfikacja kryterium: Spetnia/Nie spetnia.
Niespetnienie tego kryterium dostepu jest réwnoznaczne z niemoznosciq otrzymania
grantu.

2. SYTUACIA SPOLECZNA NA OBSZARZE DZIALANIA SZKOLY: 0-12 pkt.

Kryterium weryfikuje czy na obszarze, na ktérym funkcjonuje szkota wystepujq

skumulowane problemy spoteczne,

mierzone wskaznikami w trzech aspektach:

aktywnosci zawodowej, bezrobocia, pomocy spotecznej:

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej dorostych, tj. odsetek o0sob aktywnych
zawodowo (tj. pracujacych i bezrobotnych) w wieku 25-64 lata w ogodlnej liczbie
ludnosci z tej grupy wiekowej w powiecie, z ktdrego pochodzi podmiot aplikujacy
(powiat, w ktérym znajduje sie siedziba podmiotu aplikujacego, a w przypadku gdy
organem prowadzacym jest powiat ziemski majacy siedzibe na terenie miasta na
prawach powiatu ten powiat ziemski) jest nizszy niz $rednia w wojewddztwie. Przy
okresleniu wspodtczynnika nalezy bra¢ pod uwage dane na koniec III kwartatu
2016r. W celu pozyskania danych w celu wypetnienia wniosku podmiot aplikujacy
powinien nawigza¢ wspotprace w podmiotami, ktére moga dysponowac takimi
danymi (powiatowy urzad pracy, oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Gtéwny
Urzad Statystyczny) - 4 pkt.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego (%) w powiecie z ktérego pochodzi wnioskodawca
(powiat, w ktérym znajduje sie siedziba podmiotu aplikujacego, a w przypadku gdy,
organem prowadzacym jest powiat ziemski majacy siedzibe na terenie miasta na
prawach powiatu ten powiat ziemski) jest wyzsza niz Srednia w wojewddztwie, przy
wypeftniania tabeli nalezy bra¢ pod uwage dane zawarte w dokumencie ,Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wediug wojewddztw,
podregionéw i powiatéw. Nalezy bra¢ pod uwage stan na koniec grudnia 2016 r.”
(http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-
rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-
wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html)

- 1 pkt.

Struktura osob bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(oséb dtugotrwale bezrobotnych, pow. 45 r.z., o niskich kwalifikacjach, niepetno-
sprawnych) w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie z ktérego
pochodzi wnioskodawca (powiat, w ktérym znajduje sie siedziba podmiotu
aplikujagcego, a w przypadku gdy, organem prowadzacym jest powiat ziemski
majacy siedzibe na terenie miasta na prawach powiatu ten powiat ziemski) jest
wyzsza niz srednia w wojewodztwie. Nalezy bra¢ pod uwage dane na koniec grudnia
2016 r. Podmiot aplikujagcy powinien dokonaé zbiorczej analizy sytuacji osob
znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
i w powiecie. W tym punkcie we wniosku aplikacyjnym nalezy wypeni¢ réwniez
wiersz ,Ewentualne uzasadnienie” wskazujacy na sposob dokonania tej analizy.
W celu pozyskania danych w celu wypetnienia wniosku podmiot aplikujgcy powinien
nawigza¢ wspotprace w podmiotami, ktére mogq dysponowac takimi danymi
w szczegdlnosci z wojewoddzkimi i powiatowymi urzedami pracy, oraz skorzystac
z dostepnych danych statystycznych - 3 pkt.

Odsetek korzystajacych z pomocy spotecznej na danym obszarze, tj. udziat oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie ludnosci powiatu, z ktérego
pochodzi wnioskodawca (powiat, w ktorym znajduje sie siedziba podmiotu
aplikujacego, a w przypadku gdy, organem prowadzacym jest powiat ziemski
majacy siedzibe na terenie miasta na prawach powiatu ten powiat ziemski) jest
wyzszy niz srednia w wojewddztwie. Nalezy bra¢ pod uwage dane na koniec 2015
dotyczace liczby osob ktdrym przyznano decyzjq Swiadczenia w ramach zadan
zleconych i zadan wtasnych OGOLEM (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz
zrédto finansowania)r. Zbiorcze dane w podziale na wojewddztwa sg dostepne na
http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/raporty-i-statystyki/statystyki-pomocy-
spolecznej/statystyka-za-rok-2015/ plik Sprawozdanie MPiPS-03 za I-XII 2015 r.
Dziat 3, Wiersz 1. W celu pozyskania danych na poziomie powiatdw, podmiot
wnioskujacy powinien skontaktowac sie z wiasciwym regionalnym osrodkiem polityki
spotecznej lub z wtasciwymi powiatowymi centrami pomocy rodzinie — 4 pkt.
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3. AKTYWNOSC EDUKACYINA SZKOLY DLA OSOB DOROSLYCH/SPOtECZNOSCI
LOKALNEJ: 0-2 pkt.

Ocenie podlega¢ bedzie wieloaspektowos¢ dziatan podejmowanych przez szkote,
zgtoszong do petnienia roli LOWE, dla dorostych/spotecznosci lokalnej w okresie
ostatnich 2 lat przez ztozeniem wniosku, w tym ich rodzaj i forma (szkolenie/kurs,
akcja, projekt, konkurs, itp.), zastosowanie niestandardowych metod
ksztatcenia/aktywizacji, zaangazowane zasoby osobowe i rzeczowe szkoty, inni
partnerzy, uzyskane efekty i korzysci przez osoby doroste, wptyw na spotecznosc
lokalna.

- 2 pkt: wniosek zawiera opis dwoch dziatan, ktdére spetniajg wymienione w opisie
kryterium elementy,

- 1 pkt: wniosek zawiera opis jednego dziatania,
w opisie kryterium elementy,

- 0 pkt: wniosek nie zawiera opisu dziatan, ktére spetniajg wymienione w opisie
kryterium elementy lub opis nie spetnia wymogow kryterialnych .

ktére spetniajg wymienione

4, WPLYW NA ROZWOJ SPOLECZNY I GOSPODARCZY SPOLECZNOSCI LOKALNEJ:
0-3 pkt.

Ocena obejmuje wptyw efektéw uruchomienia i funkcjonowania LOWE na rozwdj
spoteczny i gospodarczy w wymiarze lokalnym, w tym zaleznos$¢ szkoty zgtoszonej do
petnienia roli LOWE (typu, rodzaju, charakterystyki) od charakterystyki/specyfiki
lokalnej, wzmocnienie wewnetrznej spojnosci danego obszaru w wymiarze spotecznym
(ocena bilansu korzysci i strat).

— 3 pkt: wysoki wptyw na rozwoj gospodarczo-spoteczny,
— 2 pkt: umiarkowany wptyw na rozwdj gospodarczo-spoteczny,
— 1 pkt: niski wptyw na rozwdj gospodarczo-spoteczny.

5. WSTEPNA ANALIZA POTRZEB/PROBLEMOW W ZAKRESIE DZIAtAN NA RZECZ
AKTYWNOSCI EDUKACYINEJ OSOB DOROSLYCH: 0-8pkt.

Charakterystyka obszaru, na ktorym dziata szkofa, grupy docelowej planowanej do
objecia dziataniami LOWE, problemdéw spotecznych, itp. oraz mozliwosci szkoty
w zaspokojeniu/rozwigzaniu zidentyfikowanych probleméw (potencjaty wtasne szkoty
i ewentualnych lokalnych partneréw), pomysty na rozwigzania.

6. SZACOWANA KWOTA GRANTU I PRZEZNACZENIE GRANTU: 0-5pkt
Ocena obejmuje dwa subkryteria:

— niezbednosci i racjonalnosci wydatkéw zgodnie z przedstawionymi we wniosku
potrzebami dot. uruchomienia i funkcjonowania LOWE: 0-2 pkt.
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- efektywnos$¢ zaplanowanych wydatkow w kontekscie celu LOWE jakim jest
zwiekszenie dostepnosci dorostych do réznych form aktywnosci zawodowej: 0-3 pkt.

Ocena merytoryczna zostanie przeprowadzona w oparciu o dane zamieszczone we
wniosku aplikacyjnym oraz poprzez weryfikacje wskaznikow okreslonych w kryteriach
a wskazanych przez podmiot aplikujacych. Eksperci sa rdéwniez uprawnieni do
weryfikacji informacji zawartych w aplikacjach z powszechnie dostepnymi danymi
i informacjami urzedowymi, rejestrami itp.

Rozdziat V Informacja o maksymalnej wysokosci oraz
O przeznaczeniu grantu

Granty mogg zosta¢ przeznaczone wytacznie na finansowanie wydatkdw na
przygotowanie i uruchomienie LOWE zgodnie z opracowanym przez Grantodawce
modelem.

Grant moze zosta¢ uznany za kwalifikowalny w projekcie, o ile zostang spetnione
ponizsze warunki:

1) Grantobiorca zostat wybrany w drodze otwartego naboru;

2) wydatki ponoszone przez Grantobiorce zostatly faktycznie poniesione w okresie
kwalifikowalnosci wydatkéw,

3) wydatki ponoszone przez Grantobiorce sq zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa krajowego i unijnego,

4) wydatki ponoszone przez Grantobiorce zostaty dokonane w sposéb oszczedny,
tzn. niezawyzony w stosunku do $rednich cen i stawek rynkowych i spetniajacy
wymogi uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakfadow.

Grantobiorcy przy ponoszeniu wydatkédw w ramach grantu nie stosujg Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata
2014-2020, z tym ze niedopuszczalne jest finansowanie w ramach grantu kosztow
administracyjnych zwigzanych z obstugg Projektu w rozumieniu rozdziatu 8.4. pkt 2
powotanych Wytycznych.

Maksymalna wysokos¢ grantu dla jednego LOWE wynosi 249 000,00 zt. Co najmniej
61% wnioskowanej kwoty grantu Grantobiorca musi przeznaczy¢ na koszty dziatalnosci
bezposredniej LOWE (wydatki zwigzane z angazowaniem prowadzacych, materiaty
szkoleniowe, wyzywienie, zywnos¢, przejazdy, itp.).
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Pozostata cze$¢ grantu moze by¢ przeznaczona na:

- diagnoze potrzeb w zakresie aktywnosci edukacyjnej i rozwoju kompetencji
kluczowych oséb dorostych w spotecznosci lokalnej, na terenie ktérej bedzie funkcjo-
nowat LOWE oraz ocena potencjatu szkolty do petnienia funkcji LOWE zgodnie
z metodologig okres$long w Zataczniku nr 1 do Procedury - do 4% wnioskowanej kwoty
grantu;

- wydatki zwigzane z adaptacjgq i wyposazeniem pomieszczen w ktérych bedzie
prowadzona dziatalno$s¢ LOWE, w tym wydatki zwigzane z dostosowaniem pomieszczen
do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami oraz zakupem Srodkéw trwatych oraz
wartosci niematerialne i prawne na potrzeby wsparcia grupy docelowej LOWE. Wydatki
te powinny wynikac z przeprowadzonej analizy potrzeb szkoty wyznaczonej do petnienia
roli LOWE - do 14% wnioskowanej kwoty grantu;

- na funkcjonowanie sekretariatu LOWE, w tym rekrutacje uczestnikow LOWE - do
14% wnioskowanej kwoty grantu;

- na wydatki dotyczace promocji oferty edukacyjnej LOWE w Srodowisku lokalnym - do
7% wnioskowanej kwoty grantu;

Ostateczny ksztait budzetu Grantobiorcy zostanie sprecyzowany w umowie 0 powie-
rzenie grantu. Ostateczny budzet zostanie wypracowany wspodlnie przez Grantodawce
i Grantobiorce, po =zasiegnieciu opinii pozostatych Partneréw Projektu, w oparciu
0 zasady wskazane w niniejszym rozdziale, Regulamin konkursu numer
POWR.02.14.00-IP.02-00-002/16 na nastepujacy typ operacji: Zwiekszenie dostepu
0s0b dorostych do réznych form uczenia sie przez cate Zycie w ramach Osi Priorytetowej
IT1 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.14
Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie, tres¢ Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
w zakresie w jakim definiujg koszty administracyjne oraz innych przepiséw
o dokumentow okreslajacych zasady realizacji i finansowania projektéw granowych
finansowanych lub wspoéifinansowanych ze $rodkéw wspdlnotowych.
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Rozdziat VI Informacja o trybie wyptacania grantu

Granty beda wyptacane w formie zaliczek w czterech transzach:

e [ transza - 15% kwoty grantu - z przeznaczeniem na uruchomienie LOWE, po
podpisaniu umowy o powierzenie grantu oraz ztozeniu zabezpieczenia,

e II transza - 30% kwoty grantu - na funkcjonowanie LOWE na okres X-XII
2017 r., po zatwierdzeniu raportu sktadanego przez Grantobiorce,

e III transza 30% kwoty grantu - na funkcjonowanie LOWE na okres I-III 2018 r.,
po zatwierdzeniu raportu sktadanego przez Grantobiorce,

e IV transza - 25% kwoty grantu - na funkcjonowanie LOWE na okres IV-VI
2018 r., po zatwierdzeniu raportu sktadanego przez Grantobiorce.

Okresem koncowym realizacji przedsiewziecia realizowanego na podstawie umowy
0 powierzenie grantu jest 30 czerwca 2018 r.

Warunkiem rozliczenie srodkéw grantu lub transzy bedzie ztozenie przez Grantobiorce
facznie nastepujacych dokumentow:

- sprawozdania z wykonania dziatan w ramach danej transzy grantu;

— os$wiadczenia o wydatkowaniu srodkéw zgodnie z przeznaczeniem grantu;

— protokotu odbioru wypracowanego rezultatu (efektu) lub efektu czastkowego
(z opisem osiggnietych efektéw) przedsiewziecia realizowanego na podstawie
umowy o powierzenie grantu, podpisany przez obydwie strony umowy o powie-
rzenie grantu.

Grantobiorca rozlicza wydatki metodaq rozliczania za rezultat (efekty) metodami
uproszczonymi, tj. w oparciu o kwoty ryczattowe.

Szczegbétowe warunki przekazania, rozliczenia i zwrotu niewykorzystanego albo
nierozliczonego grantu/transzy grantu okresli umowa o powierzenie grantu (patrz wzér
okreslony w Zatgczniku nr 2).

Rozdziat VII Zasady dotyczace zabezpieczenia grantu

Najpdzniej w dniu podpisania umowy o powierzenie Grantu Grantobiorca zobowigzany
jest do wniesienia zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjgq
wekslowq. Zasady zwrotu weksla okresli umowa o powierzenie grantu (patrz wzoér
okreslony w Zataczniku nr 2).

Ztozenie zabezpieczenia jest warunkiem wyptaty grantu.
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Rozdziat VIII Zmiana wysokosci i przeznaczenia grantu

Grantodawca nie przewiduje zwiekszenia przyznanej kwoty Grantu. Zmiana wysokosci
i przeznaczenia grantu wymaga zgody Grantodawcy dokonywana jest w formie
wymaganej dla zmiany umowy o0 powierzenie grantu. Zmiana przeznaczenia grantu nie
moze narusza¢ ogdlnych zasad podziatu kwoty grantu wynikajgcych z niniejszej
Procedury oraz zasad przeznaczania grantu wynikajacych z Regulamin konkursu numer
POWR.02.14.00-IP.02-00-002/16 na nastepujacy typ operacji: Zwiekszenie dostepu
0sob dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie w ramach Osi Priorytetowej
II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.14
Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie, tres¢ Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz
innych przepisow o dokumentow okreslajacych zasady realizacji i finansowania pro-
jektow granowych finansowanych lub wspoétfinansowanych ze Srodkéw wspolnotowych.

Rozdziat IX Zmiana umowy o powierzenie grantu

Zmiana umowy O powierzenie grantu wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Poniewaz wzér umowy stanowi zatgcznik do Procedury zmiana umowy nie
moze dotyczyc istotnych postanowien umowy. Zmiane postanowien umowy uznaje sie
za istotng jezeli:

— zmienia ogdlny charakter umowy w stosunku do charakteru w pierwotnym
brzmieniu;
- nie zmienia ogo6lnego charakteru umowy i zachodzi co najmniej jedna z naste-
pujacych okolicznosci:
a) zmiana wprowadza warunki, ktére, gdyby byty postawione w Procedurze to
w naborze Grantobiorcow wzieliby lub mogliby wzig¢ udziat inni wykonawcy
lub przyjeto by wnioski aplikacyjne innej tresci;
b) zmiana znacznie zmniejsza zakres $wiadczen i zobowigzan wynikajacy
Z umowy O powierzenie grantu.
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Rozdziat X Zasady dotyczace monitorowania i kontroli
Grantow

Grantodawca bedzie prowadzit staty monitoring wykorzystania grantu oraz postepu
realizacji zadan. W szczegdlnosci Grantodawca dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia
wizyt monitorujagcych na miejscu oraz przeprowadzenie badan i ankiet wsrdd
uczestnikdow LOWE. Grantobiorca bedzie zobowigzany do umozliwienia Grantodawcy
przeprowadzenia monitoringu. Monitoring w miejscu funkcjonowania LOWE bedzie
odbywat sie po uptywie terminu realizacji poszczegdlnych czesci Projektu (terminarz
dostosowany do termindéw rozliczenia transzy grantu). Stalty monitoring sposobu
realizacji umowy o powierzenie grantu bedzie prowadzony réwniez w ramach Komitetu
Sterujacego Projektu.

Grantodawca bedzie sprawowat kontrole prawidtowosci wykonywania zadania przez
Grantobiorce, w tym wydatkowania przekazanego grantu Kontrola moze by¢
przeprowadzona w toku realizacji zadania oraz po jego zakonczeniu do czasu ustania
obowigzkéw wynikajacych z umowy o powierzenie grantu. W ramach kontroli osoby
upowaznione przez Grantodawce mogq badac¢ dokumenty i inne nosniki informaciji,
ktére maja lub mogg mieé znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonywania zadania,
oraz zadac udzielenia ustnie lub na piSmie informacji dotyczacych wykonania zadania.
Grantobiorca na zadanie kontrolujacego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepnic
dokumenty i inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie
okreslonym przez kontrolujgcego. Prawo kontroli przystuguje osobom upowaznionym
przez Grantodawce zaréwno w siedzibie Grantobiorcy, jak i w miejscu realizacji zadania.

Grantobiorca jest zobowigzany do poddania sie kontroli dotyczacej wykorzystania
grantu przez podmioty trzecie w zakresie w jakim obowigzek poddania sie takiej
kontroli bedzie wynikat z przepisbw prawa powszechnie obowigzujacych oraz
z wytycznych w zakresie realizacji projektéw wspéifinansowanych ze sSrodkow
wspdlnotowych.

Rozdzial XI Zasady dotyczace odzyskiwania Grantow
w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z celami

Jezeli na podstawie dokumentéw przedktadanych przez Grantobiorce lub niewywigzania
sie z obowigzku ich przedtozenia lub stwierdzania w wyniku monitoringu lub czynnosci
kontrolnych, ze grant zostat wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, z naruszeniem
procedury wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa lub z umowy
0 powierzenie grantu albo, ze grant zostat pobrany nienaleznie, Grantodawca wezwie
Grantobiorce do zwrotu catosci lub czesci grantu lub do wyrazenia zgody na
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pomniejszenie wypfaty kolejnej naleznej mu czesci dofinansowania. Do kwoty grantu
podlegajacego zwrotowi Grantobiorca doliczy odsetki liczone jak dla zalegtosci
podatkowych w sytuacji gdy z powodu przyczyn lezacych po stronie Grantobiorcy na
Grantodawce zostanie natozona korekta finansowa. Grantobiorca zwraca $rodki grantu
wraz z odsetkami, na pisemne wezwanie Grantodawcy, w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do zwrotu na rachunek bankowy
wskazany przez Grantodawce w tym wezwaniu, albo wyraza zgode na pomniejszenie
wyptaty kolejnej naleznej mu transzy grantu. W przypadku nie dopetnienia obowigzku
zwrotu grantu lub jego czesci albo w przypadku braku zgody na pomniejszenie kolejnej
transzy grantu Grantobiorca bedzie upowazniony do uruchomienia procedury wekslowej
oraz podjecia wszelkich innych dziatan stuzgacych wyegzekwowaniu naleznosci.

Szczegbtowe zasady postepowania w sprawie odzyskiwania grantéw w przypadku ich
wykorzystania niezgodnie z celami okresli umowa o powierzenie grantu (patrz wzor
umowy stanowigcy zatqcznik nr 2 do Procedury).

Rozdziat XII Zataczniki do Procedury stanowia jej
integralng czes¢

Zatgcznik 1 - Opis modelu funkcjonowania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukaciji
(LOWE)

Zatgcznik 2 - Wzdér umowy o powierzenie grantu (z uwagi na rozmiar pliku w osobnym
zataqczniku)

Zatacznik 3 - Deklaracja Grantobiorcy o nie ubieganiu sie o inny grant w ramach innego
projektu realizowanego w wyniku konkursu numer POWR.02.14.00-IP.02-00-002/16 na
nastepujacy typ operacji: Zwiekszenie dostepu oséb dorostych do réznych form uczenia
sie przez cate zycie w ramach Osi Priorytetowej II Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez
cate zycie.

Zatgcznik 4 - Wz6r zapytana do Procedury naboru
Zatacznik 5 — Wniosek aplikacyjny
Zatgcznik 6 - Wzor karty oceny formalnej

Zatgcznik 7 - Wzor karty oceny merytorycznej
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Zatacznik nr 1 Opis modelu funkcjonowania Lokalnego Osrodka
Wiedzy i Edukacji (LOWE)
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Wstep

Niniejszy dokument opisuje warunki i zasady pilotazowego uruchomienia
Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji (LOWE) jako centrum organizowania
i animowania edukacji pozaformalnej i nieformalnej dla oséb dorostych. LOWE
organizowane jest na bazie szkoty gminnej oraz powiatowej, dla ktoérej organem
prowadzacym jest kazdy uprawniony do tego podmiot bez wzgledu na jego
podmiotowo$¢ prawng. Rodzaj i typ szkoty roéwniez nie majg znaczenia dla
organizacji na bazie szkoty LOWE.

LOWE obejmuje swoim oddziatywaniem nie tylko dzieci i mtodziez w okresie tzw.
obowigzku edukacyjnego, ale takze wspiera osoby doroste (rodzicow i opiekundéw
tych dzieci) w rozwoju kompetencji w catym przebiegu ich zycia. Dziatalnos¢ LOWE
skierowana jest szczegdlnie do tych oséb, ktére napotykajg na istotne problemy
edukacyjne, spoteczne i Srodowiskowe (przerwaty edukacje, brakuje im
kompetencji, w tym spotecznych, wykazujq sie tzw. wyuczong bezradnoscig itp.).

Rolg szkoty w modelu LOWE jest organizowanie, inspirowanie i koordynowanie
aktywnego zaangazowania w dziatania o charakterze spotecznym, edukacyjnym,
srodowiskowym samej szkoty i rdézne podmioty, organizacje oraz osoby
indywidualne (np. lokalnych lideréw). Dziatania te polegaja na rozwoju kompetencji
cztonkow spotecznosci lokalnej - zwilaszcza tych, ktdérzy stabiej odnajduja sie
w relacjach spotecznych i zawodowych.

Podstawg do pilotazowego przetestowanie modelu LOWE w wybranych 15-stu
srodowiskach lokalnych jest umowa Nr UDA-POWR.02.14.00-00-1020/16-00 z dnia
26.01.2017 roku zawarta z Ministrem Edukacji Narodowej na realizacje projektu
pn. ,Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji oséb dorostych”,
wybranego do dofinansowania w konkursie Nr POWR.02.14.00-IP.02-00-002/16
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,
O$ Priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie.

Pilotazowe wdrozenie modelu funkcjonowania LOWE odbywa sie na zasadach
okreslonych w wyzej wymienionych dokumentach.

Jednoczesnie informujemy, iz w dniu ogloszenia naboru trwajg prace nad
szczegbtowym opisem modelu, ktéry bedzie stanowit rozwiniecie opisu zawartego
w niniejszym dokumencie. Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu od 1 do
30 kwietnia 2017 r. (a zatem rdéwnolegle z trwajacq procedurg naboru
Grantobiorcow) beda trwaly konsultacje szczegdtowego opisu  modelu
funkcjonowania LOWE w $rodowisku lokalnym.

Projekt ,Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji edukacyjnej os6b dorostych” WND-POWR.02.14.00-00-1020/16

g «S}Fo%
. fundacja x ] \‘\7/\
‘S MALOPOLSKA 1ZBA x W S E I = L3\ O
SAMORZADOWA _ ) N i =
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI 0, \e\

W KRAKOWIE Orsk\C

Strona 1 8



Fundusze Unia Europejska
EUFOpEjSkIe Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rozdziat I. Cele LOWE

Celem LOWE jest wykorzystanie potencjatu szkoty i S$rodowisk lokalnych do
prowadzenia dziatan na rzecz aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych, w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych, w tym kompetencji wychowawczych, spote-
cznych oraz potrzebnych na rynku pracy, jak rowniez rozwijania metod i narzedzi
pracy kadry nauczycielskiej szkoty z osobami dorostymi, w szczegdlnosci w matych
$srodowiskach lokalnych i na terenach defaworyzowanych.

Dziatalno$¢ LOWE ma stuzy¢ zwiekszeniu udziatu dorostych w edukacji, poprzez
uaktywnienie i zaangazowanie o0sob dotychczas biernych, nieuczestniczacych
w jakichkolwiek zorganizowanych formach edukacji. Ze wzgledu na modelowy
charakter przedsiewziecia wazne jest przetestowanie Modelu LOWE w roéznych
uwarunkowaniach organizacyjnych, prawnych, spotecznych i ekonomicznych.
Pilotazowe wdrozenie Modelu LOWE w 15-stu wybranych w ramach niniejszego
naboru lokalizacjach, pozwoli wypracowa¢ ramy organizacyjne i funkcjonalne do
tworzenia i dziatalnosci tego typu centrow aktywizacji edukacyjnej oséb dorostych
W przysztosci.

Rozdziat I1. Szkota jako LOWE

Model LOWE wykorzystuje istniejacy naturalny potencjat i zasoby placdéwki szkolnej
do tego, aby zacheci¢ rodzicow i opiekundéw dzieci do wiaczania sie i podejmowania
roznych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, spotecznym itp. Pamietac¢ przy
tym nalezy, ze - w zaleznosci od etapu edukacji szkolnej, specyfiki relacji
z rodzicami/opiekunami, charakteru zidentyfikowanych probleméw w tym
srodowisku - zakres i formy, podejmowanych w okreslonym LOWE, dziatan
aktywizujacych dorostych powinny by¢ zréznicowane i dostosowane do specyfiki ich
potrzeb i relacji z nimi.

Nalezy dazy¢ do tego, zeby dorosli stopniowo angazowali sie we wspdlne dziatania
»dla siebie”, innych oséb, $rodowisk, wrecz spotecznosci lokalnej, a nie tylko dla
dzieci, oraz postrzegali szkote takze jako miejsce, gdzie mogq uzyskac wsparcie
w rozwoju wiasnych kompetencji. Do tego ostatniego konieczne bedzie nawigzanie
wspotpracy z innymi podmiotami lokalnymi (m.in. parafie, organizacje spoteczne,
osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy spotecznej, powiatowe
urzedy pracy, pracodawcy itp.). Szkota, rozpoznajgca potrzeby konkretnych osob,
organizuje dopasowane na miare tych potrzeb dziatanie (wsparcie), korzystajac
wpierw z wiasnych zasobdw (potencjatdéw) oraz instrumentdw i mozliwosci innych
partneréw srodowiska lokalnego. Taka szkota, osiggajgca swymi (w partnerstwie)
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dziataniami efekt w postaci zmiany Swiadomosci i postaw o0sob dorostych dotad
unikajacych, porzucajacych mozliwos¢ rozwoju edukacyjnego, staje sie LOWE.

LOWE ma by¢ dla spotecznosci lokalnej miejscem znanym i cenionym z uwagi na
pozytecznos$¢ i przydatnos$¢ prowadzonych dziatan i atrakcyjnos$c¢ nietradycyjnych
form edukacji. Miejscem, gdzie miedzy innymi poprzez do$wiadczenie, mozna nabyc¢
i rozwing¢ rézne kompetencje, ktére nastepnie mogg by¢ wykorzystane np.
w poszukiwaniu ofert pracy Ilub zmiany pracy, przekonywaniu do siebie
pracodawcow i wspoétpracownikow, zatatwianiu spraw urzedowych, nawigzywaniu
nowych kontaktow spotecznych, uczestniczeniu w grupach spotecznych,
poprawianiu relacji w rodzinie i w otwieraniu wielu innych $ciezek
wyprowadzajacych z wykluczenia spotecznego.

Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji, funkcjonujacy w oparciu o potencjat szkoty,
stuzy¢ ma jako baza infrastrukturalna, instytucjonalno-organizacyjna oraz baza
kapitatu ludzkiego i spotecznego dla aktywizowania oséb dorostych poprzez
pozaformalng i nieformalng edukacje w potaczeniu z szerszg aktywizacjq
spotecznosci lokalnych. Dlatego wazne jest zeby, docelowo objac dziataniami LOWE
jak najwiekszg liczbe dorostych cztonkdéw spotecznosci lokalnej, w tym szczegdlnie
osoby z grup defaworyzowanych.

Rozdziat II1. Podstawy prawne funkcjonowania LOWE

Dziatalnos¢ LOWE, pomimo iz kierowana do osdb dorostych, wpisuje sie w cele
systemu oswiaty zdefiniowane w art. 1 ustawy o systemie o$wiaty, w szczegdlnosci
w zakresie wspomagania przez szkote wychowawczej roli rodziny, zmniejszania
roznic w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki miedzy poszczegdlinymi
regionami kraju, a zwfaszcza osrodkami wielkomiejskimi i wiejskimi oraz mozliwosci
uzupetniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogdlnego czy zdobywania Iub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

Rozdziat IV. Uczestnicy LOWE

W ramach pilotazowego wdrazania modelu LOWE grupe docelowg (uczestnicy
LOWE) stanowig osoby doroste, w tym takze rodzice/opiekunowie dzieci i miodziezy
realizujgcej obowigzek szkolny, dotychczas wskazujacy niskg lub brak aktywnosci
edukacyjnej w jakiejkolwiek formie.
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W szczegdlnosci dotyczy to osdb:

z utrudnionym dostepem do jakichkolwiek form edukacji oséb dorostych;

Z niskim poziomem wyksztatcenia lub wyksztatceniem wymagajacym aktualizacji
(najwyzszej zasadniczym zawodowym lub s$rednim i policealnym, zdobytym
w zesztym wieku);

zwigzanych z rolnictwem;

nieaktywnych zawodowo lub bezrobotnych;

korzystajacym z pomocy spotecznej lub instytucji wsparcia rodziny;

w wieku 45+.

Rozdziat V. Rola organu prowadzacego

Rolg organu prowadzacego szkote na etapie organizacji LOWE jest m.in.

wspieranie szkoty w petnieniu roli LOWE w $rodowisku lokalnym,

zapewnienie wsparcia w zainicjowaniu budowy lokalnej sieci wspdtpracy
podmiotéw, organizacji i oséb na rzecz rozwoju kompetencji oséb dorostych,
promocja LOWE wsrdd spotecznosci lokalnej.

Do najwazniejszych zadan organu prowadzacego szkote na etapie testowania
modelu LOWE nalezy:

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb w zakresie aktywnosci edukacyjnej i rozwoju
kompetencji kluczowych oséb dorostych w spotecznosci lokalnej, na terenie
ktérej bedzie funkcjonowat LOWE oraz ocena potencjatu szkoty do petnienia
funkcji LOWE (wg opracowanej przez Partnerstwo metodologii);

Przygotowanie wspodlnie ze szkota wyznaczong do roli LOWE oferty edukacyjnej
wynikajacej z diagnozy potrzeb grupy docelowej;

Uruchomienie LOWE przy wskazanej szkole;
Udzielanie wsparcia na rzecz aktywizacji edukacyjnej grupy docelowej LOWE;
Promocja LOWE wsrdéd spotecznosci lokalnej;

Monitorowanie dziatalnosci LOWE w okresie obowigzywania umowy o powierze-
nie grantu i w okresie trwatosci;

Wspomaganie szkoty w monitorowaniu i ocenie skutecznosci i efektywnosci
dziatan podejmowanych na rzecz aktywizacji edukacyjnej osob dorostych;

Przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci LOWE w okresie obowigzywania
umowy o powierzenie grantu.
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W ramach pilotazowego wdrazania modelu LOWE, organ prowadzacy szkote jest
dysponentem s$rodkéw finansowych przekazywanych na realizacje zadan LOWE
w ramach zawartej umowy o powierzenie grantu.

Organizacja LOWE odbywaé sie musi na zasadzie partnerskiego porozumienia
i wspotpracy pomiedzy organem prowadzacym a dyrektorem szkoty wskazanej we
wniosku aplikacyjnym. Zaleca sie takze wskazanie podziatu kompetencji i zakresu
prac w ramach prowadzonego LOWE pomiedzy szkotg a organem prowadzacym.

Rozdziat VI. Etapy wdrazania i funkcjonowania LOWE

Wszystkie ponizej opisane etapy realizowane sg przez LOWE, ktére dziata¢ bedg na
podstawie podpisanej umowy o udzielenie grantu pomiedzy Liderem Partnerstwa
a organem prowadzacym dany LOWE.

Pilotazowe wdrozenie Modelu LOWE w wybranych 15-stu szkotach zgtoszonych
przez organy prowadzgce w ramach otwartego konkursu grantowego, obejmuje
nastepujace etapy realizacji:

1. Opracowanie diagnozy potrzeb w zakresie aktywnosci edukacyjnej i rozwoju
kompetencji kluczowych oséb dorostych w spotecznosci lokalnej, na terenie
ktérej bedzie funkcjonowat LOWE oraz ocena potencjatu szkoty do petnienia
funkcji LOWE;

2. Przygotowanie oferty edukacyjnej LOWE wynikajacej z diagnozy potrzeb;

3. Uruchomienie i funkcjonowanie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji (LOWE)
przy wskazanej przez organ prowadzacy placéwce szkolnej.

1. Etap diagnozy potrzeb

LOWE musi poznaé, zidentyfikowa¢ gtédwne obszary stabosci s$rodowiska
spofecznego, a takze jego potrzeby i aspiracje. Konieczne jest przy tym wejscie we
wspotprace z innymi instytucjami i organizacjami spotecznymi, aby poznac szerszy
kontekst zjawisk i probleméw dostrzeganych w otoczeniu ucznidw, a takze
skorzystac z posiadanych przez te instytucje danych/diagnoz. Szkota powinna dazy¢
do dobrego rozpoznania cech srodowiska rodzinnego dzieci i mtodziezy - zwtaszcza
w rodzinach, w ktorych wystepujg problemy brakéw kompetencyjnych (osobistych,
spotecznych lub zawodowych) i rozpoznania natury tych deficytéw. Prowadzi¢ to
powinno do przeprowadzenia diagnozy potrzeb rodzicow, a takze innych osdb
dorostych z otoczenia dzieci i mtodziezy w odniesieniu do 5 edukacyjnych wymiaréw
zycia:
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—  Wymiar pierwszy: Ucze sie dla siebie

—  Wymiar drugi: Ucze sie, aby dobrze zy¢
—  Wymiar trzeci: Ucze sie z innymi

—  Wymiar czwarty: Ucze sie dla pracy

—  Wymiar pigty: Ucze sie z dzieémi

Na tym etapie dziatania niezbedna jest takze refleksja nad kompetencjami kadry
dydaktycznej szkoty wskazanej przez organ prowadzacy oraz potrzebami rozwoju
tych elementéw, ktére sg niezbedne dla realizacji nowych zadan, wynikajgcych
z modelu LOWE. W wyniku przeprowadzonej analizy, nalezy dokona¢ ostatecznego
podziatu pracy i zadan pomiedzy organem prowadzacym a szkotg oraz
zidentyfikowac potrzeby w zakresie wspotpracy z innymi podmiotami w $rodowisku
lokalnym i podja¢ dziatania na rzecz pozyskania wsparcia tych podmiotow.

Przeprowadzona diagnoza potrzeb bedzie podstawg dla zaprojektowania oferty
edukacyjnej LOWE, wraz z doborem odpowiednich metod pracy, w tym
zindywidualizowanych interwencji nastawionych na rozwdj kompetencji grupy
docelowej (uczestnikow LOWE).

2. Etap przygotowania oferty edukacyjnej LOWE

Oferta LOWE powinna by¢ sprofilowana tak, aby odpowiada¢ na indywidualne
potrzeby uczestnikéw, w tym potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem na rynku
pracy, oraz prowadzi¢ do aktywizacji oséb dorostych, dotychczas niebiorgcych
udziatu  (albo  uczestniczacych  sporadycznie) w  jakichkolwiek  formach
zorganizowanego uczenia sie. Dziatania LOWE powinny wykorzystywacé przede
wszystkim edukacje pozaformalng i nieformalna.

Oferta edukacyjna powinna koncentrowaé sie gtdwnie na rozwijaniu u dorostych
waznych dla rozwoju osobistego i zawodowego kompetencjach, tj.:

— Kluczowych

- Zyciowych

— Informatycznych

— Spotecznych i obywatelskich
— Przedsiebiorczych

— Zawodowych.

Powyzszy zestaw kompetencji nie stanowi zamknietego katalogu. Katalog ten moze
by¢ rozszerzony o inne kompetencje, pod warunkiem, Zze beda one odpowiadad
specyficznym potrzebom lokalnym zidentyfikowanym na etapie diagnozy potrzeb.
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Metody pracy LOWE
Przyktadowe metody ksztatcenia do zastosowania w Modelu LOWE:

— tradycyjne formy ksztatcenia (z udziatem nauczyciela)

— modutowe programy ksztatcenia (z wykorzystaniem doradztwa zawodowego,
coachingu, mentoringu itp.)

— niestandardowe formy ksztatcenia (m.in. zajecia praktyczne, gry edukacyjne,
gry strategiczne, ksztatcenie na odlegto$¢, samoksztatcenie itp.)

— akcje spoteczne i edukacyjne

— projekty edukacyjne, spoteczne, rozwojowe itp.

Powyzszy katalog metod ksztatcenia nie jest zamkniety i moze by¢ rozszerzony
o inne form pracy z osobami dorostymi. Wazne jest aby przyjete metody pracy
w LOWE byty dostoswane do indywidualnych potrzeb i oczekiwan uczestnikow
LOWE oraz przyczyniaty sie do aktywizacji biernych edukacyjnie dorostych.

3. Etap uruchomienia i funkcjonowania LOWE

Ten etap pilotazowego wdrazania modelu LOWE polega na uruchomieniu przy
wskazanej we wniosku aplikacyjnym przez organ prowadzacy szkole, Lokalnego
Osrodka Wiedzy i Edukacji i prowadzenie dla zidentyfikowanej w diagnozie potrzeb
grupie docelowej (uczestnikdbw LOWE) wsparcia zgodnie z ofertg edukacyjng
odpowiadajacq na ich potrzeby i oczekiwania.

Wszystkie wymienione powyzej etapy pilotazowego wdrozenia Modelu LOWE bedg
realizowane po podpisaniu umowy o powierzenie grantu i mogg prowadzi¢ do zmian
(uzasadnionych wynikami diagnozy) w stosunku do konkretnych dziatan
planowanych przez Grantobiorce do podjecia na etapie sktadania wniosku
aplikacyjnego.

Rozdziat VII. Dodatkowe wsparcie na rzecz LOWE

W pilotazowym wdrazaniu modelu LOWE przewidziano dodatkowe dziatania - obok
grantu finansowego - majace na celu wsparcie organdw prowadzacych i szkét
w petnieniu nowej funkcji jaka jest prowadzenie dziatalnosci na rzecz aktywizacji
edukacyjnej osdb dorostych. Sg to nastepujace dziatania:

— przygotowanie metodologii badania potrzeb spotecznosci lokalnych w zakresie
aktywnosci zawodowej oraz rozwoju kompetencji kluczowych oraz oceny
potencjatu szkoty do petnienia przewidzianych w modelu zadan LOWE;
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— wsparcie w przeprowadzeniu diagnozy potrzeb lokalnych spotecznosci;

— wsparcie merytoryczne dla szkdét prowadzacych LOWE w formie warsztatow
i indywidualnego wsparcia eksperckiego;

-~ wymiana doswiadczen i dobrych praktyk z pilotazowego wdrazania modelu
LOWE w 15 $rodowiskach lokalnych.

Powyzsze dziatania na rzecz LOWE prowadzone bedq przez Partnerstwo na
zasadach i zgodnie z harmonogramem ustalonymi na etapie wyboru LOWE.

Rozdziat VIII. Efekty podjetych dziatan w ramach modelu
LOWE

Pilotazowe wdrozenie przez organ prowadzacy wybrany w drodze otwartego
konkursu modelu LOWE przyniesie nastepujace efekty:

— Utworzenie przez jeden organ prowadzacy 1 LOWE w okresie obowigzywania
umowy
0 powierzenie grantu oraz utrzymanie dziatalno$ci LOWE w okresie co najmniej
2 lat po zakonczeniu realizacji grantu, tj. nie krocej niz do 30 czerwca 2020 r.
W okresie tym LOWE prowadzone bedzie w ramach srodkéw wiasnych organu
prowadzgcego;

— Wsparcie w ramach LOWE w okresie obowigzywania umowy o powierzenie
grantu co najmniej 100 uczestnikow LOWE (niepowtarzajacych sie) - osdb
dorostych, przy zatozeniu, ze kazdy uczestnik zostanie objety co najmniej
dwoma réznymi formami wsparcia z oferty edukacyjnej LOWE.

Rozdziat IX. Monitoring i ewaluacja

Prowadzony zaréwno przez szkote, bedacgq LOWE, organ prowadzacy, jak i Lidera
Partnerstwa/Grantodawce (lub upowazniong przez niego instytucje).

Monitoring i ewaluacja bedq dotyczy¢ zaréwno realizacji zadan LOWE w ramach
powierzonego grantu, jak i odnosic sie do strategicznych celéw przedsiewziecia oraz
jego oddziatywania na otoczenie spoteczno-gospodarcze, a takze na szkote.
Prowadzony jest stale wedle metodologii i narzedzi opracowanych przez
Partnerstwo.

Grantobiorca jest réwniez uprawniony do monitorowania funkcjonowania LOWE
w okresie po zakonczeniu projektu do 30 czerwca 2020 r.
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Rozdziat X. Harmonogram realizacji dziatan

Termin Dziatanie
Lipiec 2017 r Podpisanie umow o powierzenie grantu
Sierpien-Wrzesien 2017 r. Etap diagnozy potrzeb

Wrzesien-Pazdziernik 2017 r.  Etap przygotowania oferty edukacyjnej
Pazdziernik 2017 -Maj 2018 r.  Etap uruchomienia i funkcjonowania LOWE
Lipiec 2017-czerwiec 2018 r. Dodatkowe wsparcie merytoryczne LOWE

Lipiec 2017-czerwiec 2018 r. Monitoring i ewaluacja LOWE
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Zatacznik nr 3 Wzor deklaracji

(dane Grantobiorcy)

Deklaracja Grantobiorcy

Deklaruje, iz w zwigzku z uzyskaniem Grantu w ramach projektu pt. Lokalne Osrodki
Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji oséb dorostych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspoéffinansowanego ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego okreslony we wniosku o dofinansowanie projektu
nr WND-POWR.02.14.00-00-1020/16 nie beda ubiegat sie o przyznanie kolejnego
grantu w ramach innego projektu realizowanego w wyniku konkursu numer
POWR.02.14.00-IP.02-00-002/16 na nastepujacy typ operacji: Zwiekszenie dostepu
0s6b dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie w ramach Osi Priorytetowej
ITI Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.14
Rozwoj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie.

Deklaracja stanowi zatgcznik do umowy o powierzenie Grantu.

Podpis osoby/o0séb upowaznionych do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Grantobiorcy
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Zatacznik nr 4 Wzor zapytania do Procedury naboru

ZAPYTANIE DO PROCEDURY NABORU GRANTOBIORCOW

w ramach Projektu Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji
na rzecz aktywizacji osob dorostych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdéj 2014-2020 wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego numer whniosku o dofinansowanie projektu nr WND-
POWR.02.14.00-00-1020/16

PODMIOT PYTAIJACY
Nazwa

Adres e-mail podmiotu

pytajacego

(do odbioru korespondencji)

Fragment dokumentu ktérego Pytanie
dotyczy pytanie (podac rozdziat,

akapit, punkt)

Formularz zapytania nalezy wypetni¢c pismem komputerowym w jezyku polskim
i przestaé jego edytowalng wersje na adres granty@zpp.pl
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Zatacznik nr 5 Wzor wniosku aplikacyjnego

WNIOSEK APLIKACYJNY

w ramach Projektu Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji
na rzecz aktywizacji osob dorostych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Informacje dotyczace zasad wypetniania wniosku aplikacyjnego

1. Whniosek nalezy wypetni¢ w jezyku polskim pismem komputerowym

2. Wszystkie pola nalezy wypetni¢, w przypadku gdy podmiot nie moze podac
zadnych danych nalezy wpisa¢ NIE DOTYCZY (np. w przypadku o pytanie
o numer KRS w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego)

3. W przypadku podpisywania wniosku przez petnomocnika do wniosku w wersji
papierowej nalezy dotaczy¢ petnomocnictwo.

4. Wersje elektroniczng wniosku nalezy przesta¢ dna adres granty@zpp.pl
w wersji edytowalnej

5. Wersje papierowg z oryginatami podpisow oséb uprawnionych do reprezentacji
aplikujgcego albo petnomocnika nalezy przestaé/przekaza¢ do Biura Zwigzku
Powiatéw Polskich na adres: Zwiazek Powiatow Polskich, ul. Dlugosza 63/2,
33-300 Nowy Sacz

6. Obie wersje wniosku - edytowalna i elektroniczna muszg wptyngé¢ do Biura ZPP nie
pdzniej niz o godzinie 15.30 w dniu uptywu terminy sktadania wnioskow.

Dane dotyczace organu prowadzacego
Rodzaj organu prowadzacego
Nazwa
Adres siedziby
Adres do korespondencji

Telefon

KRS/numer innej ewidencji
(jezeli nie dotyczy prosze
wpisa¢ NIE DOTYCZY)

Imie i nazwisko osoby/oséb
upowaznionych do
reprezentacji
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Imie i nazwisko osoby do
kontaktu w sprawach
roboczych (w tym odbioru
wezwan do uzupetnienia
brakéw formalnych)

E-mail do kontaktu

Nazwa szkoty, w ktorej
wdrazany bedzie LOWE

Adres siedziby szkoty

Oswiadczenie dyrektora
szkoty o wyrazeniu zgody na
przystgpienie szkoty do
Projektu i jego realizacje
(wymagane tylko w wersji
papierowej)

Imie i nazwisko dyrektora
szkoty

Osoba do kontaktow
organizacyjnych zwigzanych
z wdrazaniem projektu

w szkole

Wyrazam zgoda na wudziat Szkoty
w projekcie Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz
aktywizacji oséb dorostych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego numer wniosku o dofinansowanie
projektu WND-POWR.02.14.00-00-1020/16, w tym
w szczegolnosci na utworzenie i funkcjonowanie
w Szkole Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji

(data, podpis)
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KARTA WNIOSKU APLIKACYIJNEGO

Odpowiednie
Kryterium zaznaczy¢ Ewentualne uzasadnienie
,’xll

ORGAN PROWADZACY

Rodzaj organu prowadzacego

JST - rodzaj:

- JST gmina wiejska

- JST gmina miejsko-wiejska
- JST gmina miejska

- JST powiat ziemski

- JST powiat grodzki

- JST miasto

INNE - rodzaj:

- stowarzyszenia i inne
organizacje spoteczne

- Organizacje wyznaniowe
- Inne jednostki, w tym
jednostki administracji
centralnej

W przypadku organdéw typu
INNE nalezy wpisa¢ date
rozpoczecia dziatalnosci

Horeroces orowmdrenis O OOOpppPeSpooees
szkg’rya ] P dzien, miesiac, rok

Potencjat i doswiadczenie podmiotu aplikujgcego (w punkcie nalezy réwniez uja¢ opis
potencjatu i doswiadczenia szkoty prowadzonej przez organ aplikujacy, ktérym
prowadzony bedzie LOWE)

Projekt ,Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji edukacyjnej os6b dorostych” WND-POWR.02.14.00-00-1020/16

. fundacja I e A

‘S MALOPOLSKA IZ8A X WS EI 5ol NG

SAMORZADOWA _ ] B \4_‘ s
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI 0,

W KRAKOWIE OLsk\

Strona3 1



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

SYTUACIA SPOLECZNA NA OBSZARZE DZIALANIA SZKOLY

Kryterium Wartos¢ Ewentualne uzasadnienie

Wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej dorostych, tj. odsetek
os6b aktywnych zawodowo
(pracujacych i bezrobotnych) 25-
64 lata w ogodlnej liczbie ludnosci
z tej grupy wiekowej w powiecie,
z ktérego pochodzi wnioskoda-
wca (powiat, w ktérym znajduje
sie siedziba podmiotu apliku-
jacego, a w przypadku gdy
organem prowadzacym jest
powiat ziemski majacy siedzibe
na terenie miasta na prawach
powiatu ten powiat ziemski) Przy
okresleniu wspotczynnika nalezy
bra¢ pod uwage dane na koniec
ITT kwartatu 2016 r. W celu
pozyskania danych w celu
wypetnienia wniosku podmiot
aplikujacy powinien nawigzac
wspotprace w podmiotami, ktére
mogg dysponowac takimi danymi
(PUP, oddziat zUz, GUS).

Wspétczynnik aktywnosci zawo-
dowej dorostych, tj. odsetek
0s6b aktywnych zawodowo
(pracujacych i bezrobotnych) 25-
64 lata w ogdlnej liczbie ludnosci
z tej grupy wiekowej w woje-
wodztwie w ktérym zlokalizo-
wany jest powiat/gmina/miasto
na prawach powiatu, z ktérego
pochodzi wnioskodawca. Przy
okresleniu wspodifczynnika nalezy
bra¢ pod uwage dane na koniec
ITI kwartatu 2016 r. W celu
pozyskania danych w celu
wypetnienia wniosku podmiot
aplikujacy powinien nawigzac
wspotprace w podmiotami, ktére
mogg dysponowac takimi danymi
(PUP, oddziat ZUZ, GUS).
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Stopa bezrobocia rejestrowanego
(%) w powiecie, z ktérego
pochodzi wnhioskodawca (powiat,
w ktérym znajduje sie siedziba
podmiotu aplikujgcego,

a w przypadku gdy organem
prowadzacym jest powiat ziemski
majacy siedzibe na terenie
miasta na prawach powiatu ten
powiat ziemski) - przy
wypetniania tabeli nalezy bra¢
pod uwage dane zawarte

w dokumencie ,Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych
oraz stopa bezrobocia wedtug
wojewddztw, podregiondow

i powiatow. Stan w koncu
grudnia 2016 r.”
(http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-
pracy/bezrobocie-
rejestrowane/liczba-bezrobotnych-
zarejestrowanych-oraz-stopa-
bezrobocia-wedlug-wojewodztw-
podregionow-i-powiatow-stan-w-
koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html)

Stopa bezrobocia rejestrowanego
(%) w wojewddztwie z ktdrego
pochodzi wnioskodawca

- przy wypetniania tabeli nalezy
bra¢ pod uwage dane zawarte

w dokumencie , Liczba bezro-
botnych zarejestrowanych oraz
stopa bezrobocia wedtug woje-
wodztw, podregiondw i powia-
tow. Stan w koncu grudnia

2016 r.”
(http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-
pracy/bezrobocie-
rejestrowane/liczba-bezrobotnych-
zarejestrowanych-oraz-stopa-
bezrobocia-wedlug-wojewodztw-
podregionow-i-powiatow-stan-w-
koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html)
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http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2016-r-,2,53.html

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Struktura oséb bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (oséb
diugotrwale bezrobotnych, pow.
45 r.z., o niskich kwalifikacjach,
niepetnosprawnych) w ogdinej
liczbie bezrobotnych zarejestro-
wanych w powiecie z ktérego
pochodzi wnioskodawca (powiat,
w ktérym znajduje sie siedziba
podmiotu aplikujacego,

a w przypadku gdy organem
prowadzacym jest powiat ziemski
majacy siedzibe na terenie
miasta na prawach powiatu ten
powiat ziemski). Podmiot
aplikujacy powinien dokonad
zbiorczej analizy sytuacji osob
znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie i w powiecie.
Nalezy bra¢ pod uwage dane na
koniec grudnia 2016 r. Podmiot
aplikujacy powinien dokonad
zbiorczej analizy sytuacji osob
znajdujacych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie i w powiecie.

W tym punkcie we wniosku
aplikacyjnym nalezy wypetnic
rowniez wiersz ,Ewentualne
uzasadnienie” wskazujacy na
sposdb dokonania tej analizy.

W celu pozyskania danych w celu
wypetnienia wniosku podmiot
aplikujacy powinien nawigzac
wspotprace w podmiotami, ktére
mogga dysponowac takimi danymi
w szczegdlnosci z wojewddzkimi
i powiatowymi urzedami pracy,
oraz skorzystac z dostepnych
danych statystycznych.
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Fundusze Unia Europejska
EUFOpEjSkIe Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Struktura oséb bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (oséb
diugotrwale bezrobotnych, pow.
45 r.z., o niskich kwalifikacjach,
niepetnosprawnych) w ogdinej
liczbie bezrobotnych zarejestro-
wanych w wojewddztwie. Nalezy
bra¢ pod uwage dane na koniec
grudnia 2016 r. Podmiot apliku-
jacy powinien dokonac zbiorczej
analizy sytuacji oséb znajdu-
jacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy

w wojewddztwie i w powiecie.

W tym punkcie we wniosku
aplikacyjnym nalezy wypetnic
rowniez wiersz ,Ewentualne
uzasadnienie” wskazujacy na
sposbéb dokonania tej analizy.

W celu pozyskania danych w celu
wypetnienia wniosku podmiot
aplikujacy powinien nawigzaé
wspotprace w podmiotami, ktére
mogg dysponowac takimi danymi
w szczegdblnosci z wojewddzkimi
i powiatowymi urzedami pracy,
oraz skorzystac z dostepnych
danych statystycznych.

Odsetek korzystajacych z pom-
ocy spotecznej na danym obsza-
rze, tj. udziat oséb korzysta-
jacych z pomocy spotecznej

w ogdlnej liczbie ludnosci
powiatu, z ktérego pochodzi
wnioskodawca (powiat, w ktérym
znajduje sie siedziba podmiotu
aplikujgqcego, a w przypadku gdy
organem prowadzacym jest
powiat ziemski majacy siedzibe
na terenie miasta na prawach
powiatu ten powiat ziemski)

- nalezy bra¢ pod uwage dane na
koniec 2015 dotyczace liczby
0sOb ktorym przyznano decyzjq
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Swiadczenia w ramach zadan
zleconych i zadan wtasnych
OGOLEM (bez wzgledu na ich
rodzaj, forme, liczbe oraz zrédto
finansowania)r. Zbiorcze dane

w podziale na wojewddztwa sg
dostepne na
http://www.mpips.gov.pl/pomoc-

spoleczna/raporty-i-
statystyki/statystyki-pomocy-
spolecznej/statystyka-za-rok-
2015/ plik Sprawozdanie MPiPS-
03 za I-XII 2015 r. Dziat 3,
Wiersz 1. W celu pozyskania
danych na poziomie powiatéw,
podmiot wnioskujacy powinien
skontaktowac sie z witasciwym
regionalnym osrodkiem polityki
spotecznej lub z wiasciwymi
powiatowymi centrami pomocy
rodzinie.

Odsetek korzystajacych z po-
mocy spotecznej w wojewo-
dztwie, tj. udziat oséb korzy-
stajacych z pomocy spotecznej
w ogodlnej liczbie ludnosci

w wojewddztwie - nalezy brac
pod uwage dane na koniec
2015 r. dotyczace liczby osdb
ktdrym przyznano decyzjg
$wiadczenia w ramach zadan
zleconych i zadan wtasnych
OGOLEM (bez wzgledu na ich
rodzaj, forme, liczbe oraz zrodto
finansowania). Zbiorcze dane

w podziale na wojewddztwa sg
dostepne na
http://www.mpips.gov.pl/pomoc-
spoleczna/raporty-i-
statystyki/statystyki-pomocy-
spolecznej/statystyka-za-rok-
2015/ plik Sprawozdanie MPiPS-
03 za I-XII 2015 r. Dziat 3,
Wiersz 1. W celu pozyskania
danych na poziomie powiatéw,
podmiot wnioskujqcy powinien
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http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/raporty-i-statystyki/statystyki-pomocy-spolecznej/statystyka-za-rok-2015/
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http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/raporty-i-statystyki/statystyki-pomocy-spolecznej/statystyka-za-rok-2015/
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http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/raporty-i-statystyki/statystyki-pomocy-spolecznej/statystyka-za-rok-2015/
http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/raporty-i-statystyki/statystyki-pomocy-spolecznej/statystyka-za-rok-2015/
http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/raporty-i-statystyki/statystyki-pomocy-spolecznej/statystyka-za-rok-2015/
http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/raporty-i-statystyki/statystyki-pomocy-spolecznej/statystyka-za-rok-2015/
http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/raporty-i-statystyki/statystyki-pomocy-spolecznej/statystyka-za-rok-2015/

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

skontaktowac sie z wiasciwym
regionalnym osrodkiem polityki
spotecznej lub z wtasciwymi
powiatowymi centrami pomocy
rodzinie.

AKTYWNOSC EDUKACYINA SZKOLY DLA OSOB DOROSLYCH/SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ]

Ocenie podlegac bedzie wieloaspektowos¢ dziatan podejmowanych przez szkote, zgtoszong
do petnienia roli LOWE, dla dorostych/spotecznosci lokalnej w okresie ostatnich 2 lat przez
ztozeniem wniosku, w tym ich rodzaj i forma (szkolenie/kurs, akcja, projekt, konkurs,
itp.), zastosowanie niestandardowych metod ksztatcenia/aktywizacji, zaangazowane
zasoby osobowe i rzeczowe szkoty, inni partnerzy, uzyskane efekty

i korzysci przez osoby doroste, wptyw na spotecznos¢ lokalna.

Opis

Opis dziatania 1 (jesli wystepuje)

Opis dziatania 2 (jesli wystepuje)

WPLYW NA ROZWOJ SPOLECZNY I GOSPODARCZY SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
Ocena obejmuje wptyw efektéw uruchomienia i funkcjonowania LOWE na rozwdj
spoteczny i gospodarczy w wymiarze lokalnym, w tym zaleznos¢ szkoty zgtoszonej do
petnienia roli LOWE (typu, rodzaju, charakterystyki) od charakterystyki/specyfiki lokalnej,
wzmochienie wewnetrznej spéjnosci danego obszaru w wymiarze spotecznym (ocena
bilansu korzysci i strat).

Opis

WSTEPNA ANALIZA POTRZEB/PBOBLEMéW W ZAKRESIE DZIALAN NA RZECZ
AKTYWNOSCI EDUKACYJNEJ OSOB DOROSLYCH
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Fundusze Unia Europejska
EUFOpEjSkIe Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Charakterystyka obszaru, na ktérym dziata szkota, grupy docelowej planowanej do objecia
dziataniami LOWE, problemodw spotecznych, itp. oraz mozliwosci szkoty

w zaspokojeniu/rozwigzaniu zidentyfikowanych problemoéw (potencjaty wtasne szkoty

i ewentualnych lokalnych partneréw), pomysty na rozwigzania.

Opis

PLANOWANA LICZBA OSOB DO OBJECIA WSPARCIEM PO URUCHOMIENIU
LOWE W RAMACH PRZEDSIEWZIECIA REALIZOWANEGO NA PODSTAWIE
UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

SZACOWANA KWOTA GRANTU I PRZEZNACZENIE GRANTU

Opis niezbednosci i racjonalnosci wydatkow zgodnie z przedstawionymi we wniosku
potrzebami dot. uruchomienia i funkcjonowania LOWE

Opis efektywnos$¢ zaplanowanych wydatkéw w kontekscie celu LOWE jakim jest
zwiekszenie dostepnosci dorostych do réznych form aktywnosci zawodowej
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Fundusze Unia Europejska [
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny A
Wiedza Edukacja Rozwdj

Plan wykorzystania/utrzymania efektéw przedsiewziecia po zakonczeniu jego realizacji
w ramach umowy o powierzenie grantu
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Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Procedurg naboru Grantobiorcéw w ramach Projektu
Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji osdb dorostych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego numer wniosku o dofinansowanie
projektuWND-POWR.02.14.00-00-1020/16 i akceptuje jej postanowienia.

Oswiadczam, ze spetniam warunki do bycia Grantobiorcg w Projekcie Lokalne Osrodki
Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji oséb dorostych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspoéffinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego numer wniosku o dofinansowanie projektuWND-
POWR.02.14.00-00-1020/16.

Oswiadczam, ze wszystkie dane wskazane we wniosku aplikacyjnym sg zgodne
z prawda.

Oswiadczam, iz podmiot, ktory reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych albo na innej podstawie, w szczegdlnosci orzeczen sadéw.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych podmiotu zawartych we wniosku
aplikacyjnym dla potrzeb niezbednych do realizacji Projektu Lokalne Osrodki Wiedzy
i Edukacji na rzecz aktywizacji oséb dorostych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspéifinansowanego ze Srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego numer wniosku o dofinansowanie projektu  WND-
POWR.02.14.00-00-1020/16.
data podpis
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Zatacznik nr 6 Wzor karty oceny formalnej

WZOR KARTY OCENY FORMALNEJ
DO PROCEDURY NABORU GRANTOBIORCOW

w ramach Projektu Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji
na rzecz aktywizacji osob dorostych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoéj 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego numer wniosku o dofinansowanie projektu nr WND-
POWR.02.14.00-00-1020/16

INFORMACIE OGOLNE
Nazwa podmiotu, ktéry ztozyt wniosek
aplikacyjny
Numer nadany przez organizatora
konkursu

Data przeprowadzenia oceny formalnej

OCENA FORMALNA

Uzasadnienie (wypetnic
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi NIE)

Zakreslic

Kryterium L -
wilasciwe

1) Czy wniosek aplikacyjny
zostat ztozony przez podmiot
bedacy organem
prowadzacym szkote w TAK/NIE
rozumieniu ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie
oSwiaty

2) Czy wniosek aplikacyjny w
wersji papierowej zostat
parafowany i podpisany przez

g TAK/NIE
osoby upowaznione do
reprezentacji organu
prowadzgcego szkote?
3) Czy wniosek aplikacyjny
zawiera zgode dyrektora TAK/NIE

szkoty na przystapienie szkoty
do projektu i jego realizacje?

4) Czy podmiot aplikujacy ztozyt
tylko jeden wniosek TAK/NIE
aplikacyjny?
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5) Czy podmiot aplikujacy ztozyt
oswiadczenia zamieszczone TAK/NIE
we wniosku aplikacyjnym?

6) Czy wniosek aplikacyjny
zostat napisany, w jezyku
polskim, pismem
komputerowym?

7) Czy ztozono wersje
elektroniczna i papierowg
wniosku aplikacyjnego oraz TAK/NIE
czy obie wersje sg tozsame
tresciowo?

8) Czy ztozona wersja
elektroniczna zostata ztozona TAK/NIE
w formie edytowalnej?

9) Czy wniosek aplikacyjny jest

TAK/NIE

kompletny? TAK/NIE
10) Czy przedstawiony budzet

miesci sie w maksymalnej

wysokosci Grantu oraz czy TAK/NIE

zostaty zachowane proporcje
podziatu Grantu, o ktérym
mowa w Procedurze?

11) Czy przedstawiony budzet
nie zawiera bteddéw lub TAK/NIE
omytek rachunkowych?

PODSUMOWANIE
Czy wniosek odestany do uzupetnienia brakéw formalnych? TAK/NIE
Czy wniosek zostaje dopuszczony do oceny merytorycznej? TAK/NIE
data podpis

osoby dokonujgcej oceny formalnej

data podpis
osoby zatwierdzajgcej
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Zatacznik nr 7 Wzor karty oceny merytorycznej

WZOR KARTY OCENY MERYTORYCZNE]
DO PROCEDURY NABORU GRANTOBIORCOW

w ramach Projektu Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji
na rzecz aktywizacji osob dorostych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoéj 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego numer wniosku o dofinansowanie projektu nr WND-
POWR.02.14.00-00-1020/16

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa podmiotu, ktéry ztozyt wniosek
aplikacyjny

Numer nadany przez organizatora
Data przeprowadzenia oceny

merytorycznej
OCENA MERYTORYCZNA
Kryterium L'CZba, Uzasadnienie
punktow

ORGAN PROWADZACY (0-10 pkt.)

Rodzaj organu prowadzacego

JST, w tym:

- JST gmina wiejska (10 pkt)
- JST gmina miejsko-wiejska
(8 pkt)

- JST gmina miejska (5 pkt)
- JST powiat ziemski (8 pkt)
- JST powiat grodzki (5 pkt)
- JST miasto (5pkt)

INNE, w tym:

- stowarzyszenia i inne
organizacje spoteczne (10pkt)
- Organizacje wyznaniowe
(10 pkt)

- Inne jednostki, w tym
jednostki administracji
centralnej (5 pkt)
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W przypadku organdw typu
INNE dodatkowym
kryterium dostepu jest
minimum 1 rok (rozumiany
jako rok szkolny) Spetnia/Nie spetnia
doswiadczenia w
prowadzeniu szkoty w
okresie przed ztozeniem
whniosku na konkurs
SYTUACIA SPOLECZNA NA OBSZARZE DZIALANIA SZKOLY (0-12 pkt)
Kryterium weryfikuje czy na obszarze, na ktérym funkcjonuje szkota wystepujg
skumulowane problemy spoteczne, mierzone wskaznikami w trzech aspektach:
aktywnosci zawodowej, bezrobocia, pomocy spotecznej:
Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej dorostych, tj. odsetek
0s6b aktywnych zawodowo
(pracujacych i bezrobotnych) 25-
64 lata w ogdlnej liczbie ludnosci
z tej grupy wiekowej w powiecie,
z ktérego pochodzi wnioskodawca
(powiat, w ktérym znajduje sie
siedziba podmiotu aplikujacego,
a w przypadku gdy organem
prowadzacym jest powiat ziemski
majacy siedzibe na terenie
miasta na prawach powiatu ten
powiat ziemski) jest nizszy niz
Srednia w wojewddztwie,
w okresie wskazanym w
procedurze naboru (4 pkt.)
Stopa bezrobocia rejestrowanego
(%) w powiecie z ktérego
pochodzi wnioskodawca (powiat,
w ktérym znajduje sie siedziba
podmiotu aplikujacego,
a w przypadku gdy organem
prowadzacym jest powiat ziemski
majacy siedzibe na terenie
miasta na prawach powiatu ten
powiat ziemski) wyzsza niz
$rednia w wojewddztwie,
w okresie wskazanym w
procedurze naboru (1 pkt)
Struktura oséb bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy (oséb
diugotrwale bezrobotnych, pow.
45 r.z., o niskich kwalifikacjach,
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niepetnosprawnych) w ogdinej

liczbie bezrobotnych zarejestro-

wanych w powiecie z ktérego

pochodzi wnhioskodawca (powiat,

w ktérym znajduje sie siedziba

podmiotu aplikujgcego,

a w przypadku gdy organem

prowadzacym jest powiat ziemski

majacy siedzibe na terenie

miasta na prawach powiatu ten

powiat ziemski) jest wyzsza niz

srednia w wojewddztwie,

w okresie wskazanym w

procedurze naboru (3 pkt.)

Odsetek korzystajacych z pomocy

spotecznej na danym obszarze,

tj. udziat oséb korzystajacych

Zz pomocy spotecznej w ogdlnej

liczbie ludnosci powiatu,

z ktérego pochodzi wnioskodawca

(powiat, w ktérym znajduje sie

siedziba podmiotu aplikujgcego,

a w przypadku gdy organem

prowadzacym jest powiat ziemski

majacy siedzibe na terenie

miasta na prawach powiatu ten

powiat ziemski) jest wyzszy niz

$rednia w wojewddztwie,

w okresie wskazanym w

procedurze naboru (4 pkt.)

AKTYWNOSC EDUKACYINA SZKOLY DLA OSOB DOROSLYCH/SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ] (0-2 pkt)

Ocenie podlegac¢ bedzie wieloaspektowos¢ dziatan podejmowanych przez szkote, zgto-
szong do petnienia roli LOWE, dla dorostych/spotecznosci lokalnej w okresie ostatnich
2 lat przez ztozeniem wniosku, w tym ich rodzaj i forma (szkolenie/kurs, akcja, projekt,
konkurs, itp.), zastosowanie niestandardowych metod ksztatcenia/aktywizacji,
zaangazowane zasoby osobowe i rzeczowe szkoty, inni partnerzy, uzyskane efekty
i korzysci przez osoby doroste, wptyw na spotecznosc¢ lokalna.

- jesli wniosek zawiera opis

dwdch dziatan, ktére spetniajq,

wymienione w opisie kryterium

elementy - 2 pkt.

- jesli wniosek zawiera opis

jednego dziatania, ktére spetniajg

wymienione w opisie kryterium

elementy - 1 pkt

- jesli wniosek nie zawiera opisu

dziatan, ktore spetniajq
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wymienione w opisie kryterium
elementy lub opis nie spetnia
wymogow kryterialnych - 0 pkt.
WPLYW NA ROZWOJ SPOLECZNY I GOSPODARCZY SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ (0-3 pkt)
Ocena obejmuje wptyw efektéw uruchomienia i funkcjonowania LOWE na rozwéj
spoteczny i gospodarczy w wymiarze lokalnym, w tym zaleznos¢ szkoty zgtoszonej do
petnienia roli LOWE (typu, rodzaju, charakterystyki) od charaktery-styki/specyfiki
lokalnej, wzmocnienie wewnetrznej spéjnosci danego obszaru
w wymiarze spotecznym (ocena bilansu korzysci i strat).
— jesli wysoki wptyw na rozwéj

gospodarczo-spoteczny

- 3 pkt.
— jesli umiarkowany wptyw na

rozwdj gospodarczo-spoteczny

- 2 pkt.
— jesli niski wptyw na rozwdj

gospodarczo-spoteczny

- 1 pkt.
WSTEPNA ANALIZA POTRZEB/PROBLEMOW W ZAKRESIE DZIAtAN NA
RZECZ AKTYWNOSCI EDUKACYJINEJ OSOB DOROSLYCH (0-8 pkt)
Charakterystyka obszaru, na ktérym dziata szkota, grupy docelowej planowanej do
objecia dziataniami LOWE, problemdw spotecznych, itp. oraz mozliwosci szkoty
w zaspokojeniu/rozwigzaniu zidentyfikowanych problemoéw (potencjaty wtasne szkoty
i ewentualnych lokalnych partneréw), pomysty na rozwigzania.

Ocena analizy potrzeb (0-8 pkt.)

SZACOWANA KWOTA GRANTU I PRZEZNACZENIE GRANTU (0-5pkt)

- niezbednosci i racjonal-
nosci wydatkow zgodnie
Z przedstawionymi we
whniosku potrzebami dot.
uruchomienia i funkcjono-
wania LOWE (0-2 pkt.)

- efektywnos¢ zaplano-
wanych wydatkdéw
w kontekscie celu LOWE
jakim jest zwiekszenie
dostepnosci dorostych do
réznych form aktywnosci
zawodowej (0-3 pkt.)
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PODSUMOWANIE

Sumaryczna wartos$¢ punktowa

data podpis
osoby dokonujgcej oceny merytorycznej
data podpis

osoby zatwierdzajgcej
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