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WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Stanowisko Konwentu Powiatéw Wojew6dztwa Wielkopolskiego
z dnia 10 lutego 2017 roku

W sprawie
poziomu wynagrodzen personelu medycznego

zatrudnionego w domach pomocy spolecznej

Godne i bezpieczne warunki Zycia to prawo - a nie przywilej - kazdego czlowieka.
Dotyczy to zwlaszcza oséb niesamodzielnych i wymagajacych szczegdlnego wsparcia, a takimi
sq z pewnofcig mieszkaficy doméw pomocy spolecznej. Prowadzace te jednostki samorzady
powiatowe podejmujg si¢ ogromnego trudu finansowego i organizacyjnego, by zapewnié
pensjonariuszom DPS-6w jak najlepszg opieke, jednak niewystarczajace fundusze nie pozwalajg
na nalezyte zabezpieczenie wszystkich potrzeb. Szczegblnie trudng kwestia jest brak $rodkéw na
podniesienie poziomu wynagrodzeifi zatrudnionego w DPS-ach personelu medycznego. Nalezy
wyraznie podkresli¢, ze mimo, iz w kategorii ustug oferowanych przez domy pomocy spolecznej
brak jest $wiadczefi pielegniarskich (bowiem domy pomocy spolecznej sg placowkami
opiekunczymi i nie posiadajg uprawnien do udzielania §wiadczen zdrowotnych), to w praktyce
opicka medyczna jest tam koniecznoscig, gdyz wielu sposréd mieszkancéw DPS-6w to osoby
chore i niepelnosprawne.

Status pielggniarek zatrudnianych w domach pomocy spolecznej jest jednak
zdecydowanie odmienny od tych, pracujgcych w placéwkach zdrowotnych. Nie podlegajg one
finansowaniu z Narodowego Funduszu Zdrowia, a z budzetéw DPS-6w, aich wynagrodzenia
regulowane sg rozporzgdzeniem z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. W efekcie pieig;-gniarkj pracujace w domach pomocy spolecznej nie zostaly
objgte podwyzkami przyznanymi pielegniarkom pracujacym wramach kontraktéw NFZ-
owskich. Sytuacje tg uwazamy za kuriozalng tym bardziej, ze juz obecnie ich wynagrodzenia
drastycznie odbiegaja od wynagrodzen pielegniarek szpitalnych, a zakres obowigzkdéw
1 odpowiedzialnosei jest niejednokrotnie wiekszy od zakresu obowiazkow szpitalnego personelu
pielggniarskiego. Nierdéwnowaga placowa pomiedzy obiema grupami pielegniarek prowadzi do

sytuacji, w ktérej wykwalifikowana kadra pielegniarska rezygnuje z pracy w DPS-ach.




Problem ten jest przedmiotem szerokiej debaty juz od wielu lat. Sam Konwent Powiatow
Wojewodztwa Wielkopolskiego skierowat 19 pazdziemika ‘201\5 roku do 6wczesnego Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej pana Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza stanowisko w sprawie
poziomu wynagrodzen personelu medycznego zatrudnionego w domach pomocy spolecznej,
w ktorym apelowal o wprowadzenie systemowych rozwigzan dotyczacych zrownania plac
w obrebie catej pielegniarskiej grupy zawodowej. W podobnym tonie wypowiedzial si¢ Zwigzek
Powiatéw Polskich w swoim stanowisku z 1 grudnia 2015 r., a i same $rodowiska pielegniarskie
domagaly sie réwnego traktowania wszystkich pracownikéw medycznych bez wzgledu na
miejsce zatrudnienia 1 typ pracodawcy, czemu Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek 1
Potoznych dal wyraz w pidmie z 14 pazdziernika 2015 r.. Niestety, pomimo zgody srodowisk
samorzagdowych oraz medycznych, co do konieczno$ci zwigkszenia puli srodkéw na
wynagrodzenia personelu medycznego zatrudnionego w domach pomocy spotecznej, do tej pory
nie zostaly przyjete zadne rozwigzania, ktére znaczaco poprawityby sytuacje grupy ok. 6 tys.
pielegniarek.

Wobec powyzszego Konwent Powiatow Wojewodztwa Wielkopolskiego ponawia swoje
wezesniejsze stanowisko 1 podkresla, ze szukajgc mozliwosci poprawy statusu finansowego
pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy spolecznej nalezy wprowadzi¢ finansowanie
wynagrodzenia pracownikow wykonujacych zawody medyczne wtych placéwkach ze Srodkow
Ministerstwa Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej oraz ustali¢ standardy wynagrodzen
odpowiadajgce poziomom uposazenia pielegniarek szpitalnych. Zdaniem wielkopolskich
starostow tylko takie rozwigzanie umozliwi zlikwidowanie nieracjonalnych podzialéw placowych

w ramach jednej grupy zawodowe].
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Otrzynuja:

1. Elzbieta Rafalska - Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

2. Zbigniew Hoffmann — Wojewoda Wielkopolski

3. Lucyna Dargiewicz - Przewodniczgca Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych

4, Ludwik Wegrzyn - Prezes Zarzadu Zwigzku Powiatéw Polskich.

5. Czlonkowie Konwentu Powiatow Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

6. ala.



