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W sprawie poziomu wynagrodzen personelu medycznego zatrudnionego
w domach pomocy spofecznej

Prawem kazdego czlowieka sa godne 1 bezpieczne warunki zycia. Szczegdlnie dotyczy to
osob niesamodzielnych 1 wymagajacych wsparcia — takich jak mieszkadcy doméw pomocy
spolecznej. Samorzady powiatowe, ktore je prowadzg podejmujg si¢ wielkiego trudu finansowego
1 organizacyjnego, aby zapewni¢ mieszkancom DPS-6w jak najlepsza opieke, jednak
niewystarczajace srodki finansowe nie pozwalaja na nalezyte zabezpieczenie wszystkich potrzeb.

Wyjatkowo trudna kwestia jest brak funduszy na podniesienie poziomu wynagrodzes personelu
medycznego zatrudnionego w DPS-ach. Mimo, ze w uslugach oferowanych przez domy pomocy
spoleczne) brak jest Swiadczen pielegniarskich (sa to placéwki opiekuficze, nie posiadajace
uprawnienl do udzielania §wiadczeni zdrowotnych), opieka medyczna jest tam koniecznoscia,

albowiem wielu sposréd pensjonariuszy to osoby chore i niepelnosprawne,

Status pielegniarek zatrudnianych w DPS-ach jest odmienny od tych, ktdre pracuja
w placowkach opieki zdrowotne). Nie podlegaja one finansowaniu z Narodowego Funduszu
Zdrowia, lecz z budzetow DPS-6w, a ich wynagrodzenia regulowane sa rozporzadzeniem
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. W zwigzku z
tym pielegniarki pracujace w DPS-ach nie zostaly objete podwyzkami przyznanymi pielegniarkom
pracujgcym  w  ramach  kontraktébw =z = Narodowym  Funduszem  Zdrowia.
Ich obecne wynagrodzenia drastycznie odbiegaja od wynagrodzen pielegniarek w szpitalach, a
zakres obowiazkoéw i odpowiedzialnosci jest niejednokrotnie wigkszy od zakresu obowiazkdw
szpitalnego personelu pielegniarskiego. Prowadzi to do rezygnacji wykwalifikowane; kadry
pielegniarskiej z pracy w DPS-ach.

W zwigzku z powyzszym Konwent Powiatéw Wojewddztwa Pomorskiego — szukajac
mozliwosci poprawy statusu finansowego pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy
spoleczne] - postuluje wprowadzenie wynagrodzenia pracownikdéw wykonujacych zawody
medyczne w tych placéwkach ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz
ustali¢ standardy wynagrodzed odpowiadajace poziomom uposazenia pielegniarek szpitalnych.
Naszym zdaniem rozwiazanie takie umozliwi zlikwidowanie nieracjonalnych podzialéw
placowych w ramach jednej grupy zawodowe;.
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