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w sprawie organizacji stazy dla uczniéw szkol i placéwek ksztalcenia ogélnego
w ramach RPO WKP na lata 2014-2020

Aktualizacja Szczegélowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 z dnia 1 lutego 2017 .
wprowadza m.in. zmiany w ramach Poddziatania 10.2.2 Ksztatcenie ogolne i Poddzialania
10.2.3 Ksztalcenie zawodowe. Zmiana polega na dodaniu typu projektu ,,Realizacja wysokiej
jakosci stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw szkot i placowek ksztalcenia ogodlnego we
wspdlpracy z pracodawcami, w tym doskonalenie umiejgtnogci, kompetencji lub kwalifikacji
opiekunéw praktykantéw i stazystow u pracodawcéw w zakresie niezbgdnym do realizacji
stazy i praktyk zawodowych.” z Poddzialania 10.2.3 do Poddziatania 10.2.2.

Powyzsza zmiana jest nie tylko niezgodna z dotychczas poczynionymi przez samorzady
dzialaniami w zakresie planowania przedsigwzie¢ w obszarze edukacji, lecz takze
z ,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem sSrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020”. Ww. wytyczne wymieniajg
staze dla uczniow szkot i placowek ksztatcenia ogdlnego wsréd wsparcia w ranach Priorytetu
Inwestycyjnego 10iv (realizowanego przez Poddziatanie 10.2.3 RPO WKP 2014-2020), nie ma
ich natomiast wéréd wsparcia w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 10i (realizowanego przez
Poddzialanie 10.2.2 RPO WKP 2014-2020). Sa one takze zgodne ze wskazanymi
w wytycznych celami PI 10iv, tj. wyposazenie uczniéw i stuchaczy szkét lub placowek
systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, uczniéw szkot ponadgimnazjalnych
lub placéwek systemu odwiaty prowadzacych ksztalcenie ogolne w kwalifikacje zawodowe
i kompetencje pozadane na rynku pracy, a takze warunkami prowadzenia dziatan okreslonymi
dla PI 10iv. Ograniczenie mozliwosdci organizacji stazy wylacznie w celu okreslonym dla
PI 10i, tj. rozwijanie kompetencji kluczowych niezbgdnych na rynku pracy oraz wlasciwych
postaw/umiejgtnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespolowej) byloby ze szkodg
zaréwno dla ucznidéw, jak i dla pracodawcow.

Ponadto zaréwno Poddziatanie 10.2.2, jak i Poddziatanie 10.2.3 objete sg polityka
terytorialng. Oznacza to, Ze powiaty sporzadzily plany w zakresie mozliwodci skorzystania
ze wsparcia w ramach niniejszych Poddziatan poprzez przygotowanie fiszek propozycji

projektowych oraz wpisaniu ich w Strategie ORSG/OSIL. Zgodnie z tymi planami zadania




w postaci stazy dla ucznidw szkot i placowek ksztalcenia ogélnego, w tym doskonalenie
umiejetnoéci, kompetencji lub  kwalifikacji opiekundéw stazystow u pracodawcow
przewidywane bylo w ramach érodkéw finansowych dostgpnych w Poddziataniu 10.2.3
dedykowanych polityce terytorialnej. W trakcie przeprowadzonych negocjacji Strategii
ORSG/OSI wskazywana byla konieczno$¢ znacznego ograniczania zadan planowanych
wramach Poddziatania 10.2.2 ze wzgledu na ograniczone dostgpne S$rodki finansowe.
W zwiazku z powyzszym niemozliwe jest obecnie planowanie dodatkowych zadah w ramach
tych samych dostgpnych $rodkéw dla Poddziatania 10.2.2. Zasadne jest takze organizowanie
stazy 1 praktyk dla uczniéw w ramach jednego projektu, poniewaz pozwoli to na lepsze
skoordynowanie dziatan zaplanowanych na podstawie kompleksowej diagnozy catego systemu
szkolnego i rynku pracy. Pozostawienie typu projektu w ramach jednego poddziatania uprosci
takze prowadzenie projektéw, ze wzgledu na ograniczenie liczby typéw dziatan
podejmowanych w ramach jednego projektu. Prowadzenie stazy dla uczniow wszystkich typow
szkét w jednym projekcie bedzie takze ulatwieniem dla pracodawcéw przyjmujacych uczniow
na staz/praktyke.

Zmiana dokonana w aktualizacji SZOOP RPO WKP 2014-2020 z dnia 1 lutego 2017 1.
jest niezasadna i zaburza opracowane koncepcje prowadzenia dziatan na rzecz edukacji przy

wspotudziale srodkéw unijnych.
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