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Stanowisko

Konwentu Powiatow Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w sprawie zmian systemowych w obszarze ksztalcenia zawodowego

pielegniarek i potoznych

Mate Putkowo, 21 marca 2019 roku

Ustawa z 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki | potoznej (Dz. U. 2018 r. poz.
123) oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia 9 maja 2012 r.
w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmaciji, pielegniarstwa i potoznictwa ( Dz.U. 2018 r. poz. 345) stanowia,
ze system ksztatcenia pielegniarek jest dwustopniowy i obejmuje studia pierwszego
i drugiego stopnia.

Konwent Powiatow Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 21 marca 2019 r.
podjgt stanowisko w sprawie wezwania Rzgdu RP do podjecia dziatan formalno-prawnych,
ktore doprowadzg do zmiany modelu ksztatcenia pielegniarek i potoznych, poprzez
odbudowe szkolnictwa na poziomie Srednim. Przywrdcenie statusu pielegniarki i potoznej
dyplomowane] w stuzbie zdrowia jako sredniego personelu medycznego jest niezbedne
z uwagi na braki kadrowe w placdéwkach stuzby zdrowia, czy wzrastajgcy odsetek osob
starszych i niepetnosprawnych potrzebujgecych opieki medyczne]. Mimo wzrostu prestizu
zawodu pielegniarki i potozne] oraz rozszerzenia kompetencji, wskaznik zatrudnienia

pielegniarki na 1 tys. mieszkancow w Polsce jest jednym z nizszych w Europie.



Zmiany systemu ksztatcenia pielegniarek i potoznych wprowadzone w zwigzku
z wejsciem Polski do Uni Europejskie] spowodowaty znaczny spadek oséb pracujacych
w tych zawodach. Srednia wieku polskich pielegniarek | potoznych wynosi powyzej 45 lat.
Jak wykazuje Raport Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. W Polsce w latach 2010-
2020 ponad 80 tys. pielegniarek osiggnie wiek emerytalny, natomiast pracg podejmie tylko
blisko 20 tys. Koniecznym jest wigc wprowadzenie rozwigzan w polskim systemie prawnym
umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji zawodowych po ukoniczeniu szkoty sredniej, licealnej
lub technicznej. Znacznie usprawnioby 1o wchodzenie na rynek pracy nowego personelu
medycznego. Oczywistym jest, ze dziatania te muszg by¢ zgodne ze standardami i normami
prawnymi wynikajacymi ze standardow ksztalcenia prowadzonych przez organizacje
miedzynarodowe m.in. Rade Europejska, Komisje Europejskg, czy Swiatowa Organizacje
Zdrowia, a zaznaczyG nalezy, ze w wielu krajach Unii Europejskie] funkcjonuje system
edukacji na poziomie $rednim. Zmiany do modelu ksztatcenia | umozliwienie drugiej sciezki
ksztalcenia na poziomie érednim, nie wykluczajg prowadzenia rownolegle ksztatcenia

pielegniarek i potoznych na uniwersytetach i w zawodowych szkotach wyzszych.

W zwigzku z powyzszym Konwent apeluje o podjecie dziatan majacych na celu
zmiane systemu ksztafcenia pielegniarek i potoznych, co przyczyni sig do zwiekszenia

dostepnosci kadr pielegniarskich na rynku ustug medycznych.




