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Stanowisko
Konwentu Powiatow Wojewddztwa Matopolskiego
w sprawie opieki pielggniarskiej w domach opieki spotecznej

Krakéw, dnia 14 maja 2019 roku.

Konwent Powiatow Wojewddztwa Matopolskiego apeluje o zmiane regulacji prawnych w kierunku
gwarantujgcym pensjonariuszom doméw pomocy spotecznej wiasciwy poziom opieki pielegniarskiej.
W domach pomocy spotecznej, pomimo iz sg placowkami opiekuriczymi i nie posiadajg uprawnien do
udzielania swiadczer) opieki zdrowotnej, opieka zdrowotna jest tam koniecznoscia. Wielu z mieszkancow
domow pomocy spotecznej to osoby chore i niesamodzielne, czesto wymagajgce intensywnych zabiegow
pielegnacyjnych.

Status pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy spofecznej jest zdecydowanie odmienny
od statusu pielegniarek pracujgcych w podmiotach leczniczych. Ich wynagrodzenia nie podlegaja
finansowaniu ze $rodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia, skutkiem czego nie zostaly one objete
systemem podwyzek przewidzianych w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia w sprawie ogolnych warunkéw
umow o udzielanie Swiadczer opieki zdrowotnej. Pielegniarki zatrudnione w domach pomocy spoteczne]
nie sg rowniez objete przepisami ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Zwracamy
uwage, ze zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy
spotecznej jest niejednokrotnie wiekszy niz pielegniarek zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Nierowno$ci ptacowe prowadzg do sytuacji, w ktdrej wykwalifikowana kadra pielegniarska rezygnuje
z pracy w domach pomocy spotecznej, co w praktyce pogarsza sytuacje mieszkancow tych domow.,

Pielegniarki w domach pomocy spoteczne; realizuja takie same zadania, jak pielegniarki
w szpitalach, tj. pobierajg badania, padajg leki, przyjmuja i realizujg zlecenia lekarskie, ponadto prowadzg
trudny i zmudny proces pielegnacji pacjentéw, uczestnicza w karmieniu, w toalecie i zaspokajaniu innych
codziennych potrzeb podopiecznych. Za prace w porze nocnej pielegniarki pracujgce w domach pomocy
spotecznej majg ptacone 20% stawki godzinowej, a nie jak pielegniarki w ochronie zdrowia 65%. Nie
otrzymuja one dodatku za prace w niedziele i $wigta. Czas pracy to 8 godzin na dzien roboczy, a nie jak
w ochronie zdrowia 7 godzin 35 minut. W efekcie uposazenie pielegniarek w domu pomocy spotecznej
jest znacznie nizsze od uposazenia pielegniarek zatrudnionych w zakfadach opieki zdrowotne;j.



Kolejnym z istotniejszych probleméw w domach pomocy spotecznej jest stosowanie
w niektdrych z nich przymusu bezpoéredniego na podstawie ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018r. poz. 1878 ze zm.), zgodnie z przepisami te]
ustawy — w sytuacji braku lekarza — o koniecznoéci zastosowania tego $rodka wobec mieszkarica
DPS decyduje pielggniarka. Rowniez podawanie mieszkancom lekow, zwiaszcza
psychotropowych, przez pracownikow doméw pomocy spoteczne] staje sie problematyczne
w okreslonych sytuacjach. Nie wszystkie domy pomocy spolecznej zatrudnizjg na state
pielegniarki, ktore Swiadczg ustugi catodobowo przez 7 dni w tygodniu, wiec mozliwo$é korzystania
z profesjonalnej pomocy jest dla wigkszoéci mieszkancéw znacznie ograniczona. Zaznaczyé
nalezy, iz pozostali pracownicy wchodzgcy w skiad zespotow terapeutyczno-opiekurniczych czesto
obawiajg si¢ - z powodu braku odpowiednich kwalifikacji medycznych - podawania
specjalistycznych lekow. Sytuacje te znaczaco dezorganizujg prace domow pomocy spotecznej.

Konwent Powiatow Wojewddztwa Matopolskiego proponuje objecie  personelu
pielegniarskiego zatrudnionego w domach pomocy spotecznej przepisami majacymi zastosowanie
do pracownikéw ochrony zdrowia oraz przejeciem finansowania przez NFZ ustug Swiadczonych

przez personel pielegniarski w dps-ach.

Majgc powyzsze na uwadze Konwent Powiatdw Wojewodztwa Matopolskiego apeluje
o podjecie pilnych dziatan gwarantujacym pensjonariuszom domow pomocy spotecznej witasciwy
poziom opieki pielegniarskiej.
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Otrzymuja:

1.Pan Mateusz Morawiecki Premier RP,

2. Pan tukasz Szumowski Minister Zdrowia,

3.Pami Eizbieta Rafalska Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
4 Pan Piotr Cwik Wojewoda Matopolski,

5.ala.



