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Stanowisko

Konwentu Powiatéw Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w sprawie sytuacji w domach pomocy spolecznej

z dnia 5 marca 2020 r.

Starostowie Powiatow Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego wyrazaja zaniepokojenie
w zwiazku z zastosowaniem przez Wydziat Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego nowej procedury ustalania wskaznika zatrudnienia w domach pomocy spotecznej.

W lipcu 2019 r. wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego, prowadzace domy pomocy
spolecznej, otrzymaty nowa interpretacj¢ wyliczania wskaznika zatrudnienia, wynikajaca
z przepiséw ustawy o pomocy spolecznej dla poszczegdlnych typow domoéw. Dotychezas do
wskaznika wliczani byli wszyscy pracownicy zatrudnieni w dziatach opiekuficzo-terapeutycznych
oraz pozostali pracownicy, jesli byli pracownikami pierwszego kontaktu, bez wzgledu na forme
zatrudnienia. Wedtug obecnej interpretacji do wskaznika nie wlicza sie 0s6b zatrudnionych na
umowach cywilno-prawnych. Pracownikow spoza zespolu opiekunczo-terapeutycznego -
wolontariuszy i stazystow, wlicza si¢ tylko w takim wymiarze czasu pracy, ktory poswieca na prace
z mieszkancem w 10% ich czasu pracy, chocby zajmowali si¢ mieszkancami podczas catego
wymiaru.

Nowa interpretacja spowodowata brak wymaganego wskaznika  zatrudnienia
W wigkszosci doméw, a co za tym idzie wzrost zatrudnienia. W niektérych powiatach, zgodnie
z interpretacjg, wzrost zatrudnienia wyniesie od 8 do nawet 40 etatéw, w zaleznosci od liczby
doméw funkcjonujgcych na terenie powiatu. Przykladowo wyliczony koszt wzrostu liczby
zatrudnionych pracownikéw o 15 os6b wygeneruje koszt miesieczny brutto z pochodnymi w
kwocie 45 507 zt, co rocznie daje kwotg 546 084 zI. Kosztow tych nie sa w stanie udzwigna¢ domy
pomocy spotecznej w ramach wiasnego budzetu, opartego na dochodach uzyskiwanych z dochodéw

wiasnych.
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Dodatkowym obciazeniem sa $rodki potrzebne na waloryzacje ptac zwigzana ze wzrostem
minimalnego wynagrodzenia do kwoty 2.600 zl.

Podczas kontroli prowadzonych przez Wydzial Polityki Spotecznej, wskaznik jest wyliczany
wedlug nowej interpretacji, a w ramach zalecen pokontrolnych domy otrzymuja nakaz
niezwlocznego uzupelnienia zatrudnienia w celu osiagnigcia wskaznika. Uznaje si¢ to za brak
spetnienia standardow $wiadczonych ustug.

Starostowie w pelni popieraja dziatania Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, ktory podejmuje negocjacje w sprawie
sposobu wyliczania wskaznika i trybu wprowadzania zmian w zycie.

Apelujemy do Wojewody Warminsko-Mazurskiego oraz Wydzialu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewédzkiego 0 zrozumienie sytuacji i zastosowanie
rozwigzania zgodnego ze stanem faktycznym. Sytuacja finansowa samorzadow powiatowych
z roku na rok si¢ pogarsza. Aby zabezpieczy¢ dzialalnos¢ powiatowych szpitali, szkot jak rowniez
prowadzenie dziatan inwestycyjnych jesteSmy zmuszeni zaciggaé kredyty. Drastyczny wzrost
kosztéw utrzymania doméw pomocy spotecznej, do ktérego prowadzi nowa interpretacja
wyliczania wskaznika zatrudnienia, jest dla Powiatéw kolejnym, trudnym do udzwigniecia
zadaniem.

Oczekujemy pozytywnych zmian w powyzszej sprawie.
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Stargigta Ilidabarski
Przewodnicz nwentu Powiatow
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