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Stanowisko
Konwentu Powiatow Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
w sprawie dostosowania minimalnego miesigecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow samorzadowych
Osada Karbéwko, 21 lutego 2020 roku
Powiat Golubsko - Dobrzynski

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r. rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokoSci
minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1778) wnosimy o jak najszybsze podjecie
dziatani zmierzajgcych do zmiany rozporzgdzenia z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 836 z p6zn. zm.) w czesci dotyczgcej zatacznika
nr 3 okreslajgcego kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegéinych stanowiskach dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w powyzszym zalgczniku nr 3
Tabela | nie przystaje do obowigzujgcej od dnia 1 stycznia 2020 r. w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego, co utrudnia, a w niektérych przypadkach uniemozliwia prowadzenie
wiasciwej polityki ptacowe] pracownikéw samorzadowych.

Powyzsze w pefni uzasadnia koniecznos¢ podjecia dziatarn dostosowanych przepiséw
regulujgcych wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego do obowigzujgcej wysokosci wynagrodzenia
minimalnego za prace.
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