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W sprawie reformy urzedoéw pracy

Konwent Powiatéw Wojewédztwa Podlaskiego w zwigzku z planowang reforma urzedéw pracy
— postuluje o pozostawienie tych instytucji w strukturach samorzadowych, a jednoczeénie
przeprowadzenie odpowiedniej reformy w celu skuteczniejszego dziatania urzedéw pracy
w dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

Jako samorzadowcy takze dostrzegamy koniecznoéé zmian, majgcych na celu dostosowanie
urzedow pracy do rynku pracy, na ktérym przez ostatnie kilkanascie lat dokonaty sie radykalne zmiany.
Obowigzujaca ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (powstata w 2004 r.) byta
wielokrotnie nowelizowana z powodu koniecznosci aktualizacji zadan realizowanych przez publiczne
stuzby zatrudnienia. Przemiany, ktére dokonywaty sie w ostatnich latach, zmienity panujace na rynku
pracy realia i przeobrazity rynek pracodawcy w rynek pracownika. Bez watpienia w ogromnej mierze
jest to zastuga poprawy stanu gospodarki w Polsce, ale réwniez aktywnie i sprawnie dziatajacych
samorzadowych stuzb zatrudnienia.

Pozostawanie urzgdow pracy w strukturach samorzgdéw pozwolito na wypracowanie
skutecznych mechanizméw wspétpracy z partnerami rynku pracy. Nastepstwem tego byt wieloletni
sukcesywny spadek bezrobocia — obecnie do jednego z najnizszych pozioméw w Europie. Warunkiem
osiggnigcia takiego sukcesu byta niewatpliwie m.in. doskonata znajomos¢ lokalnego rynku pracy, jego
specyfiki, bliskiej wspétpracy z innymi instytucjami samorzadowymi obstugujgcymi niejednokrotnie te
sama grupg klientow, wymiana doswiadczeri wéréd podmiotéw, ktdrym zalezato na realizacji tych
samych celdw. Dzigki temu tworzone projekty i realizowane przedsiewziecia byty tworzone z myslg i
we wspotpracy z lokalnymi partnerami, co gwarantowato ich wysoka skuteczno$¢. Zaowocowato to
wypracowaniem wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej, ksztattujgcych sie na poziomie ponad 85
% w latach 2018 - 2019.

Nalezy zauwazy¢, iz niezaleznie od podlegtosci urzedy pracy bardzo wysoko oceniajg
wspotprace z innymi instytucjami rynku pracy. Realizowanie wspdlnych celéw przyczynia sie do
nawigzania relacji, ktére skutkujg szukaniem nowych rozwigzan i wprowadzaniem korzystnych zmian
w obszarze rynku pracy. Wypracowany obecnie model wspétpracy —m.in. z Ministerstwem Rozwoju,
Pracy i Technologii oraz wojewddzkimi urzedami pracy — w znacznej mierze decyduje o wysokiej
efektywnosci realizowanych zadan. Potwierdza to réwniez ostatni rok, podczas ktérego urzedy pracy
daty sig poznac jako instytucje gotowe do realizacji stawianych przed nig wyzwari. Realizacja tzw. tarczy
antykryzysowej pokazata wielkie zaangazowanie oraz elastycznoéé¢ urzedéw, co przetozyto sie
na skuteczne niesienie pomocy partnerom rynku pracy.

Analizujgc sytuacje na rynku pracy i oceniajgc publiczne stuzby zatrudnienia, potwierdzamy, ze
wymagajg one reform. Urzedy pracy potrzebujg aktualnej ustawy, dostosowanej do obecnego rynku
pracy. Niewatpliwie wachlarz realizowanych ustug i instrumentéw wymaga zmian. Obowigzujaca



ustawa zawiera instrumenty martwe, z ktérych przedsigbiorcy nie korzystajg wcale lub korzystajg
sporadycznie. Widzimy potrzebe wdrozenia nowych rozwigzan, np. przy refundacji pracodawcom
subsydidw ptacowych, gdyz obowigzujaca stawka jest mato zachecajgca i refunduje pracodawcom
w niewielkim stopniu koszt zatrudnienia pracownika. Obserwujemy réwniez potrzebe zmiany adresata
nowej ustawy. Dzi§ w przypadku trudnosci pracodawcéow w doborze wykwalifikowanej kadry na
stanowiska pracy i niskim poziomie bezrobocia musimy siegng¢ po innych uczestnikéw rynku pracy.
Oproécz dotychczasowych pracodawcéw i 0séb bezrobotnych w chwili obecnej musimy positkowaé sie
cudzoziemcami oraz poszukujgcymi prace w znacznie szerszym ujeciu niz dotychczas.

Majgc na uwadze powyzsze, jako Konwent Powiatéw Wojewddztwa Podlaskiego widzimy
potrzebe zmian i zwracamy sige z gorgcym apelem o reforme rynku pracy, opartg na dialogu,
z uwzglednieniem naszych doswiadczen jako samorzaddw, realizujacych z sukcesem przez ostatnie 20
lat zadania z zakresu polityki rynku pracy. Jako samorzady jesteSmy w stanie sprosta¢ nowym
wyzwaniom, dostosowac sie do nowych wymagar i nadal skutecznie dziata¢ dla dobra lokalnego rynku
pracy. Te nasza skutecznos$¢ juz niejednokrotnie udowodnilismy.
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