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STANOWISKO
KONWENTU POWIATOW WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
Z DNIA 21 PAZDZIERNIKA 2021 ROKU

Konwent Powiatéw Wojewédztwa Matopolskiego zwraca sie z apelem o réwne
traktowanie pracownikéw poprzez ustalenie jednakowego wynagrodzenia zasadniczego dla
pielegniarek i potoznych zatrudnionych na takich samych stanowiskach i wykonujgcych takie
same obowigzki pracownicze.

Problem pojawit si¢ w zwigzku z realizacjg przez szpitale stanowiert wprowadzonych
ustawg z dnia 28 maja 2021 roku o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zalrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektérych innych ustaw. Zobowigzata ona wszystkie szpitale do ustalenia
najnizszego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w grupie zawodowej pielegniarek
i potoznych przy zachowaniu okreslonych wspétczynnikéw pracy, ktére wprowadzity znaczne
réznice w wynagrodzeniu z uwagi na wyksztatcenie pielegniarek.

Konwent podkresla, ze wprowadzone podwyzki wynagrodzeri sg ze wszech miar
uzasadnione, jednakze tak duze zréznicowanie jest zaskoczeniem nie tylko dla pielegniarek,
ale tez dla dyrektoréw szpitali i prowadzgcych je samorzadéw. Zgodnie z wprowadzonymi
regulacjami réznica wynagrodzenia wérod pielegniarek i poftoznych moze wynies¢ nawet
2,5 tys. zt i dotyczyé niemalze 1/3 $rodowiska pielggniarskiego. Sprzeciw $rodowiska
powoduje takze  zréwnanie wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek ze $rednim
wyksztatceniem - z wynagrodzeniem sekretarek medycznych.

Wprowadzony podziat powoduje niepotrzebne konflikty pomiedzy personelem mnigj
a bardziej wyksztatconym, a przede wszystkim jest bardzo niesprawiedliwy dla pielegniarek
i potoznych, ktére nie miaty mozliwosci zdobycia tytutu zawodowego lub tytutu specjalisty,
a ktdre od lat z ogromnym zaangazowaniem | powotaniem stuzg pacjentom.

Konwent Powiatéw zgadza sie z postulatami $rodowiska dotyczacymi zbyt duzej
réznicy minimainej ptacy zasadniczej pomiedzy grupami pielegniarek oraz faktem, ze zmiana

uderza najmocniej w personel posiadajgcy najwigksze doswiadczenie w sprawowaniu opieki



nad pacjentami. Pielggniarki, mimo réznic w formalnym wyksztatceniu - wykonujg
w wiekszosci przypadkdéw, doktadnie te same czynnosci.

Podkreslenia wymaga fakt, ze skutki podwyzek wynikajacych z ustawy sg pokrywane
przez NFZ wytgcznie do wysokosci w niej przewidzianej, a wiec ewentualne podniesienie
wynagrodzenia dla oséb ze srednim wyksztatceniem ze $rodkéw wiasnych szpitali — bytoby
dla placéwek znaczgcym obcigzeniem finansowym, na ktére nie mogg sobie pozwolié.

Wprowadzone regulacie spowodowa¢ moga niebezpieczenstwo  konfliktu
i destabilizacji sytuacji w szpitalach, szczegoinie niebezpieczne w obliczu rozwijajgcej sie
czwartej fali zachorowan na COVID-19. Mogg takze skutkowaé odejsciem ze szpitali
pracujgcych w wieku emerytalnym pielegniarek ze $rednim wyksztatceniem, co pogtebi braki
personelu medycznego w wielu placoéwkach.

Z uwagi na powyzsze Konwent Powiatéw Wojewddztwa Matopolskiego zwraca sie
z apelem o modyfikacje regulacji wprowadzonych przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28.05.2021
roku o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych

ustaw.,
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Pan Adam Niedzielski Minister Zdrowia,

Pan tukasz Kmita Wojewoda Ma’ropolskl

Pan Filip Nowak Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia,

Pani Elzbieta Fryzlewicz - Chrapisifiska Dyrektor Matopolskiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.
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