L
ZWIAZEK
\ POWIATOW

./ POLSKICH

Stanowisko Konwentu Powiatow Wojewddztwa Pomorskiego w sprawie
zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzen w sektorze zdrowia, albo
ewentualnego zamrozenia wynagrodzen w sektorze zdrowia z uwagi na

brak srodkéw finansowych po stronie samorzadéw

teba, 6.11. 2025 r.

Konwent Powiatéw Wojewodztwa Pomorskiego pragnie wyrazi¢ obawe co do mozliwosci zapewnienia
finansowania przewidywanych podwyzek dla pracownikéw w sektorze zdrowia, w zwigzku z czym zwraca
sie z apelem o zmiane zasad ksztaftowania wynagrodzen w sektorze zdrowia, albo ewentuainego
zatrzymania gwattownego wzrostu wynagrodzern w tym sektorze.

W zwigzku z obecnie obowiazujacymi regulacjami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2139 ze zm.), odnotowano znaczny wzrost wynagrodzen
personelu medycznego i niemedycznego w sektorze ochrony zdrowia, przy jednoczesnym braku
zwiekszenia finansowania dla powiatéw i szpitali. Zgodnie z danymi zebranymi przez Agencje Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji (ATOMIT), wynagrodzenia zasadnicze w ochronie zdrowia od 2022
r. wzrosto 0 44,9 %.

Jest to wzrost na bardzo wysokim poziomie. Jednoczes$nie, pomimo wzrostu wynagrodzen, nie
przewidziano zadnych mechanizméw finansowania, ktére odcigzytyby szpitale i powiaty. Obecnie
w publicznym systemie zdrowia, wynagrodzenia personelu finansowane sa ze $rodkéw pochodzacych
ze sktadki zdrowotnej oraz dotacji — udzielanych przez powiaty. Ustawa, o ktérej mowa powyzej, zostata
przyjeta na szczeblu centralnym, z pominieciem potrzeby zapewnienia finansowania wzrostow
wynagrodzen na szczeblu samorzadowym. Podwyzka wynagrodzen, jaka miata miejsce w lipcu 2025 .,
byta ogromnym obcigzeniem dia szpitali i samorzadéw, natomiast przewidywane ponowne podwyzki
w 2026 r. powodujg, ze zapewnienie plynnego finansowania zadan realizowanych przez szpitale
powiatowe jest zagrozone.
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Szpitale powiatowe ponosza wiele wydatkéw, nie tylko zwigzanych z wynagrodzeniami personelu.
Niezbedne s3 tez fundusze na inwestycje modernizacyjne obiektéw szpitalnych, zakup nowego sprzetu,
dostosowanie systemoéw elektronicznych, zapewnienie cyberbezpieczenstwa i wiele innych. Zaznaczyc¢
trzeba rowniez, ze na kondycje finansowa szpitali bardzo negatywnie wplywaja opéznienia
w ptatnoséciach dokonywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia oraz brak pewnosci co do finansowania
nadwykonan. Na potrzebe zahamowania gwattownego wzrostu wynagrodzen lub zwiekszenia
finansowania ze strony szczebla centralnego wskazywato wiele instytucji zwiazanych z sektorem opieki
zdrowotnej m. in.:

1. Zwigzek Powiatéw Polskich w stanowisku XXXl Zgromadzenia Ogélnego Zwiazku Powiatow
Polskich w sprawie wynagrodzen w sektorze ochrony zdrowia z dnia 12 czerwca 2025r.,

2. Zarzad Ogoélnopolskiego Zwiazku Pracodawcéw Szpitali Powiatowych w liscie otwartym do
Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 kwietnia 2025 r.,

3. Zarzad Ogoélnopolskiego Zwiagzku Pracodawcéw Szpitali Powiatowych w stanowisku nr
3/2025 w sprawie finansowania wzrostu wynagrodzer w ochronie zdrowia z dnia 10 czerwca
2025r.

W tym miejscu Konwent Powiatow Wojewodztwa Pomorskiego wskazuje, ze w petni podziela
opinie wyrazone w stanowiskach w wyzej wymienionych pismach. Ponadto, podkresli¢ trzeba, ze wzrost
wynagrodzenia zasadniczego, wplywa réwniez na wzrost innych $wiadczen pienieznych udzielnych
przez szpitale jako pracodawcow np. wysoko$¢ odpraw, wysoko$¢ trzynastej pensji. Wobec powyzszego,
po raz kolejny, wskazujemy na pilng potrzebe podjgcia dziatarn w celu zmiany zasad wynagrodzen. Na
koniec nalezy wskazaé¢, Zze ochrona zdrowia jest niezwykle istotnym sektorem, ktéry niestety boryka sig
z problemami systemowymi. Tak istotny sektor nie moze pozostawaé w sytuacji zagrozenia
finansowania. Znaczne wzrosty wynagrodzen mogg pogtebié problemy finansowe szpitali, a takze
przyczynié sie do obnizenia jakosci i ilosci $wiadczonych ustug, w przypadku, gdy z uwagi na brak
srodkéw, niemozliwym stanie sie utrzymanie kadry lekarskiej/pielegniarskiej i pomocniczej. Niepodjecie
dziatat w celu rozwigzania problemu finansowania wzrostu wynagrodzen w sektorze zdrowia,
ostatecznie odbije sie na pacjentach, wobec czego prosimy o pilne podjgcie dziatan ustawodawczych

i wykonawczych.




