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Stanowisko Konwentu Powiatow Wojewddztwa Pomorskiego w sprawie
obnizenia wymagan co do wyksztatcenia oséb pracujacych na
stanowisku opiekun i mtodszy opiekun w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, centrach integracji spotecznej, jednostkach
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz

centrach ustug spotecznych.

teba, 7.11.2025r.

Wymagania dotyczace minimalnego wyksztatcenia oséb zajmujgcych stanowiska opiekuna
i mtodszego opiekuna zostaly uregulowane w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm. )
w zatgczniku nr 3, tabeli nr Il, w czesci D pn. ,Stanowiska w urzedach i samorzadowych jednostkach
organizacyjnych” w czesci IV. ,Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, centra integracji spotecznej,
jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz centra ustug spotecznych”
w grupie stanowisk ,Stanowiska pomocnicze i obstugi” Liczba porzgdkowa 35i 37 .

W obowigzujacym do 6 pazdziernika 2025 r. brzmieniu rozporzgdzenia minimalnym wymaganym
wyksztatceniem na stanowisko opiekuna i mtodszego opiekuna byto wyksztalcenie Srednie.

Wyzej wskazany akt prawny zostat zmieniony i od dnia 7 pazdziernika 2025 r., minimalne
wymagania co do wyksztatcenia na stanowisko opiekuna to wyksztatcenie podstawowe lub Srednie,
natomiast na stanowisko mtodszego opiekuna wyksztalcenie podstawowe.

Taka zmiane wymagan nalezy uznaé¢ za niekorzystna. Dotychczasowe przepisy zapewniaty, ze
opiekun/mtodszy opiekun posiadali kwalifikacje do pracy w zawodzie, ktére zapewniaty wiasciwa jakos¢
Swiadczonych ustug, poniewaz osoby zajmujace te stanowiska posiadaty odpowiedni zaséb wiedzy
i umiejetnosci potwierdzony stosownym wyksztatceniem.
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Wyksztatcenie srednie, jakie wymagane byto u opiekunéw, zapewniato, ze pracownicy potrafili:

o zapewni¢ bezpieczng obstuge oséb starszych i niepetnosprawnych,

o dokonaé identyfikacji potrzeb podopiecznych i planowania dziatan opiekuriczych,
o prowadzi¢ aktywizacje spoteczng i rehabilitacje codzienna,

o potrafili reagowaé w sytuacjach nagtych i medycznych.

Natomiast wyksztatcenie podstawowe nie zapewnia tej specjalistycznej wiedzy oraz zwieksza ryzyko
btedéw opiekuriczych i obniza standard ustug, co bezposrednio moze mie¢ wpltyw m.in. na:

¢ Bezpieczenistwo Mieszkancow: osoby mniej wykwalifikowane moga nie zna¢ procedur
higienicznych czy obstugi sprzetu pomocniczego.

o Zakres wsparcia: mniej wykwalifikowany opiekun nie jest w stanie prowadzié zajeé
rehabilitacyjnych ani aktywizacyjnych.

¢« Ryzyko prawne: jednostka moze odpowiadaé za zaniedbania wynikajgce z braku kompetengiji
personelu.

¢ Wplyw na morale i prestiz zawodu: obnizenie wymagan moze prowadzi¢ do spadku jako$ci
i postrzegania zawodu opiekuna w spofeczenstwie.

Podsumowujac, obnizenie wymagan do wyksztalcenia podstawowego w praktyce prowadzi do
obnizenia jakosci i bezpieczenstwa swiadczonych ustug. To nie jest tylko kwestia formalna, odnoszaca
sie jedynie do rekrutacji pracownikéw, lecz wplywa to bezposrednio na zycie i zdrowie podopiecznych.
Wprowadzona od 7 pazdziernika 2025 r. zmiana w zakresie minimalnego wymaganego wyksztatcenia
jest negatywna przede wszystkim dla obywatela, ktéry korzysta z ustug opiekuna oraz dla jego rodziny.

Wobec powyzszego Konwent Powiatéw Wojewoddztwa Pomorskiego zwraca sie do Rady Ministrow
z prosbg o dokonanie zmian w rozporzgdzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
i przywrécenie wezeshiej obowigzujgcych wymogow tj. wyksztatcenia sredniego na obu stanowiskach.




