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Pani Agnieszka Dziemianowicz- Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Stanowisko Ogélnopolskiego Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzedéow Pracy
w sprawie drastycznego zmniejszenia Srodkéw Funduszu Pracy
na rzecz aktywizacji 0s6b bezrobotnych i wsparcia pracodawcéw

Ogolnopolski Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy wyraza zdecydowany
1 jednoznaczny sprzeciw wobec obnizenia srodkéw Funduszu Pracy na formy pomocy w 2026 roku
i wnosi 0 utrzymanie poziomu finansowania Powiatowych Urz¢déw Pracy z Funduszu Pracy w roku
2026 na poziomie co najmniej zblizonym do roku 2025. Plany finansowe Funduszu Pracy na rok
2026 daja podstawy do niepokoju oraz wymuszaja nieodparte wnioski wskazujace na pewnego
rodzaju pozorno$¢ walki z bezrobociem. Ograniczanie $rodkéw majgcych stuzyé finansowaniu
polityki rynku pracy budzi bardzo powazne obawy o mozliwos¢ skutecznej realizacji tej polityki.

Uzasadnienie:

Na wstepie, wskazujac uwarunkowania prawne wynikajace z tresci przepisdw ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, ktora stanowi podstawe merytoryczng do realizacji projektow w niej
przewidzianych, nalezy stwierdzi¢, iz plan finansowania tych projektow stanowi ewidentne
zaprzeczenie zakresu przewidzianego ustawa. Nalezy wskaza¢ przepis art. 1 ust. 1 i 2 ustawy
o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (dalej: Ustawa), zgodnie z ktérym Ustawa okre$la zadania
panstwa w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. Zadania
panstwa w zakresie aktywnoSci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy s3
realizowane w celu  pelmego i produktywnego zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich,
wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej, zwigkszania mobilno$ci na rynku pracy.
Jednoczesnie przepis art. 1 ust. 3 Ustawy okresla zakres podmiotowy jej zastosowania, obejmujac
olbrzymi krag potencjalnych klientow Powiatowych Urzgdow Pracy. Wystepuje materialna
i logiczna sprzeczno§é pomigdzy zwickszeniem zakresu podmiotowego Ustawy w relacji do
ograniczenia Srodkéw finansowych zaplanowanych na rok 2026, koniecznych dla zapewnienia tej
ogromnej grupy osob aktywizowanych. Zestawienie tych dwdch wielko$ci pozwala na stwierdzenie,
ze nie jest mozliwa realizacji projektow, okreslonych Ustawg, w stopniu podstawowo-
wystarczajacym.

Nalezy rowniez podkreslic niekonsekwencj¢ tworzacych uwarunkowania prawne i finansowe
polegajaca na zwigkszajagcym si¢ bezrobociu, zmniejszeniu Srodkow przeznaczonych na dziatania
zwigzane z tym bardzo groznym i degradujacym zjawiskiem. Skutkiem tych uwarunkowan bedzie
oczywiste zmniejszenie liczby osob aktywizowanych. Jest to praktyka szkodliwa spotecznie, ktora
spowoduje fale krytyki ze strony oséb zainteresowanych, ale rowniez osob, ktore bezposrednio nie
sa zainteresowane przedstawionymi problemami, ale dla swoich racji i celow takie dziatania bgda
z jakiego$ powodu optacalne.

W roku 2025 Fundusz Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu)
wyniost 3 652 108 tys. (Zatacznik nr 13 TABELA 10 ustawy budzetowej). Natomiast prognoza roku
2026 na formy pomocy ma wynie$¢ 2 147 808 tys. (w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu, zatacznik nr 13 TABELA 10). Tym samym kwota $rodkow, ktorymi beda mogtly
dysponowa¢ Urzedy Pracy w Polsce na programy aktywizacyjne dla os6b bezrobotnych i wsparcie
pracodawcoéw bedzie nizsza o ponad 42% w stosunku do roku 2025. W praktyce $rodki Funduszu
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Pracy dla wojewodztw sa ustalane zgodnie ze wzorem okreSlonym w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy,
a tym samym poziom finansowania wynika bezposrednio z obowigzujacych wskaznikow, stad
nalezy podkresli¢, ze na brak (w przypadku wojewodztw todzkiego i opolskiego) oraz istotne
ograniczenie (w przypadku pozostatych wojewddztw) srodkéw przeznaczonych na realizacje form
pomocy w 2026 r. (na dziatania niewspofinansowane z EFS+) wptyneto przede wszystkim
zmniejszenie ogodlnego budzetu Funduszu Pracy o potowe. W kazdym wojewodztwie srodki
przeznaczone na realizacje form pomocy finansowych wylacznie ze §rodkéw Funduszu Pracy sg
nizsze niz w roku 2025. W ujeciu procentowym najmniejsze obnizenie odnotowano
w wojewodztwie podkarpackim (ok. 40%), natomiast najwicksze obnizenie - wojewddztwo
swictokrzyskie (ok. 90%). Jednoczesnie wojewddztwa t6dzkie oraz opolskie nie otrzymaly srodkéw
na realizacj¢ form pomocy. W ich przypadku dokonany podzial nie zabezpieczyl nawet wartosci
niezbgdnej na realizacje projektow wspotfinansowanych z EFS+, co wymagalo uruchomienia
srodkéw z Rezerwy dysponenta Funduszu Pracy w tacznej wysoko$ci 6.649.839,22 zt.

Obnizenie wysokosci srodkéw FP do wskazanego poziomu istotnie ograniczyto mozliwos¢ realizacji
zadan ustawowych przez Powiatowe Urzedy Pracy, w tym przede wszystkim programéw
aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych i wsparcia przedsiebiorcow, czyli wszystkich szeroko
pojetych dziatan na rzecz rozwoju lokalnych rynkéw pracy. Skutkiem tego moze by¢ nie tylko
pogorszenie efektywno$ci dzialah Urzeddéw, ale takze ostabienie lokalnych gospodarek oraz
ograniczenie dostgpu mieszkancéw danego wojewodztwa do skutecznego wsparcia w obszarze
zatrudnienia. Wydaje si¢ to szczegdlnie niepokojace w obliczu rosngcego w ostatnich miesigcach
poziomu bezrobocia (stopa bezrobocia wzrosta z 5.4 % w lipcu 2025 r. do 5.6% w listopadzie 2025
r., co przektada si¢ w liczbach rosngco 866,1 tys. we wrzesniu 2025, do 873,6 tys. w listopadzie
2025 r.). Ponadto nowe regulacje prawne wynikajace z obowigzujgcej od 1 czerwca 2025 r. ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia przewiduja nowe formy wsparcia, na wdrozenie ktorych-
w obliczu planowanego budzetu- zabraknie §rodkéw finansowych.

Nalezy wyrazi¢ realne przypuszczenie, ze tak gleboka redukcja $rodkow FP moze mieé
konsekwencje wykraczajace poza sektor publicznych stuzb zatrudnienia, w tym:
a. spowolnienie aktywizacji os6b pozostajacych poza rynkiem pracy,
b. mniejsze wsparcie przedsigbiorstw, zwtaszcza MSP,
c. obnizenie efektywnosci interwencji rynku pracy w regionach o niskim popycie na prace,
d. ostabienie zdolnosci do przeciwdzialania dezaktywizacji zawodowe] wynikajacej
z proceséw demograficznych.
W zwigzku z powyzszym w celu:
e zapewnienia stabilnosci finansowej powiatowych urzedéw pracy w okresie wdrazania
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
e zabezpieczenia Srodkéw umozliwiajacych realizacj¢ nowych form pomocy przewidzianych
ustawa,
e zapewnienia powiatom mozliwosci realizacji programow aktywizacyjnych dla o0séb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i1 biernych zawodowo,
e wsparcia przedsigbiorcéw zgodnie z potrzebami lokalnych rynkéw pracy

apelujemy o podjecie zdecydowanych dziatan, zmierzajacych do zwigkszenia $rodkéw Funduszu
Pracy w budzecie Panstwa na rok 2026 r., chociazby poprzez uruchomienie §rodkéw Rezerwy
Funduszu Pracy juz w | kwartale 2026 r.

Z wyrazami szacunku

Ogdlnopolski Konwent

Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy
Przewodniczaca

Matgorzata Stafijowska

/dokument podpisany elektronicznie/
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Do wiadomosci:

1. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej (Pracodawcy RP)
2. Konfederacja Lewiatan

3.Business Centre Club (BCC)

4. Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow (ZPP)

5. Zwigzek Rzemiosta Polskiego

6. Federacja Przedsigbiorcéw Polskich

7. Polskie Towarzystwo Gospodarcze

8. Zwigzek Powiatow Polskich (ZPP)

9. Rada Rynku Pracy

10. Konwent Dyrektorow Wojewodzkich Urzgdow Pracy
11. Parlamentarny Zespo6t ds. Dialogu Spotecznego

12. Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny

13. Komisja Wspo6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
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