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Stanowisko
Konwentu Powiatow

Wojewaddztwa Warminsko-Mazurskiego

w sprawie podjecia stanowiska w sprawie zmiany zapiséw ustawy z dnia
8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych

w podmiotach leczniczych.

Szczytno, dnia 12 marca 2026 r.

Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 2139) w obecnym ksztalcie jest regulacja bardzo utrudniajgcg funkcjonowanie szpitali
powiatowych. Naklada ona bowiem na te podmioty obowigzek corocznej waloryzacji ptacy
minimalnej, ktéremu nie sg w stanie podotac.

W ocenie Konwentu Powiatow Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego ww. ustawa zaktada
obligatoryjny wzrost wynagrodzen, ktory jest niezalezny zaréwno od efektywnosci pracy,
jak i obciazenia praca pracownikéw zatrudnionych w podmiotach szpitalnych. Zawarte w niej
regulacije generujg natomiast kominy patacowe, zaréwno migdzy poszczegolnymi grupami
zawodowymi,
jak i wewnatrz nich, gdzie réznice w wynagrodzeniach wzrastajg. Jest odpowiedzialna rowniez
za nieuzasadniong konkurencje ptacowg pomiedzy podmiotami szpitalnymi, ktorg obserwujemy
na terenie Warmii i Mazur.

W tym miejscu Konwent Powiatéw Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego pragnie zwrécic
uwage, Zze przypadajgcy na miesigc lipiec termin waloryzacji ptacy minimalnej w ochronie zdrowia
nie pozwala dyrektorom szpitali na wtasciwe zaplanowanie kosztow dziatalno$ci zarzadzanych przez

siebie placéwek, gdyz informacja o wskazniku GUS (tj. kwocie przecigtnego miesigcznego
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wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym), bioracym udziat

w ustalaniu wzrostu najnizszego wynagrodzenia, jest publikowana z opdZnieniem.

Brak wiedzy w tym zakresie, na etapie przygotowywania budzetu na dany rok, powoduje, ze szpitale
powiatowe generujg co roku straty tego tytutu, ktorych nie sa w stanie pokry¢ ze swoich srodkéw

finansowych organy zatozycielskie.

Majgc na uwadze powyzsze, Konwent Powiatow Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
proponuje wprowadzenie do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
dwdch mechanizmow tj.

« przesunigcie terminu waloryzacji ptacy minimalnej na poczgtek roku,
e zmiana podstawy waloryzacji ptacy minimalnej poprzez zastosowanie analogicznych
rozwigzan jakie obowigzujg w sferze budzetowe;.

W opinii Konwentu Powiatow Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego powyzsze
mechanizmy umozliwig dyrektorom i organom zatozycielskim szpitali lepsze zarzadzanie tymi
placowkami. Jednoczeénie obecny poziom minimalnego wynagrodzenia, uzyskany dzigki
obowiazujacym dotychczas w ustawie rozwigzaniom, pozwala na przygotowanie nowej regulacii

w przedmiotowym zakresie.
Z powazaniem

Przewodniczacy Konwentu
PowiatowpWojewodztwa
Warmitisko-Mazurskiego
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Otrzymuja:

1. Minister Zdrowia

2.Narodowy Fundusz Zdrowia w Warszawie
3.Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewédzki NFZ

4. Ministerstwo Finansow



