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Projekt ustawy o koordynacji opieki
diugoterminowej i osobach starszych




Nowe zadania natozone na wszystkie JST

Art. 7. 1. Jednostki samorzgdu terytorialnego prowadzg dziatania informacyjne
| edukacyjne dotyczgce opieki diugoterminowej, majgce na celu wsparcie opiekunow
nieformalnych i osob bliskich.

2. Jednostki samorzadu terytorialnego mogg wspierac¢ opiekundéw nieformalnych
przez.

1) organizowanie szkolen;
2) prowadzenie spotkan edukacyjnych lub integracyjnych;
3) tworzenie grup wsparcia i zapewnianie konsultacji psychologicznych,;

4) zapewnianie czasowego zastgpstwa opiekuna nieformalnego w sprawowaniu
opieki nieformalnej;

5) organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie opieki dtugoterminowej.
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Nowe zadania wlasne natozone na powiaty i miasta na
prawach powiatu — koordynacja opieki diugoterminowej

Art. 8. 1. Koordynacja zadan dotyczgcych opieki dtugoterminowej jest
zadaniem wiasnym powiatu.

2. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, realizuje koordynator do spraw opieki
dtugoterminowej, zwany dalej ,koordynatorem”.

Art. 9. Koordynatorem jest kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie,
a w przypadku miasta na prawach powiatu — kierownik miejskiego osrodka
pomocy spotecznej albo dyrektor centrum ustug spotecznych w przypadku
przeksztatcenia miejskiego osrodka pomocy spotecznej dziatajgcego

W miescie na prawach powiatu w centrum ustug spotecznych na podstawie

przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych.
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Zadania koordynatora

Art. 10. 1. Do zadan koordynatora nalezy:

1) indywidualne wsparcie doradcze w zakresie identyfikacji i wyboru ustug lub swiadczen opieki
dtugoterminowej dostosowanych do potrzeb i sytuacji osoby wymagajgcej tych ustug lub
Swiadczen, a takze swiadczen z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej w przypadku potrzeby
zapewnienia ciggtosci lub wtasciwego rodzaju opieki;

2) zbieranie i analizowanie danych pozyskiwanych w ramach wspotpracy z podmiotami
realizujgcymi ustugi i Swiadczenia opieki dtugoterminowej, danych przekazywanych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia oraz danych publikowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia
| wojewodow z zakresu ustug i sSwiadczen opieki dlugoterminowe;;

3) udzielanie informacji o ustugach i Swiadczeniach opieki dtugoterminowej na podstawie danych,
0 ktorych mowa w pkt 2, w tym informowanie mieszkancow powiatu o ustugach i Swiadczeniach
opieki dlugoterminowej, w szczegolnosci o sposobach i zasadach ich uzyskania, oraz
informowanie podmiotow z terenu powiatu realizujgcych ustugi | Swiadczenia opieki

dtugoterminowej o dostepnosci tych ustug i Swiadczen; .
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Zadania koordynatora

4) wspotpraca z podmiotami wykonujgcymi dziatalnosc leczniczg, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spofecznej, innymi podmiotami realizujgcymi
ustugi i swiadczenia opieki diugoterminowej, podmiotami ekonomii

spotecznej oraz organizacjami pozarzgdowymi, a takze innymi podmiotami
w zakresie zapewnienia | rozwoju opieki dtugoterminowej;

5) identyfikowanie potrzeb oraz ograniczen w zakresie dostepnosci ustug
| Swiadczen opieki dlugoterminowej na terenie powiatu;

6) inicjowanie dziatan usprawniajgcych funkcjonowanie opieki
dtugoterminowej, w tym dziatan zmierzajgcych do poprawy dostepnosci
| jakosci opieki diugoterminowej na terenie powiatu, oraz wystepowanie

z wnioskami i rekomendacjami do wtasciwych podmiotow realizujgcych
zadania w zakresie opieki dtugoterminowey;
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Zadania koordynatora

/) udziat w konsultacjach i procesie planowania lokalnego w obszarze opieki
dtugoterminowej;

8) informowanie opiekunow nieformalnych lub osob bliskich o realizowanych na
terenie powiatu przez wtasciwe jednostki samorzadu terytorialnego dziataniach
lub wsparciu, o ktérych mowa w art. 7;

9) wystepowanie do podmiotow realizujgcych ustugi i Swiadczenia opieki
dtugoterminowej z wnioskiem o udzielenie informacji lub podjecie dziatan
w zakresie dostepnosci | jakosci opieki dlugoterminowe.




Zadania koordynatora

Art. 11. Koordynator udostepnia na stronie internetowej odpowiednio centrum albo osrodka
pomocy spotecznej biezgce informacje o ustugach i swiadczeniach opieki dtugoterminowe;,

obejmujgce:

1) zakres tych ustug i Swiadczen,;

2) zasady kwalifikacji do ich uzyskania;

3) sposob i tryb ich udzielania oraz wymagang do ich udzielania dokumentacje;

4) zasady odptatnosci za te ustugi i Swiadczenia, jezeli sg odptatne;

5) dane teleadresowe podmiotow udzielajgcych tych ustug i swiadczen na terenie powiatu;
6) prognozowany czas oczekiwania na udzielenie swiadczen gwarantowanych w zakresie

a) opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien;— w zakresie swiadczen opiekunczo-
leczniczych psychiatrycznych i pielegnhacyjno-opiekunczych psychiatrycznych,
b) sSwiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dtugoterminowe.

_—
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Zadania koordynatora

Koordynator sporzadza roczne sprawozdanie ze zrealizowanych zadan za
rok poprzedni i przesyta je, w postaci elektronicznej, radzie powiatu
| wojewodzie w terminie do dnia 15 marca.

W sprawozdaniach sg przekazywane informacje dotyczgce:

1) indywidualnego wsparcia doradczego w tym informacje o:

a) liczbie osob objetych doradztwem, w tym opiekunow nieformalnych
| 0soby bliskie, a takze liczbie osob wymagajgcych ustug | swiadczen
opieki dlugoterminowej,

b) potrzebach najczesciej zgtaszanych przez osoby objete doradztwem;

2) liczby placowek realizujgcych ustugi i Swiadczenia opieki dtugoterminowej;
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Zadania koordynatora

3) wspotpracy z podmiotami, jednostkami i organizacjami;

4) inicjatyw usprawniajgcych funkcjonowanie opieki dtugoterminowej, w tym zmierzajgcych
do poprawy dostepnosci i jakosci ustug i Swiadczen opieki dtugoterminowej;

9) udziatu w konsultacjach i planowaniu lokalnym w obszarze opieki dtugoterminowej;

6) zrealizowanych dziatan informacyjnych z zakresu opieki dtugoterminowej, w tym
Informacje o:

a) liczbie mieszkancow odpowiednio powiatu lub wojewodztwa, w tym liczbie oséb
wymagajgcych ustug i Swiadczen opieki dtugoterminowej oraz liczbie ich opiekunow
nieformalnych lub osob bliskich, ktorym zostata przekazana informacja o tych
ustugach i swiadczeniach,

b) liczbie i formie informacji o ustugach i Swiadczeniach opieki dtugoterminowej

przekazanych mieszkancom odpowiednio powiatu lub wojewodztwa;
e
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Zadania koordynatora

/) potrzeb i ograniczen w zakresie dostepnosci ustug i swiadczen

opieki dtugoterminowej oraz rekomendacji dotyczacych usprawnienia
funkcjonowania opieki dtugoterminowej, w tym poprawy jej
dostepnosci | jakosci;

8) zakresu i wymiaru wspotpracy pomiedzy POZ a pomocg spoteczna,
w tym wskazanie ile razy informacja byta przekazywana, oraz o
podmiotach wymieniajgcych informacije;

9) dziatan zrealizowanych odpowiednio na terenie powiatu lub

wojewodztwa przez wiasciwe jednostki samorzgdu terytorialnego lub
udzielonego przez nie wsparcia.

www.zpp.pl \’7
~/



Zadanie gmin (w tym miast na prawach
powiatu) — bon senioralny

Art. 24. 1. Bon senioralny jest formg wsparcia osoby, ktora ukonczyta
65. rok zycia, zwang dalej ,seniorem”, jako swiadczenie w ramach
Programu Bonu Senioralnego, zwanego dalej ,Programem”,
ustanawianego w celu realizacji polityki senioralnej w zakresie
rozwijania | zapewniania ustug wsparcia tym osobom.

2. Program realizujg gminy jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzgdowe,.




Zadanie gmin (w tym miast na prawach
powiatu) — bon senioralny

Art. 28. Program jest realizowany:

1) w pierwszej kolejnosci — w gminach, na ktorych terenie do dnia
ztozenia zapotrzebowania na srodki na realizacje Programu nie byty
realizowane publiczne ustugi opiekuncze na rzecz seniorow;,

2) nastepnie — w gminach, na ktorych terenie publiczne ustugi
opiekuncze sg realizowane dla nie wiecej niz 10 osob;

3) nastepnie — w gminach o najwyzszej prognozowanej dynamice
wzrostu liczby | odsetka seniorow.
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Projekt ustawy o asystencji osobistej osob
Z niepetnosprawnosciami

_—
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Organizacja asystenc]i
— nowe zadanie zlecone powiatom

Art. 53. 1. Asystencje osobistg organizuje i realizuje powiat wiasciwy ze

wzgledu na miejsce zamieszkania osoby uprawnionej do asystencii
osobiste;.

2. Powiat moze realizowac asystencje osobistg samodzielnie lub
powierzyc jej realizacje:

1) podmiotowi wpisanemu do Rejestru realizatorow;

2) gminie — na podstawie porozumienia.
3. Realizator inny niz powiat nie moze powierzyc realizacji asystencji
osobiste] innemu podmiotowi.
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Zadania realizatora

Art. 63. 1. Realizator:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

rekrutuje asystentow osobistych;
wyznacza koordynatora asystencji osobistej | organizuje jego prace;

wspiera osobe uprawniong do asystencji osobiste] lub uzytkownika, na ich
wniosek, w wyborze asystenta osobistego zgodnié z potrzebami,

zawiera kontrakt z osobg uprawniong do asystencji osobistej i asystentem
osobistym;

weryfikuje odbycie instruktazu specjalistycznego;
zapewnia swiadczenie asystencji osobistej zgodnie z potrzebami uzytkownika;

kontroluje, rowniez w miejscu swiadczenia asystencji osobistej, prace asystenta
osobistego oraz jakosC swiadczonej asystencji osobistej;
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Zadania realizatora

8) monitoruje swiadczenie asystencji osobistej i zapewnia jej ewaluacje;
9) rozstrzyga spory w zakresie swiadczenia asystencji osobiste;;

10) prowadzi w systemie teleinformatycznym ewidencje ptatnego czasu
wolnego I innych nieobecnosci;

11) umozliwia Podnoszenie kompetencji asystentow osobistych
| koordynatorow asystenciji osobiste;;

12) zapewnia obstuge ptacowg, kadrowg, rachunkowg i administracyjng
Zwigzang z realizacjg kontraktu;

13) monitoruje | rejestruje w systemie teleinformatycznym wypadki
uzytkownikow I asystentow osobistych, zwigzane ze swiadczeniem
asystencji osobiste).

www.zpp.pl \’7
~/



Zadania koordynatora

Art. 67. Koordynator asystencji osobiste;:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

na wniosek osoby uprawnionej do asystencji osobistej przedstawia jej proponowanych asystentéw osobistych
oraz wspiera jg w wyborze asystenta osobistego zgodnie z jej indywidualnymi potrzebami;

uczestniczy wraz z osobg uprawniong do asystencji osobistej i asystentem osobistym w okreslaniu warunkow
kontraktu;

uczestniczy, na wniosek uzytkownika, w instruktazu zindywidualizowanym;
zatwierdza raport ze sSwiadczenia asystencji osobistej;

wspiera uzytkownika lub asystenta osobistego, na ich wniosek, w zakresie realizacji obowigzkow zwigzanych
z raportowaniem swiadczenia asystencji osobistej oraz korzystania z systemu teleinformatycznego;

organizuje zastepstwo za asystenta osobistego na czas korzystania przez niego z ptatnego czasu wolnego, ze
zwolnien lekarskich oraz w przypadku innych okolicznosci uniemozliwiajgcych mu swiadczenie asystencji
osobistej;

dokonuje ewaluacji swiadczenia asystencji osobiste.

_—
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Wysokosc dotacji

Art. 88. 1. Organizacja i realizacja asystencji osobistej sg wykonywane przez powiat jako zadanie
zlecone z zakresu administracji rzgdowe;.

2. Koszty obstugi zadania zleconego wynoszg 4 % przekazanej naleznej dotacji na asystencje
osobistg, obejmujacej srodki na wyptaty wynagrodzen asystentow osobistych wraz z
naleznymi sktadkami i wptatami realizatora, niewiecej niz 216 zt na uzytkownika miesiecznie.

3. Srodki otrzymane na obstuge realizacji asystencji osobistej przez podmioty, o ktérych mowa
w art. 54 ust. 1, albo srodki otrzymane na obstuge realizacji asystencji osobistej przez gminy
wynoszg 2 % przekazanej naleznej dotacji na asystencje osobistg, obejmujgcej srodki na
wyptaty wynagrodzen asystentow osobistych wraz z naleznymi sktadkami i wptatami
realizatora, nie wiecej niz 108 zt na uzytkownika miesiecznie.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 4, s finansowane w ramach kosztow obstugi okreslonych
w ust. 3.

_—
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Wysokosc dotacji

Art. 119. 1. Koszty obstugi zadania zleconego, o ktorym mowa w art. 88

ust. 3, wynoszg w roku:

1) 2027 — 5,5 %, nie wiecej niz 247,5 zt na uzytkownika miesiecznie,

2) 2028 — 5 %, nie wiecej niz 239,8 z
3) 2029 — 5 %, nie wiecej niz 254,9 z

na uzyt
'na uzyt

4) 2030 — 4 %, nie wiecej niz 213,6 z

na uzyt

Kowni
kowni

Kowni

Ka miesiecznie,
Ka miesiecznie,

Ka miesiecznie




Projekt ustawy o zmianie ustawy o pomocy
spotecznej i zmianie niektérych innych ustaw
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Definicja deinstytucjonalizac]i

» deinstytucjonalizacja — proces rozwoju ustug spotecznych na
poziomie rodziny | spotecznosci lokalnej, w tym o charakterze
profilaktycznym, ktory ma na celu zastgpienie opieki instytucjonalnej
wsparciem swiadczonym na poziomie spotecznosci lokalnej.




Nowe zadanie powiatow

* podejmowanie planowych dziatan majacych na celu zapewnienie
dzieciom | mtodziezy skierowanych decyzjg sgdu do domu pomocy
spotecznej, specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego albo
specjalnego osrodka wychowawczego, powrotu do rodziny
biologicznej, a gdy nie jest to mozliwe poszukiwania miejsca
W rodzinnej pieczy zastepczej oraz sporzgdzanie i realizacja planu
pomocy dziecku.




Strategia polityki spotecznej zamiast
strategii rozwoju ustug spotecznych

« Gmina, powiat | samorzad wojewodztwa opracowujg odpowiednio
gminng, powiatowg | wojewodzkg strategie polityki spotecznej.

» Strategia ustugi spoteczne w zakresie, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych, oraz zadania publiczne, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego | o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338), zlecane
w trybach, o ktorych mowa w tej ustawie.




Strategia polityki spotecznej zamiast
strategii rozwoju ustug spotecznych

Strategia jest realizowana poprzez lokalny plan rozwoju ustug spotecznych
| deinstytucjonalizacji.

Gminny, powiatowy lub wojewddzki plan rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji:
1) przygotowywany jest w porozumieniu z podmiotami ekonomii spotecznej,

2) obejmuje kwestie ustug spotecznych, w tym proces ich deinstytucjonalizacji oraz sposob realizacji tych
ustug, w szczegolnosci tryby ich zlecania, harmonogram realizacji poszczegoélnych dziatan oraz podmioty
odpowiedzialne za ich realizacje.

Plan rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji przyjmowany jest na okres 3 lat.

Plan rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji moze zastrzec ustugi spoteczne,
w ktorych pierwszenstwo realizacji ma podmiot ekonomii spoteczne,;.

Plan finansowy planu rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji stanowi zatgcznik

do uchwaty w sprawie wieloletniej prognozy finansowej jednostek samorzadu terytorialnego.
—
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Minister w roli interwenienta

 Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej sg obowigzane, na zgdanie ministra
wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, do niezwtocznego przekazania
informacji oraz danych, w tym danych osobowych, w zakresie niezbednym do realizac;ji
zadan z zakresu pomocy spotecznej, w przypadkach uzasadnionych koniecznoscig
natychmiastowego reagowania, w szczegolnosci
w sytuacjach: nadzwyczajnych, kryzysowych, zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu oséb
korzystajgcych z pomocy spotecznej, wymagajacych pilnych dziatan systemowych lub
koordynacyjnych na poziomie krajowym, o istotnym znaczeniu spotecznym lub
publicznym.

« Zakres przekazywanych informacji i danych ogranicza sie do danych niezbednych do
osiggniecia celu, o ktorym mowa wyzej, moze obejmowac dane dotyczgce osob
korzystajgcych z pomocy spotecznej, pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej oraz funkcjonowania systemu pomocy spoteczne,;.
—
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Zlecenie zadan i zamowienia publiczne
W pomocy spoitecznej

Zlecenie realizacji zadan lub zamowienia moze ograniczyc udziat
wykonawcow do podmiotow uprawnionych:

* majacych siedzibe lub prowadzgcych statg dziatalnosc¢ na terenie
zlecajgcej jednostki samorzgdu terytorialnego lub

* ktore przy wykonywaniu tego zadania zatrudnig co najmniej 50%
sposrod ogotu pracownikow zatrudnionych przy realizacji tego
zadania, majgcych miejsce zamieszkania na obszarze wtasciwe|
jednostki samorzadu terytorialnego.




Streetworking bezdomnosci
(zmiana istotna dla miast na prawach powiatu)

* Wprowadzenie definicji | sposobu realizacji;

» Streetworking — ustuga spoteczna, w tym prowadzong jako praca
socjalna, obejmujacg wsparcie majgce na celu poprawe sytuacji
Zyciowej oraz rozwigzywanie problemow socjalnych, zdrowotnych,
spotecznych i innych, swiadczong osobom doswiadczajgcym
wykluczenia spotecznego lub zagrozonym wykluczeniem spotecznym
w miejscu pobytu tych osob, w miejscach niemieszkalnych, a takze
poza instytucjonalnymi formami pomocy, w formie zindywidualizowane]
| ukierunkowanej na ich potrzeby, oraz z poszanowaniem ich godnosci
| prawa do samostanowienia.
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Zmiany w poradnictwie specjalistycznym

» Poradnictwo prawne swiadczone jest przez osoby, ktore ukonczyty studia wyzsze
magisterskie na kierunku prawo;

» Poradnictwo psychologiczne swiadczone jest przez osoby, ktore ukonczyty studia wyzsze
magisterskie na kierunku psychologia;

« Poradnictwo rodzinne swiadczone jest przez osoby, ktore ukonczyty studia wyzsze
magisterskie na kierunku psychologia, pedagogika, socjologia, resocjalizacja, nauki o
rodzinie lub posiadajg kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego lub
przez osoby swiadczgce wsparcie terapeutyczne.

« Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzgdzenia, standard dziatan i zakres ustug swiadczonych w ramach poradnictwa
specjalistycznego majgc na wzgledzie zapewnienie wysokiej jakosci kompleksowych

ustug. _
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Zmiany w interwencji kryzysowej

* Interwencje kryzysowg moze swiadczyC osoba spetniajgca tgcznie
nastepujgce warunki: ukonczone studia magisterskie w zakresie
psychologii, pedagogiki, socjologii, pracy socjalnej, resocjalizaci,
nauk o rodzinie oraz ukonczone minimum 150 godzin szkolen z obszaru
iInterwencji kryzysowej lub studia podyplomowe na tym kierunku.

* Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresili,
w drodze rozporzgdzenia, standard obowigzujgcych podstawowych ustug
swiadczonych w osrodkach interwencji kryzysowej majgc na wzgledzie
zapewnienie wysokiej jakosci kompleksowych ustug w zakresie interwencji

Kryzysowe].
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Zmiany w mieszkaniach treningowych
| wspomaganych

* W mieszkaniu treningowym swiadczy sie krotkoterminowo ustugi bytowe, prace
socjalng oraz nauke w obszarze rozwijania lub utrwalania niezaleznosci,
sprawnosci w zakresie samoobstugi, petnienia rol spotecznych w integracji ze
spotecznoscig lokalng, w celu umozliwienia prowadzenia niezaleznego zycia.

« W mieszkaniu wspomaganym swiadczy sie dtugoterminowo lub na state ustugi
bytowe, prace socjalng oraz pomoc w wykonywaniu czynnosci niezbednych
w codziennym funkcjonowaniu, pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych
w zaleznosci od potrzeb osoby korzystajgcej ze wsparcia oraz realizacji kontaktow
spotecznych w celu utrzymania lub rozwijania niezaleznosci osoby na poziomie jej
psychofizycznych mozliwosci.

» Wsparcie w mieszkaniu wspomaganym jest przyznawane na czas nieokreslony.
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Domy pomocy spoteczne]

Osobie petnoletniej wymagajgcej catodobowej opieki z powodu wieku,
choroby lub niepetnosprawnosci, niemoggcej samodzielnie funkqonowao
w codziennym zyciu, ktorej po wyczerpaniu innych form wsparcia, w tym
W szczegolnosci:

« w formie ustug opiekunczych,
« w formie specjalistycznych ustug opiekunczych,
e Wsparcia w mieszkaniu wspomaganym

- nie mozna zapewnic niezbednej pomocy w srodowisku umozliwiajgcej
dalsze funkcjonowanie w miejscu zamieszkania lub w mieszkaniu
wspomaganym, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy
spotecznej na czas okreslony.
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Domy pomocy spoteczne]

* W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy zwitoka w udzieleniu
catodobowej opieki stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia, dopuszcza sie umieszczenie tej osoby w domu pomocy
spotecznej w trybie pilnym, na czas okreslony, przed wyczerpaniem
wszystkich form wsparcia, jezeli ich zastosowanie nie jest mozliwe.

» Umieszczenie w domu pomocy spotecznej w trybie pilnym, podlega
niezwtocznej ocenie, w szczegolnosci pod kgtem mozliwosci
zapewnienia osobie innej formy pomocy w srodowisku lub udzieleniu
iInnej formy wsparcia przez aktualizacje rodzinnego wywiadu
srodowiskowego w terminie 3 miesiecy od dnia umieszczenia.
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Projekt ustawy o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze)
oraz niektorych innych ustaw

_—
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Zmiany w asystencji | koordynacjl

» Wprowadzenie obowigzku zatrudniania asystenta rodziny w kazdej
gminie;
« Zatrudnianie asystentow | koordynatoréw na podstawie umowy

o prace, dodatkowy urlop wypoczynkowy, dodatek z tytutu
wykonywania obowigzkow poza miejscem pracy;

» Wprowadzenie mozliwosci ustanawiania przez powiaty asystentow
powrotowych — wprowadzenie mozliwosci zatrudniania asystentow
rowniez przez powiaty, w celu pracy nad reintegracjg rodzin.
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Podwyzszenie wynagrodzen dla rodzin zastepczych
zawodowych | zmiany w osobach do pomocy

Minimalne za prace, w wyniku nowelizacji ma wzrosngc: dla rodzin zastepczych
z do 6.160 zt, dla rodzin zastepczych specjalistycznych i rodzinnych domow dziecka i dla rodzin
petnigcych funkcje pogotowia z do 7.260 zt;

Coroczna waloryzacja;

Wprowadzenie miesiecznego dodatku stazowego za wieloletnie petnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka; zawarte w nowelizacji
rozwigzanie, przewiduje — w momencie wejscia w zycie przepisow - 5% dodatek dla rodzin
petnigcych funkcje 5 lat lub dtuzej, oraz wzrost w kazdym kolejnym roku o 1% do osiggniecia 20%;

Dodanie jako swiadczenia fakultatywnego kosztow leasingu lub partycypacji przez powiat
w ptaceniu rat kredytu na zakup samochodu;

Wprowadzenie mozliwosci zatrudnienia osoby do pomocy w kazdym typie rodziny zastepczej.

_—
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Ograniczenia dotyczace rodzin
biologicznych

Wprowadzenie zasady, ze petnienie funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze bycC powierzone osobom, ktére prowadzg wspolne
gospodarstwo domowe/zamieszkujg z rodzicami biologicznymi dziecka, nad ktorym
sprawujg piecze zastepcza, tylko w wyjatkowych sytuacjach, kiedy to rodzice
biologiczni wymagajg bezwzglednego wsparcia osob trzecich, a rozwigzanie to nie
zagraza dobru tego dziecka — zakazanie wystepujgcych obecnie sytuacji, w ktorych
ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, polega na umieszczeniu dziecka w rodzinie
spokrewnionej, mieszkajgcej na tej samej nieruchomosci z rodzicami biologicznymi,
CO zagraza bezpieczenstwu dzieci.
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Wprowadzenie pozarzagdowego
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

» Pozarzgdowy organizator bedzie dziatat na podstawie decyzji ministra;

» Powiat nie bedzie miat wptywu na koszty funkcjonowania pieczy w takim przypadku w tym na wydatki o charakterze fakultatywnym
(projekt ustawy nie zabezpiecza interesu finansowego sektora publicznego);

« PORPZ wchodzi w przypadku:

1) gdy powiat w ciggu dwéch tygodni nie zrealizuje rozstrzygniecia sgdu w przedmiocie umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy
zastepczej;

2) gdy dziecko przebywa w instytucjonalnej formie pieczy zastepczej wbrew rozstrzygnieciu sgdu o umieszczeniu go w rodzinnej
formie pieczy zastepczej;

3) przebywania rodzenstwa w réznych rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych lub regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych, chyba ze taka forma zapewnienia tym dzieciom
pieczy zastepczej zostata zastosowana z uwagi na ich dobro;

4) przebywania w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-
terapeutycznego dziecka ponizej 10. roku zycia, z wytgczeniem sytuaciji, gdy w tej placowce opiekunczo-wychowawczej
umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka;

5) dzieci umieszonych lub przebywajgcych w domu pomocy spotecznej - w celu zapewnienia dzieciom rodzinnej pieczy zastepczej,
zadania, o ktérych mowa w art. 76 ust. 4, realizuje pozarzgdowy organizator rodzinnej pieczy zastepczej.
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Zmiany w zakresie partycypacji gmin
(tutaj prawdopodobnie bedzie zmiana projektu)

* Przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej niezawodowej lub zawodowej albo rodzinnym domu
dziecka wtasciwa gmina bedzie ponosita wydatki w wysokosci 50% od poczgtku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

« W przypadku umieszczenia dziecka w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej gmina bedzie ponosita
wydatki w wysokosci 40%;

« W przypadku zas umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej gmina nie bedzie partycypowata
w kosztach; w to miejsce wprowadzenie mozliwosci przyznawania przez gminy comiesiecznego dodatkowego
Swiadczenia pienieznego na dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej spokrewnionej
Z pominieciem kryterium dochodowego;

» Doprecyzowanie zasad podziatu kosztow pieczy zastepczej pomiedzy gminy
| powiaty — partycypacja gminy w kosztach koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej — doprecyzowanie
przepisow, ktore w obecnym ksztatcie sg powodem czestych sporow pomiedzy samorzgdami.

_—
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Usamodzielniania

Wprowadzenie wynagrodzen dla opiekunéw usamodzielnienia wychowankow pieczy instytucjonalnej - 300 zt
miesiecznie za kazdego wychowanka

Zapewnienie przez powiat opiekunom usamodzielnienia dostepu do wsparcia merytorycznego i edukacyjnego,
dostosowanego do lokalnych potrzeb i specyfiki pracy, w szczegolnosci poprzez umozliwienie udziatu w
szkoleniach, konsultacjach specjalistycznych lub grupach wsparcia oraz dostepu do informac;ji;

Wprowadzenie oceny efektywnosci procesu usamodzielnienia, po jego zakonczeniu — rozwigzanie majgce na
celu zaroéwno sledzenie loséw wychowanka, jak rowniez ocene procesu, pod kgtem jakosci pracy opiekuna;

Wzrost wysokosci swiadczenia na kontynuowanie nauki dla usamodzielnianych wychowankow pieczy
zastepczej do 1300 zt — dotychczasowe swiadczenie w kwocie 759 zt nie zabezpieczato zadnej istotnej
potrzeby wychowankow opuszczajgcych piecze zastepcza;

Dodanie mozliwosci wyptaty fakultatywnego swiadczenia losowego dla usamodzielnianych wychowankow;

Wprowadzenie mozliwosci zroznicowanego podwyzszenia swiadczen zwigzanych z usamodzielnieniem przez
rade powiatu, w zaleznosci od kryteriow okreslonych w uchwale rady — realizacja samorzgdowego postulatu
by wprowadzi¢ mozliwosc¢ réznicowania swiadczen w zaleznosci od zaangazowania wychowanka w dziatania
prowadzgce do jego samodzielnosci.
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