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Stanowisko
Konwentu Powiatéw Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 15.06.2026 r.
w sprawie radykalnego zmniejszenia srodkéw finansowych z Funduszu Pracy na
rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i wsparcia pracodawcow.

Konwent Powiatéow Wojewddztwa Swietokrzyskiego wyraza stanowczy sprzeciw wobec
drastycznego obnizenia $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w budzecie na rok 2026. Jednocze$nie domaga sie utrzymania poziomu finansowania Powiatowych
Urzedow Pracy w 2026 roku na poziomie przynajmniej zblizonym do roku 2025.

W 2025 roku limit $rodkéw na aktywizacje zawodowa wynosit 3,1 miliarda ztotych, natomiast
w roku 2026 to tylko 1,7 miliarda ztotych. Redukcja limitéw finansowych na aktywizacje zawodowa
o blisko 40 % jest dziataniem uderzajgcym w fundamenty bezpieczenstwa socjalnego pracownikow
oraz stabilno$¢ lokalnych rynkéw pracy. Plany finansowe Funduszu Pracy na rok 2026 nasuwajg
uzasadnione podstawy do niepokoju oraz prowadzg do wysuwania nieodpartych wnioskow
wskazujgcych na pewnego rodzaju pozorno$¢ walki z bezrobociem.

Informacje, ktore docierajg z poszczegdlnych wojewoédztw w ostatnim czasie sg
dramatyczne. Sytuacja w poszczegdlnych regionach rézni sie znacznie, ale wszedzie jest Zle.
W kazdym wojewddztwie $rodki przeznaczone na realizacje form pomocy finansowych wytgcznie ze
srodkéw Funduszu Pracy sa nizsze niz w roku 2025. W ujeciu procentowym najmniejsze obnizenie
odnotowano w wojewddztwie podkarpackim (ok. 40%), natomiast najwigksze obnizenie -
wojewodztwo Swietokrzyskie (ok. 90%). Jednocze$nie wojewodztwa tédzkie oraz opolskie nie
otrzymaty srodkéw na realizacje form pomocy. W ich przypadku dokonany podziat nie zabezpieczyt
nawet wartosci niezbednej na realizacje projektéw wspétfinansowanych z EFS+, co wymagato
uruchomienia $rodkéw z Rezerwy dysponenta Funduszu Pracy w facznej wysokosci
6.649.839,22 zt. Skala problemu jest ogromna, a jego konsekwencje dotkng przede wszystkim
mieszkancéw. Ta diagnoza pokazuje, ze powiaty nie majg za co realizowa¢ swoich zadan, a co
wiecej otrzymujg mniej pieniedzy niz przed reformg rynku pracy. W takich warunkach pomoc dla
bezrobotnych jest dramatycznie limitowana, a pomoc dla os6b biernych zawodowo jest niemozliwa
do realizacji.

Zwrécié nalezy uwage na fakt, ze przyczyna tego stanu rzeczy nie lezy w spadku przychodow
z tytutu sktadki na Fundusz Pracy odprowadzanej przez pracodawcéw. Stan érodkéw Funduszu
Pracy na koniec 2026 roku ma wzrosng¢ do 27,8 mld zt. Same wptywy ze sktadek pracodawcow
majg wynies¢ przeszto 11 mld, a wszystkie wydatki Funduszu Pracy zostaty zaplanowane na
10,1 mld zt. Odsetki od $rodkéw skumulowanych na rachunku Funduszu majg przynie$¢ az 420 min
zt. To ponad potowa tego, co wszystkie powiaty w Polsce majg tgcznie na aktywizacje zawodowg
poza projektami unijnymi. Powstaje proste pytanie: dlaczego srodki wptacane przez przedsigbiorcow
na Fundusz pracy, ktory ma budowaé miejsca pracy i kompetencje polskich pracownikow, sg
niewykorzystywane?

Podkreslic nalezy rowniez, ze obnizenie srodkéw FP do wskazanego poziomu znaczgco
ograniczytlo mozliwoé¢ realizacji zadan ustawowych przez Urzedy Pracy, w szczegélnosci
programéw aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych oraz wsparcia przedsigbiorcow. Prowadzi to
rowniez do pogorszenia efektywnosci dziatania urzedow, ostabienia lokalnych gospodarek oraz
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ograniczenia dostepu mieszkancéw do skutecznego wsparcia w obszarze zatrudnienia. Sytuacja ta
jest szczegolnie niepokojaca w obliczu rosngcego poziomu bezrobocia.

Konstytucja RP wyraznie stanowi, ze jednostkom samorzadu terytorialnego zapewnia sie
udziat w dochodach publicznych odpowiednio do przypadajgcych im zadan. Tymczasem powiaty
otrzymaty w ramach reformy wigcej obowigzkow, a ich finansowanie jednoczeénie drastycznie
spadto. Takie dziatania wskazujg na oczywiste ztamanie konstytucyjnej zasady adekwatnosci.

W zwigzku z powyzszym Konwent Powiatéw Wojewoddztwa Swietokrzyskiego apeluje o podjecie
zdecydowanych dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia $rodkéw Funduszu Pracy w roku 2026,
w tym o uruchomienie Rezerwy Funduszu pracy w Il kwartale 2026, w celu:
1) Zapewnienia stabilnosci finansowej powiatowych urzedéw pracy
2) Zabezpieczenia $rodkow umozliwiajgcych realizacje nowych form pomocy przewidzianych
ustawa.
3) Zapewnienie powiatom mozliwosci realizowania programéw aktywizacyjnych dla osob
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych zawodowo.
4) Skutecznego wsparcia przedsiebiorcéw zgodnie z potrzebami lokalnych rynkow pracy.
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