Zwiazku Powiatéw Polskich

Warszawa, 30 czerwea 2011 r.

w sprawie zmniejszenia Srodkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu oraz $rodkéw na finansowanie wynagrodzen oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne pracownikéw powiatowych urzedéw pracy

Zwiazek Powiatow Polskich kategorycznie sprzeciwia si¢ ograniczaniu $rodkéw Funduszu
Pracy przeznaczanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W roku 2010 r.
w budZecie pafistwa przeznaczono na ten cel kwote 7 mld ztotych. W roku 2011 jest to kwota
dwukrotnic mniejsza. Jak wynika z projektu ustawy budzetowej na rok 2012, przedlozonego

w dniu 6 maja 2011 r. Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, tendencja ta
zostaje utrzymana.

Tego typu zmiany w rozdysponowywaniu $§rodkéw nie koresponduja ze zmiang wysokosci
wplywow Fundusz Pracy.

W roku 2010 wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu stanowily ok. 53%
wydatkéw w planie Funduszu, w roku 2011 bedzie to okoto 36%, natomiast na rok 2012
planuje si¢ ten wskaznik na poziomie 39%.

Zwiazek Powiatéw Polskich rozumiejac trudna sytuacje finanséw publicznych, nie znajduje
jednak uzasadnienia dla tak drastycznego zmnigjszania srodkéw na aktywizacje zawodowa
0s0b bezrobotnych. Osoby pozostajace bez pracy, a takze ich rodziny, stanowia ogromne
obciazenie dla budzetu panstwa, zwiazane chociazby z ponoszeniem koszéw ubezpieczenia
zdrowotnego czy tez wydatkowaniem $rodkéw na pomoc spoleczna.

Tylko aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, poprzez zdobycie §rodk6w na stworzenie
wlasnego miejsca pracy badz przekwalifikowanie sie, moga daé szanse osobom bezrobotnym
na uniezaleznienie si¢ od pomocy panstwa i samorzadow.

Kolejna kwestia dotyczy radykalnego zmniejszenia w roku 2011 $rodkéw na finansowanie
wynagrodzen oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy.

W 2011 r. w planie finansowym Funduszu Pracy w skali catego kraju na ten cel zaplanowano
kwotg przeszto 311 milionéw zlotych. Zgodnie z projektem ustawy budzetowej na rok 2012,
rzad planuje zmniejszenie kwoty przeznaczonej na finansowanie kosztéw zatrudnienia



w powiatowych urzedach pracy do kwoty 126 milionéw zlotych. Rownoczesnie nie zmienia
si¢ zakres zadan realizowanych przez urzedy pracy oraz rosna koszty pracy (podniesienie
poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace do kwoty 1500 z} oraz przewidziany

w projekcie ustawy budzetowej wzrost wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
0 102,8%.).

Projekt ustawy budzetowej na 2012 r. nie zawiera Zadnego uzasadnienia tak znacznego
obnizenia kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia pracownikéw administracji publiczne;j.

Na przyktadzie powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (tabela w zataczeniu) mozna
zauwazy¢ z jak drastycznymi cigciami wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw mamy do
czynienia. Zadania administracji publicznej, w tym administracji samorzadowej, moga by¢é
skutecznie i efektywnie realizowane pod warunkiem zatrudnienia osob posiadajacych
stosowne kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe.

Praca w administracji publicznej nie moze by¢ postrzegana jako wybér drogi zawodowej
gorszej kategorii.

Tylko dzigki efektywnie prowadzonej polityce kadrowej, wartosciowi pracownicy beda
wigza¢ swoja przyszios¢ zawodows z sektorem publicznym. Tymeczasem takie dzialania jak
wyze] wskazane, zachgcajq raczej do odchodzenia do sektora prywatnego.

Oczywistym jest, ze stuzb zatrudnienia nie mozna oprzeé na pracownikach, ktérzy sami nie
poradziliby sobie na otwartym rynku pracy.




