STANOWISKO
Zwiazku Powiatow Polskich

Warszawa, 28 czerwca 2005 r,

w sprawie podzialu powiatowych urzedow pracy

Zwiazek Powiatow Polskich wyraza zadowolenie ze zmian, ktére nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wprowadza w zakresie
organizacji powiatowych urzeddéw pracy obejmujacych obszarem swojego dziatania
kilka powiatow. Tym samym odpowicdzialnos¢ zwigzana z finansowaniem
dziatalno$ci nie spoczywa jedynie na powiecie prowadzacym powiatowy urzad pracy,
ale kazdy z samorzadéw przez niego obstugiwany bedzie pokrywal koszty jego
funkcjonowania.

Podstawg ustalenia wysokosci dotacji na funkcjonowanie urzedu jest
porozumienie wilasciwych samorzaddéw, brak takiego porozumienia wraz z brakiem
akceptacji wechodzacych w zamian porozumienia rozwigzan ustawy moze skutkowaé
tym, ze samorzad nie prowadzacy do tej pory powiatowego urzedu pracy zdecyduje
si¢ na jego utworzenie. Tym samym urzad pracy do tej pory obstugujacy powiat
pozostaje z nadzatrudnieniem, za§ powiat tworzacy urzad pozostaje bez
wykwalifikowanych kadr. Dlatego, uwazamy za konieczne wprowadzenie takich
rozwigzan legislacyjnych, ktore uregulujg sfer¢ stosunkéw pracy pracownikow
urzedow pracy oraz sprawy majatkowe zwigzane z podziatem tych urzedow.

Sprzeciw budzi réwniez pominigcie powiatow, a wlasciwie jego jednostek
organizacyjnych w katalogu podmiotow mogacych by¢ organizatorami robot
publicznych, co stawia powiat w gorszej sytuacji od gminy, podczas gdy katalog zadan
publicznych wykonywanych przez powiat jest rownie istotny jak zadania wykonywane
przez gminy.

Wreszcie, powazne watpliwosci budzi zapis uzalezniajacy odwotanie dyrektora
powiatowego urz¢du pracy od zgody powiatowej rady zatrudnienia wyrazonej
wigkszoscia, co najmniej 2/3 sktadu rady, co czyni ich praktycznie nieodwolalnymi.
Jest to préba, pod pozorem zapewnienia odpolitycznienia tych stanowisk,
zabezpieczenia miejsc pracy dla obecnych szefow urzedow. Nie negujac potrzeby
stabilizacji kadry kierowniczej tych urzedow Zwiazek uwaza, Ze nie jest celowe
rozwigzanie tego problemu w ten sposob.
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