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W sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela

Zwigzek Powiatéw Polskich postuluje o zmiane ustawy Karta Nauczyciela, poprzez wykreslnie art.
od 30a i 30b,

Regulacje zawarte w tych artykulach, ograniczaja autonomie jednostek samorzadu terytorialnego,
poprzez zobowiazanie do ustalania wysokodci wynagrodzen nauczycieli, bez mozliwosci
uwzglednienia specyfiki i uwarunkowan lokalnych samorzadu terytorialnego.

Brak jest takze przepiséw uszczegotawiajacych zasady liczenia Sredniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego oraz zasad podziatu
jednorazowego dodatku uzupehiajacego.

Nierowno traktuje si¢ organy prowadzace szkoty publiczne i nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz administracje rzadowa. Przyktadowo,
nauczyciele zatrudnieni w szkolach prowadzonych przez organy administracji rzadowej nie maja
prawa do dodatku uzupetniajacego. Z kolei organy administracji rzadowej prowadzace szkoly nie
muszg opracowywac analiz, do ktérych zobowigzane sa jednostki samorzadu terytorialnego a takze
wyplacaé dodatku uzupetniajacego.

Kolejnym rozwiazaniem, naszym zdaniem blednym, jest wprowadzenie mechanizmu nieznanego
W prawie pracy jakim jest dodatek uzupehiajacy, ktéry jest elementem wynagrodzenia
niczwiazanym z indywidualnym stosunkiem pracy, a z przynaleznoscia do okreslonej grupy
zawodowe]j (nauczycieli tego samego stopnia awansu zawodowego w danej jednostce samorzadu
terylorialnego). Dodatek uzupetniajacy (niewazne czy powszechnie czy wyjatkowo wyplacany) jest
wynagrodzeniem pozostajacym bez zwiazku z Iloscia i Jakoscia pracy konkretnego nauczyciela.
Aktualne przepisy Karty Nauczyciela moga w perspektywie powodowaé pogorszenie polityki
kadrowej dyrektorow szkot i wptynaé na obnizenie jakosci pracy szkét. Organy prowadzace moga
zniechgca¢ do zatrudniania nauczycieli w niepelnym wymiarze czasu pracy, bowiem to wyraznie
powoduje obnizenie "$rednich ptac". Konsekwencija tego moze by¢ np. rezygnacja z zatrudniania
nauczycieli specjalistow gwarantujacych najlepsze efekty nauczania.

Spowoduje to takze ograniczanie jednostek samorzadu terytorialnego w kreowaniu polityki
zatrudnienia absolwentow uczelni pedagogicznych. Jednostki samorzadu terytorialnego beda
zainteresowane blokowaniem przyje¢ absolwentéw, po to by zwigksza¢ liczbe godzin
ponadwymiarowych (co ma wyrazny wplyw na , §rednie plac”).

Podkreslamy, ze nasze stanowisko nie stoi w sprzecznosci z dziataniami na rzecz zwigkszenia plac
nauczycicli, a jedynie dotyczy racjonalizacji wydawania $rodkéw publicznych i traktowania
wynagrodzenia jako czynnika motywujacego do podnoszenia jakosci pracy pracownikéw oswiaty.
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