STANOWISKO
ZWIAZKU POWIATOW POLSKICH
Warszawa 17 lutego 2000r.

w sprawie sposobu przyznawania samorzagdom powiatowym
srodkow z Funduszu Pracy

Zwiazek Powiatow Polskich wyraza sprzeciw wobec obowigzujacych
»Zasad i Kryteriow przyznawania Srodkow Funduszu Pracy z rezerwy
Prezesa Krajowego Urzedu Pracy” i wnioskuje o zmiang wysokosci rezerwy
Prezesa KUP z 50% do 10% ogodlnej kwoty Funduszu

Obowiazujace rozstrzygniecia utrzymuja zasade centralistycznego
podziatu $rodkéw, sprzecznego z duchem ustawy o samorzadzie powiatowym.

Wedtug ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, algorytm
powinien uwzgledniaé liczbe 0sob pobierajacych zasitek, zapotrzebowanie na
$rodki do realizacji zadan aktywnej polityki rynku pracy, zapotrzebowanie na
roboty publiczne oraz potrzeby programéw regionalnych i specjalnych.

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 14 grudnia 1999r.w sprawie
algorytmu przekazywania $rodkéw Funduszu Pracy samorzgdom wojewddzkim
powiatowym, daje Prezesowi Krajowego Urzedu Pracy mozliwosc
pozostawienia w rezerwie do 50% srodkéw przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Samorzady otrzymuja zaledwie potowe tej kwoty,
co nie pozwala im na prowadzenie dtugoterminowej polityki przeciwdziatania
bezrobociu na lokalnym rynku pracy. Wystarczajace zas byloby pozostawienie
rezerwy w wysokosci 10% ogolnej kwoty Funduszu, na co Rozporzadzenie
pozwala 1 przeznaczenie jej na programy specjalne wedlug skfadanych
wnioskow.

Kwoty przyznane przez Prezesa KUP na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu sg ustalane wedtug ilosci bezrobotnych na dzien 3lczerwca.
Tymczasem w drugiej potowie roku kalendarzowego, w zwiazku z
dokonywanymi zwolnieniami grupowymi oraz rejestrowaniem absolwentow
liczba ta wzrasta. Naklada to na powiatowe urzedy pracy obowigzek
przeciwdziatania takiemu stanowi rzeczy, m.in. przez organizowanie prac
publicznych, strazy, oraz przekwalifikowanie zwalnianych pracownikow.
Zwiazek powiatow Polskich stoi na stanowisku, ze kwoty te powinny
uwzgledniaé liczbe bezrobotnych na ostatnia dzien III kwartalu danego
kalendarzowego.

Zwiazek Powiatéw Polskich uwaza, ze preferowane powinny by¢ wnioski
(skiadane do Prezesa KUP w ramach 10% rezerwy — programy specjalne),



ktérych realizacja pozwolitaby na ztagodzenie skutkéw zwolnien grupowych,
ktore nastapity w okreslonym roku budzetowym, oraz recesji na lokalnym rynku
pracy objawiajacej si¢ spadkiem liczby ofert pracy.

Zwiazek Powiatéw Polskich zwraca uwage, ze sposéb przyznawania
srodkéw na pozyczki prowadzi do stopniowego zmniejszenia udzielanej ich
liczby. Pozyczki udzielane sg do wysokosci dochodow z tytutu splaty rat i
odsetek od wczesniej udzielonych pozyczek, pomniejszonych o ich umorzenie.
W praktyce wiec starosta musi wybiera¢ pomigdzy:

1) umorzeniem czesci pozyczek, a w konsekwencji — zmniejszeniem liczby
pozyczek udzielanych w przysztosci,

2) odstgpieniem od umarzania, co pozbawia motywu do ubiegania si¢ ©
udzielenie pozyczki.

Tymczasem wiasnie mozliwo$é¢ umorzenia czgsci pozyczki po spetnieniu

odpowiednich warunkéw stanowi zachete do ubiegania si¢ o jej udzielenie przez

bezrobotnych oraz zaktady pracy.

Podzial $rodkéw Funduszu Pracy czyniony centralnie na poszczegélne
formy przeciwdziatania bezrobociu (prace publiczne, roboty interwencyjne,
szkolenia, itp.) odbierajg uprawnienia nadane radom zatrudnienia.

Zwiazek Powiatow Polskich stoi na stanowisku, ze powinny zostac
podjete zdecydowane dziatania, ktére umozliwig samorzadom powiatowym
wykonywanie ustawowego obowiazku przeciwdziatania bezrobociu i
aktywizacji lokalnego rynku pracy.
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