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W sprawie zmian systemu oSwiaty

Szybko postepujace w ostatnich latach zmiany cywilizacyjne wymagaja dostosowania
wielu dziedzin zycia publicznego do WYmogow terazniejszosci. Zasada ta dotyczy takze
systemu oswiaty, od jego sprawnosci dziatania zalezy bowiem przyszios¢ mtodych Polakow.

Kluczowa role w ksztalceniu dzieci i mlodziezy odgrywaja nauczyciele. Dalego
naturalnym jest, zeby dokonujac niezbednych zmian w systemie oswiaty, wprowadzi¢ takze
nowe regulacje dotyczace statusu zawodowego nauczycieli.

Zwigzek Powiatéw Polskich opowiada si¢ za przygotowaniem ustawy o zawodzie, w ktorej
bedzie okreslone prawo wykonywania zawodu nauczyciela, uprawnienia i obowiazki
nauczyciela, zasady awansu zawodowego i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

W pierwszym rzgdzie nalezy wzmocnié motywacyjny charakter awansu zawodowego
i systemu wynagradzania nauczycieli tak, aby te systemy sprzyjaly umacnianiu prestizu
zawodu i dobrym wynikom systemu edukacji.

Naszym zdaniem, nie nalezy burzyé dotychczasowych zasad, aby na ich gruzach
zbudowa¢ nowe. Dokonywane zmiany powinny is¢ w kierunku wydhizenia przerw miedzy
poszczegdlnymi stopniami awansu zawodowego oraz Scistego powigzania tego awansu
z efektami pracy nauczyciela.

W naszej opinii konieczne jest takze wprowadzenie zmian w systemie ksztalcenia
nauczycieli, np. warto rozwazy¢é mozliwogé wprowadzenia na ostatnim roku studiéw
obowiazkowego, rocznego, platnego stazu dwukierunkowosci.

Powinna tez znacznie zosta¢ zwickszona autonomia i skutecznodé dyrektora szkoty
W motywowaniu kadry nauczycielskiej. Nalezy tez — byé moze alternatywnie — rozwazy¢
inne, niezalezne od systemu awansu zawodowego metody motywowania i nagradzania
nauczycieli.

Towarzyszy¢ temu winna taka zmiana organizacji czasu pracy nauczyciela i szkoly,
ktora podniesie efektywno$é pracy i stworzy mozliwo$¢ wykorzystania dodatkowych godzin
na prace z uczniami posiadajacymi specjalne potrzeby edukacyjne.

Nalezy jasno i precyzyjne zdefiniowaé obowiazkowy wymiar godzin dla wszystkich
stanowisk nauczycielskich, z jednej strony podnoszac pensum, a z drugiej roznicujac
je ze wzgledu na nauczane przedmioty lub charakter prowadzonych zaje¢. Konieczne jest tez
doprecyzowanie zadan jakie nauczyciel powinien wykonywaé w ramach 40 — godzinnego
tygodnia pracy oraz mechanizmu rejestrowania i rozliczania czasu pracy.

Jak najwigcej regulacji dotyczacych zatrudniania nauczycieli winno wynika¢ wprost z
ogblnych warunkéw zapisanych w Kodeksie Pracy. Obecnie, np. konieczno$¢ zatrudnienia
nauczyciela na podstawie mianowania wraz z pozniejszymi tego konsekwencjami, ogranicza
mozliwosci pracodawcy w zakresie prowadzenia polityki kadrowej, a przeciez to dyrektor
szkoly odpowiada za jako$¢ ksztalcenia w szkole.

W naszej opinii wynagrodzenie nauczyciela powinno by¢ uzaleznione nie od stopnia
jego awansu zawodowego, ale od wynikéw jego pracy, potwierdzonych wynikami jego
uczniéw. Postulujemy takze o wycofanie wyplaty dodatku wiejskiego i mieszkaniowego.



Nauczycielskie urlopy dla podratowania zdrowia powinny byé finansowane przez
Zaklad Ubezpieczef Spotecznych, a o ich przyznaniu powinna orzekaé komisja lekarska.
Nie znajduje takze uzasadnienia, odmienna niz w przypadku innych zawodéw, regulacja
o mozliwosci korzystania przez nauczyciela ze zwolnienia lekarskiego do 1 roku.

Zwigzek Powiatéw Polskich deklaruje rzetelny i merytoryczny udziat swoich
przedstawicieli we wszystkich pracach, ktére doprowadza do zasadniczych zmian sytemu

o$wiaty, w tym Karty Nauczyciela, dostosowujacych ten system nie tylko do wspétczesnosci,
ale i przysziosci.
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