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Zwiazku Powiatow Polskich
Bochnia, 1 grudnia 2015 r.

w sprawie podwyzek do wynagrodzen pielegniarek zatrudnionych
w Domach Pomocy Spoleczne]

Zwigzek Powiatéw Polskich stanowczo protestuje przeciwko probom
przerzucenia na jednostki samorzadu terytorialnego catkowitej odpowiedzialnosci
za dokonanie podwyzek wynagrodzen pielegniarek zatrudnionych w Domach
Pomocy Spolecznej na zasadach analogicznych, jakie maja miejsce w odniesieniu
do pielegniarek zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Pismo w tej sprawie skierowane do wszystkich starostow przez bylg juz
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej Elzbiete Seredyn
traktujemy jako przejaw skrajnego braku odpowiedzialnosci, braku wiedzy
na temat stanu finanséw powiatow, oraz ingerowanie w samodzielnos¢ jednostek
samorzadu terytorialnego. Rozbudzanie nadziei $rodowiska pielegniarskiego na
otrzymanie w najblizezym czasie podwyzek, bez zapewnienia srodkow
finansowych na ten cel i bez jakiejkolwiek uprzedniej konsultacji z samorzadami
jako podmiotami prowadzacymi domy pomocy spotecznej, co do ich mozliwosci
finansowych odbieramy jako przejaw braku partnerskiego podejscia do proby
rozwigzania problemu.

Nalezy przypomnie¢, ze Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej miato
mozliwoéé uprzedniego przeprowadzenia takich konsultacji chociazby w ramach
Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, z czego jednak nie
skorzystano.

Samorzady prowadzace domy pomocy spotecznej, w przypadku placéwek,
w ktérych mieszkancy zostali umieszczeni na tzw. starych zasadach borykajq sie
z ogromnymi problemami finansowymi. Nieznaczne planowane podwyzszenie
dotacji dla samorzadow w 2016 r. udzielanej na podstawie art. 87 ustawy
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego oraz art. 155 ustawy 0 pomaocy
spolecznej po pierwsze nie rozwigzuje problemu skrajnego niedofinansowania
doméw pomocy spolecznej, a jedynie czesciowo naprawia lata zaniechan w tej
sprawie. W przypadku pozostatych placéwek jakakolwiek podwyzka wynagrodzen
bedzie przektadaé sig bezposrednio na podwyzszenie oplat za pobyt w domu
pomocy spotecznej, do ponoszenia ktorej w pierwszym wypadku obowigzany jest
mieszkaniec domu oraz jego najblizsza rodzina.
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Zgadzamy sig, ze pielegniarki zatrudnione w domach pomocy spoteczne]
powinny by¢ lepiej wynagradzane. Zdajemy sobie rowniez sprawe z tego,
7e niedobor personelu pielegniarskiego moze spowodowal odej$cie czesci
pracownikdbw do podmiotéw, ktore beda zapewnia¢ lepsze warunki
wynagradzania. Samorzady nie moga jednak zostaé pozostawione same sobie
w prébie rozwigzania tego problemu.

W trakcie prac nad projektem rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
Ogblnych Warunkéw Umoéw przedstawiciele strony samorzadowej zwracali
uwage, ze nie jest to wtasciwy akt prawny do regulowania kwestii wynagrodzen
pielegniarek, podnosili, ze podwyzkami nie zostang objete wszystkie srodowiska
pielegniarskie. Pomimo tych uwag rozporzadzenie zostato podpisane, bez
uzgodnienia z Komisjg Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, a zatem
z naruszeniem przepisow ustawy o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolite] Polskiej w Komitecie
Regiondw Unii Europejskiej.

Wobec powyzszego samorzady prowadzace domy pomocy spotecznej nie
moga i nie beda ponosi¢ finansowej odpowiedzialnosci za decyzje polityczng jaka
lezata u podstaw takiego a nie innego trybu procedowania podwyzek dia
pielegniarek zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
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