STANOWISKO
Zwiazku Powiatéw Polskich
z 12 sierpnia 1999 roku

dotyczgce projektu Rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych

Zwiazek Powiatéw Polskich jako ogélnopolska reprezentacja jednego ze
szczebli samorzadu terytorialnego pragnie w sposob  kategoryczny
zaprotestowac przeciw probie krzywdzacego, nieobiektywnego i niezgodnego
z prawem uregulowania tego problemu.

Projekt Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych narusza przepisy prawa obowigzujacego w
Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci:

o rozdzial VII Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej okreslajacy w art. 164
prawo samorzadéw do prowadzenia samodzielnie gospodarki finansowej w
ramach wilasnych budzetéw i gwarantujacych im w ten sposéb niezaleznosci
od innych podmiotéw wiadzy publicznej,

o art. 6, 71 9 Europejskiej Karty Samorzadu Terytorialnego sporzadzonej w
Strasburgu w 1985 r. a ratyfikowanej przez Rzeczpospolita Polska w 1994 r.
gwarantujacej spotecznosciom lokalnym samodzielnosc,

e art. 2 ust. 1 ustawy z dn. 5 czerwca 1998 r.— o samorzadzie powiatowym
okreslajacym samodzielno$¢ powiatu w wykonywaniu zadan publicznych.

Niezaleznie od przedstawianych wyzej nieprawidlowosci projekt
Rozporzadzenia Rady Ministrow krzywdzi ogromng wielotysigczna rzeszg
pracownikéw  samorzadowych, ktérym  pracodawcy bedqg zmuszeni
wypowiedzie¢ warunki pracy i placy, co niewatpliwic wywola napigcie
spoleczne w tej grupie oraz wplynie na jakos¢ ich pracy, a zwiaszcza obstuge
obywateli. '

Zatrudnieni w administracji samorzadowej pracownicy posiadaja wysokie
kwalifikacje niezbedne do realizacji waznych, a jednoczesnie bardzo trudnych
zadan publicznych. Proponowane zmiany wynagrodzenia moga spowodowaé
odejécie najbardziej warto$ciowych Judzi do innych, lepiej platnych zajec.

Pracownicy w administracji samorzadowej podlegajg szeregowi
ograniczen ustawowych uniemozliwiajacych im pozyskiwanie dodatkowych
dochodéw, co przy projektowanych zmianach moze spowodowac wzrost
zjawisk korupcyjnych.



Jednoczesnie przez rok po zakoriczeniu petnienia swych funkcji nie moga
oni podejmowac pracy w zadnych instytucjach, co do ktérych wczesniej
podejmowali jakiekolwiek decyzje administracyjne lub brali udziat w ich
podejmowaniu (w przypadku wojtow, burmistrzéow 1 starostow zakaz ten
obejmuje de facto wszystkie podmioty, bowiem na przyktad roczng stawke
podatku od nieruchomosci, ktéry ma charakter powszechny, ustala sie w drodze
decyzji administracyjnej; w przypadku cztonkéw zarzadéw dotyczy to
wszystkich decyzji podejmowanych z upowaznienia wojta/burmistrza/starosty
lub kolegialnie). Dodajmy, iz stosunki pracy czlonkéw zarzadéw organdw
‘zasadniczo nie sa chronione, a po zakoficzeniu swej misji praktycznie nie majq
oni powrotu do swego poprzedniego miejsca pracy (nie stosuje sie do nich art.
75 kodeksu pracy).

Zwiazek  Powiatow  Polskich  stanowczo  protestuje  przeciwko
niesprawiedliwej propozycji rozwiazania sprawy wynagrodzen administracji
samorzadowej, ktora to kwestia opublikowana jest jako ,jedyny i
najwazniejszy” problem  spoteczny, kosztem ktérego uzdrowi sie system
finanséw publicznych.

Jednoczednie apelujemy do Rzadu o uczciwg i obiektywna ocene pracy
pracownikow samorzadowych, pozostawiajac w gestii lokalnych samorzaddw
decyzje dotyczace ustalanie wysokosci wynagrodzen.

Prezes Zarzadu
Zwiazku Powiatéw Polskich
SheeT
Anténi Jankowski




