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w sprawie wprowadzenia zmiany terminu wyplaty jednorazowych dodatkéw
uzupelniajacych w sytuacji nieosiggniecia $rednich wynagrodzen nauczycieli

Zwigzek Powiatéw Polskich wnioskuje o wprowadzenie zmiany terminu wyplaty,
wynikajacego z Karty Nauczyciela, jednorazowych dodatkéw uzupeliajacych w  sytuacji
nieosiagniecia w danym roku kalendarzowym wysokosci srednich wynagrodzen nauczycicli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

Obowiazkiem organu prowadzacego szkoly i placowki oswiatowe, w kazdym roku
kalendarzowym - w terminie do dnia 31 grudnia, jest przeprowadzenie analizy poniesionych
w danym roku wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli (w odniesieniu do wysokosci srednich
wynagrodzen nauczycieli ze wzgledu na posiadany stopien awansu zawodowego oraz
$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli).

W przypadku nicosiagnigcia wysokosci Srednich  wynagrodzen w  skladnikach
wynagrodzenia nauczycieli, organ prowadzacy ustala kwot¢ réznicy miedzy wydatkami
faktycznie poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w tym roku, a iloczynem $redniorocznej
liczby nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego oraz $rednich
wynagrodzen nauczycieli, ustalonych dla danego roku. Nastepnie, w terminie do 31 grudnia,
wyplaca si¢ nauczycielom jednorazowy dodatek uzupeiajacy, proporcjonalny do pobieranych
przez nich wynagrodzen zasadniczych.

Warto przypomnie¢, z jakimi czynnosciami zwigzane jest wykonanie zobowigzania
wynikajacego z Karty Nauczyciela w terminie do 31 grudnia kazdego roku: wyliczenie
wydatkow na wynagrodzenia w szkotach (mozliwe do wyliczenia dopiero w po zakonczeniu
zaje¢ lekcyjnych, w przerwie $wiatecznej), przekazanie danych do organu prowadzgcego;
przetworzenie ich przez organ prowadzacy i obliczenic kwot, ktore nalezy wyplaci¢
nauczycielom; przekazanie $rodkow do szkot (po wcezesniejszym zwigkszeniu, przez organy

prowadzace, planéw wydatkéw lub zwigkszeniu dotacji w szkotach, co powoduje blokowanie



przez jednostki samorzadu terytorialnego rezerw srodkéw nie wiadomo w jakiej wysokosci
i praktycznie niemozliwych pozniej do wykorzystania).

Wyplata dodatkow wedlug takiego harmonogramu jest niezwykle trudna i wiaze sie
z ryzykiem wielu pomylek.

Zwiazek Powiatow Polskich stoi na stanowisku, ze wyplata jednorazowych dodatkéw
uzupehniajacych powinna nastapi¢ nie pozniej niz w ciagu pierwszych trzech miesi¢cy roku
kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje dodatek (czyli tak, jak wyplata
dodatkowego wynagrodzenia rocznego).

Wyplata ta nie powinna by¢ uwzgledniana w trakcie analizy wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli w roku wyplaty tych dodatkéw. Z uwagi na powyzsza zmiang, powinny by¢
dokonane réwniez stosowne przesunigcia w terminach sporzadzania i przedktadania sprawozdan

z wynikow analizy wynagrodzen, kierowane m.in. do regionalnej izby obrachunkowe;j.
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