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Warszawa, 17 marca 2006 r.

w sprawie stosunku pracy na podstawie mianowania w starostwach powiatowych

Duze watpliwosci budzi sposob rozwigzywania stosunkow pracy w organach
samorzadowych i administracji rzadowe;j.

Widoczne jest wyraznie nieréwne traktowanie pracownikow w poszczegdlnych
urzedach. Zgodnie 7z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 z pd7n. zm.) pracownicy starostw (poza cztonkami
zarzadow powiatow, skarbnikami i sekretarzami powiatu) zatrudnieni sa tylko w trybie
umowy o prace. Nie moga by¢ zatrudniani (tak jak ich koledzy z administracji
rzadowej oraz samorzadow gminnych) na podstawie mianowania. -

Uprzywilejowanie pracownikow administracji publiczne;j innych
niz samorzadowcy z powiatow stwarza sytuacje, ze pracownicy urzedow
panstwowych i pracownicy gmin maja o wiele wi¢ksza ochrong prawng w sytuacjach
ewentualnego rozwigzania stosunku pracy., jak tez Kkorzystniejsze $wiadczenia
emerytalne 1 rentowe (np. mozliwo$¢ wezesniejszego przejscia na emeryture).

Pracownicy samorzadow wszystkich szczebli powinni zosta¢ objeci takze
ustawg o stuzbie cywilnej. Wielu pracownikéw samorzadowych z pewnoscia spelnia
wysokie wymogi okreslone przez przepisy tej ustawy i mogg zostaé wlgczeni
do korpusu stuzby cywilnej.
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