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Zwigzku Powiatow Polskich
Warszawa, 27 listopada 2002 r.

w sprawie: wyrazenia opinii do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow
Zmieniajgcego  rozporzadzenie w  sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych  zatrudnionych w  urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszalkowskich.

Zwigzek Powiatow Polskich po zapoznaniu sie z wymienionym na
wstepie projektem rozporzadzenia wyraza w przedmiotowe] sprawie opini¢ o
nastepujacej tresci:

Proponowane zmiany do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych 1 urzedach marszatkowskich ( Dz. U nr 61 poz. 707 z pézn. zm.)
nie obejmuja bardzo istotnej kwestii, a mianowicie okreslenia organu
kompetentnego do przyznawania dodatku specjalnego dla wajtow,
burmistrzow, prezydentow miast oraz przewodniczacych zarzadow
powiatow i wojewddztw, o ktorym mowa w §7 ust. 1 wymienionego wyzej
rozporzadzenia.

Wymienione osoby, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych
posiadajq status takiego pracownika. Organem wiasciwym do ustalania
wynagrodzenia dla tych oséb, sa na podstawie przepiséw ustaw ustrojowych
organy stanowiace jednostek samorzgdu terytorialnego.

Przepisy cyt. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r.
uprawniajac jedynie kierownika urzgdu do przyznawania dodatku specjalnego
pracownikom samorzadowym zatrudnionym w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich rodza w praktyce wiele watpliwosci
interpretacyjnych, a w szczegodlnosci co do prawnych mozliwosci przyznawania
tego dodatku przez organy stanowiace jst w stosunku do grupy pracownikow



samorzadowych jakg stanowia wojtowie (burmistrzowie, prezydenci miast)
starostowie 1 marszatkowie.

W opinii ZPP pozostawienie zapisow $7 cyt. Rozporzadzenia w
dotychczasowej tresci stanowitoby ograniczenie prawa do wynagrodzenia ww.
grupy pracownikow samorzadowych i tym samym naruszenie przepisow
pragmatyki samorzadowe;.

Nalezy zauwazy¢, ze obowiazujaca ustawa  z dnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
Nr 26 poz. 306 z pézn. zm.) okreslajaca limity wynagrodzen dla ww. grupy
pracownikow samorzadowych zawiera wystarczajacy regulacje prawng co do
wysokosci wynagrodzen ustalanych dla tych oséb.

Jako  przykiady niespojnosci interpretacyjnych powstatych na tle
dotychczasowego zapisu $ 7 rozporzadzenia RM mozna przytoczyc¢ :

e rozstrzygnigeia nadzorcze Wojewody Dolnoslaskiego, stwierdzajace
niewaznos¢ wielu uchwat gmin, w ktérych rady gmin przyznaty dodatek
specjalny wojtom na terenie tego wojewoddztwa, ktdre to rozstrzygniecia
utrzymat w mocy Naczelny Sad Administracyjny Oddzial w Wroctawiu,
uzasadniajgc brak kompetencji rady gminy do podjecia uchwalty w
przedmiotowym zakresie,

* 7 Kolei Naczelny Sady Administracyjny Oddzial w Szczecinie wyraza
poglad iz dodatek specjalny stanowi jeden z elementéow wynagrodzenia
przewodniczacego zarzadu jst.,

* Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Departament Wynagrodzen
pismo DW-IV-6278-33-1615/2002 z dnia 31 pazdziernika 2002r.,
wyjasnia w odpowiedzi na zapytanie Urzedu Miasta w Trzebini, iz
» - przepis §7 nie wylqcza z zakresu podmiotowego przewodniczacych
zarzadu jednostek samorzadu terytorialnego ...”.

ZPP przedstawiajac powyzsza  opinie do projektu zmian
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. stwierdza, ze zachodzi
pilna potrzeba nowelizacji rozporzadzenia i zauwaza jednoczesnie konieczno$d
dostosowania terminu wejécia w Zzycie proponowanego zapisu $7 tj.
usankcjonowania zmian od daty obowigzywania rozporzadzenia.
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