Projekt 30-06-2017r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y
zdnia ...........ooiin. 2017 1

w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o§wiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen

Na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2017 poz. 10651 ...) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) typy zezwolen na prace;

2) tryb postepowania w sprawie zezwolen na pracg;

3) tryb przeprowadzania przez starost¢ dzialan, o ktéorych mowa w art. 88c ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”;

4) wzér i tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy;

5) wykaz dokumentéw, ktoére podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany
dotagczy¢ do wniosku o wydanie zezwolenia na pracg albo przedstawi¢ w trakcie postgpowania
administracyjnego;

6) wzory wnioskow o wydanie lub przedtuzenie zezwolenia na pracg, wzory oswiadczen podmiotu
powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy o spelnieniu wymagan okreslonych w ustawie oraz
wzory zezwolen 1 przedtuzen zezwolen, ktore moga zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu
powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy;

7) wzory zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej;

8) tryb postepowania w sprawie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o§wiadczen;

9) wzory o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).



1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 2. Okresla si¢ nastepujace typy zezwolen na prace:

A — dotyczy cudzoziemca wykonujgcego pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaklad lub inna forma
zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

B — dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace polegajaca na petnieniu funkcji w zarzadzie osoby prawne;j
wpisane] do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitalowa w organizacji przez okres
przekraczajacy facznie 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy;

C — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddzialu
lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, z pozn. zm.”), z
pracodawca zagranicznym,;

D — dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego nieposiadajacego oddziatu,
zakladu lub innej formy zorganizowanej dzialalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i
okazjonalnym (ustuga eksportowa);

E — dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy w
innym celu niz wskazany w pkt 2—4;

S — dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prace w zakresie
dziatalnos$ci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy na podstawie umowy
z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma

zorganizowanej dzialalno$ci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (praca sezonowa).

§ 3. 1. Zezwolenie na prace oraz zezwolenie na pracg sezonowa jest wydawane na pisemny wniosek podmiotu

powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres lub okresy oznaczone datami.

2. Wzor wniosku o wydanie zezwolenia na pracg jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

3. Wzoér wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg jest okreSlony w zalgczniku nr 2 do

rozporzadzenia.

4. W przypadku, gdy wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa dotyczy cudzoziemca, ktory

bedzie ubiegat si¢ 0 wydanie wizy, o ktorej mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o

cudzoziemcach (Dz. U z 2016 1. poz. 1990 1 2066 oraz z 2017 r. poz. 60, 858 1 ...), wlasciwy starosta wydaje

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2048 oraz z 2017 r. poz. 60, 528, 648,

859 1089.
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podmiotowi powierzajacemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie wniosku do
ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowe;j.

5. Wzor zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej jest
okreslony w zataczniku nr 3.

6. Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po wpisaniu wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskd6w w sprawie pracy sezonowej, podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedktada staroscie, ktory wpisal wniosek, o§wiadczenie podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej oraz kopi¢ dokumentu podrézy, z wazna wizg w celu wykonywania pracy sezonowej lub
potwierdzeniem wjazdu w ramach ruchu bezwizowego.

7. W o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 6, podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zamieszcza informacj¢ o adresiec zamieszkania cudzoziemca w okresie jego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Wzor o$wiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgloszeniu si¢
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej jest okreslony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

9. Wzér zezwolenia na prace jest okreslony w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia.

10. Wzor zezwolenia na pracg sezonowa jest okreslony w zatgczniku nr 6 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Przedluzenie zezwolenia na prace oraz przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg jest wydawane

na okres oznaczony datami.

2. Wzor wniosku o przedtuzenie zezwolenia na prace jest okreslony w zataczniku nr 7 do rozporzadzenia.

3. Wzér wniosku o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg jest okreslony w zalaczniku nr 8 do
rozporzadzenia.

4. Wzo6r przedluzenia zezwolenia na prace jest okreslony w zalgczniku nr 9 do rozporzadzenia.

5. Wzér przedtuzenia zezwolenia na pracg sezonow3 jest okreslony w zatgczniku nr 10 do rozporzadzenia.
§ 5. 1. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot

powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w celu wpisu os§wiadczenia do ewidencji o§wiadczen

na okres lub okresy oznaczone datami.

2. Wzér os$wiadczenia podmiotu dziatajacego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego jest okreslony w zataczniku nr
11 do rozporzadzenia.

3. Wzdér o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest okreslony w zataczniku nr

12 do rozporzadzenia.



§ 6. 1. Jezeli warunkiem wydania przez wojewode zezwolenia na prace jest uzyskanie przez podmiot

powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacji, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy,

wlasciwy starosta:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

przyjmuje od podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oferte pracy;

niezwlocznie sprawdza, czy wsrod osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy sg kandydaci
spetniajacy wymagania okreslone w ofercie pracy niezanizone lub niezawyzone w stosunku do pracy,
ktérag ma wykonywaé cudzoziemiec;

informuje podmiot sktadajacy oferte pracy o liczbie kandydatow spetniajagcych wymagania okreslone w
ofercie pracy, w tym o liczbie obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-
11 ustawy;

w uzgodnieniu z podmiotem sktadajacym oferte pracy kieruje do niego kandydatéw — obywateli polskich i
cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, spetlniajacych wymagania okre§lone w
ofercie pracy;

dokonuje analizy wysokos$ci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia
w takim samym lub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju pracy;

w terminach okreslonych w art. 88c ust. 2 ustawy wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie
pracy cudzoziemcowi informacj¢ na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow, o
ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, zarejestrowanych jako bezrobotni lub poszukujacy pracy,
uwzgledniajaca liczbe kandydatow skierowanych do pracodawcy w zwiazku ze zgloszong oferta pracy,
jezeli byli do pracodawcy kierowani, ocen¢ adekwatno$ci wskazanych wymagan w stosunku do
stanowiska lub rodzaju oferowanej pracy oraz ocen¢ proponowanej wysokosci wynagrodzenia w stosunku
do poziomu wynagrodzen dla porownywalnych zawodow lub rodzajow pracy na lokalnym rynku pracy;

w przypadku gdy wydat informacj¢ o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, kieruje kandydatéw spelniajacych wymagania
okreslone w ofercie pracy, niebedacych obywatelami polskimi 1 cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 87
ust. 1 pkt 1-11 ustawy, do podmiotu sktadajacego oferte pracy, w uzgodnieniu z tym podmiotem.

2. W ofercie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

wskazuje na potrzebg uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy.

3. W toku postepowania, o ktorym mowa w ust. 1, starosta nie bierze pod uwage wskazanych w ofercie

pracy wymagan, jezeli sg one zanizone lub zawyzone w stosunku do pracy, ktorg cudzoziemiec ma wykonywac.



4. Jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy wynika mozliwo$¢ pozyskania co
najmniej jednego odpowiedniego kandydata sposrdéd obywateli polskich 1 cudzoziemcédw, o ktérych mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, spelniajacego wymagania okre§lone w ofercie pracy, a podmiot sktadajacy oferte,
bez uzasadnionych przyczyn, nie wyrazit zgody na skierowanie takiego kandydata lub nie przyjat go do pracy,
starosta w informacji, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, stwierdza mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

5. Wzér informacji, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, jest okreslony w zalaczniku nr 13 do

rozporzadzenia.

§ 7. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajgc wniosek o wydanie
zezwolenia na pracg, przedstawia:

1) dokument z wlasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce zagranicznego — w przypadku wniosku o zezwolenie typu C, D lub E;

2)  wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrdzy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie
moze go uzyska¢, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ — w przypadku gdy podmiotem
powierzajacym wykonywanie cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

3) umowe spotki — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w organizacji lub spotka cywilna, albo akty notarialne o
zawigzaniu spotki — jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest spotka
akcyjna w organizacji;

4) kopi¢ wszystkich wypelnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy
wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci
jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

5) dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy;

6) informacjg, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wczesniej niz 180 dni przed dniem
ztozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez staroste — 90 dni przed dniem ztozenia wniosku -
jezeli jest ona wymagana;

7) kopie zeznania o wysokos$ci osiggni¢tego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jako podatnika podatku dochodowego od os6b prawnych w roku
podatkowym poprzedzajacym zlozenie wniosku — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B;

8) dokumenty potwierdzajace stan zatrudnienia w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku — w przypadku
wniosku o zezwolenie typu B;

9) dokumenty potwierdzajace okolicznos$ci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 4 pkt 2 ustawy — w przypadku

wniosku o zezwolenie typu B, jezeli przestanka wydania zezwolenia jest wykazanie tych okolicznosci;
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10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

)

2)

3)

4)
5)

informacj¢ o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajgcym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B, jezeli strona wnioskuje o wydanie
zezwolenia na okres przekraczajacy 3 lata;

umowg, na podstawie ktorej ustuga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub bedzie swiadczona —
w przypadku wniosku o zezwolenie typu D;

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — w przypadku gdy podmiotem
powierzajacym pracg jest ta agencja;

dokumenty potwierdzajgce powigzania, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3 ustawy;

dokumenty potwierdzajace spelnienie przez cudzoziemca wymagan podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy, okre§lonych w informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy — w przypadku wniosku o zezwolenie typu A — jezeli informacja starosty byta
wymagana;

dowod wplaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy;

dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku
zamiaru powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy w zawodzie regulowanym.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie zezwolenia na
prac¢ sezonowa, przedstawia:

wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrozy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i1 nie
moze go uzyska¢, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ — w przypadku gdy podmiotem
powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

kopie wszystkich wypelionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy
wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy 1 nie ma mozliwosci
jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ cudzoziemca. W
przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopi¢ stron
dokumentu podr6zy z danymi osobowymi cudzoziemca;

kopie¢ waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — w
przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

dowod wptlaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. la ustawy;

dokument sporzadzony przez pracodawce¢ uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowe] — w przypadku, gdy podmiotem

powierzajagcym prace jest ta agencja;



6)

7)

8)

9

10)

)

2)

3)

informacje, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wczesniej niz 180 dni przed dniem
ztozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starost¢ — 90 dni przed dniem ztozenia wniosku,
jezeli jest ona wymagana;

dokumenty potwierdzajace spelnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom przez
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okre§lonych w informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy — w przypadku gdy informacja starosty byta wymagana;
dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek zgodnie z
zezwoleniem na prac¢ sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat — w przypadku gdy
wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej na
okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega z
uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane
w zwiazku z praca wykonywang przez danego cudzoziemca — w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje
o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciagu
2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy.

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac os$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen, przedstawia:

wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrozy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i1 nie
moze go uzyskaé, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ — w przypadku, gdy podmiotem
powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

kopi¢ wszystkich wypelionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy
wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy 1 nie ma mozliwosci
jego uzyskania — kopi¢ innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢. W przypadku, gdy
cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopi¢ stron dokumentu podrézy z
danymi osobowymi cudzoziemca.

dowdd wptlaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy.

4. Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory ubiega si¢ o wydanie zezwolen na

prace lub o wpis oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen

réwnoczesnie dla wiecej niz jednego cudzoziemca, do sktadanych wnioskéw o wydanie zezwolen na prace lub

oswiadczen moze dotaczy¢ odpowiednio po jednym egzemplarzu dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-

3,7-11113, ust. 2 pkt 1 lub ust. 3 pkt 1. Informacja starosty, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, moze



by¢ dotaczona w jednym egzemplarzu, jezeli wszyscy cudzoziemcy, ktorych dotyczg wnioski, beda wykonywac

prace, ktorej ta informacja dotyczy.

5. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac wniosek o przedtuzenie
zezwolenia na prace, przedstawia:

1) dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1;

2) umowe¢ zawartg pomie¢dzy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy a cudzoziemcem, bedaca
podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace — w przypadku wniosku o przedluzenie
zezwolenia typu A, C, D, lub E, jezeli wniosek sktada podmiot, ktory powierzal wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia;

3) dokumenty potwierdzajace optlacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w
zwigzku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac wniosek o przedtuzenie
zezwolenia na prac¢ sezonowa, przedstawia:

1) dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2;

2) umowe pomiedzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a cudzoziemcem, bgdaca podstawa
wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prac¢ sezonowa;

3) dokumenty potwierdzajace oplacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w
zwigzku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.

7. Przepiséw ust. 6 pkt 2 1 3 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace

sezonowg ztozyl podmiot, ktory nie powierzal pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na

prace sezonowa w okresie bezposrednio poprzedzajacym ztozenie wniosku.

8. W przypadku ubiegania si¢ rownoczesnie o przedtuzenie zezwolenia dla wigcej niz jednego
cudzoziemca ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi do wniosku o wydanie zezwolenia na prace

lub zezwolenia na pracg¢ sezonowa dotacza odpowiednio kopie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 1

7-16 lub ust. 2 pkt 1-5, 7-10, a do wnioskdéw o przedtuzenie tych zezwolen dodatkowo kopie dokumentéw, o

ktorych mowa w ust. 5 pkt 21 3 lub ust. 6 pkt 21 3.

10. Do o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktadajacy oswiadczenie dotacza

kopie dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 11 3.

§ 8. 1. Wnioskodawca potwierdza w formie pisemnego o$wiadczenia spelnienie wymagan, o ktérych

mowa w art. 88c ust. 1 pkt 1 lub ust. 6, art. 880 ust. 1 pkt 1 oraz w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 1 9 ustawy.

2. Podmiot sktadajacy oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi potwierdza w
formie pisemnego o$wiadczenia spetnienie wymagan, o ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy.
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3. W uzasadnionych przypadkach wtasciwy organ moze zazagda¢ w toku postepowania administracyjnego
w sprawie zezwolenia na prace, przedstawienia dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagan, o ktorych
mowa w ust. 1 oraz w art. 88h ustawy lub dokumentéw dotyczacych okolicznos$ci, o ktérych mowa w art. 88j
ust. 2b ustawy.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88z ust. 6 ustawy w

przypadku ztozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

§ 9. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dowodéw osobistych lub dokumentéw
podrézy, stuzace za dowdd w postepowaniu o wydanie zezwolenia lub przedluzenia zezwolenia na prace,

sktada si¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysi¢glego.

§ 10. 1. Do wnioskéw o wydanie lub przedtuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca zlozonych i nie

rozpatrzonych przed dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 . ¥

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2015 r. w

sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. poz. 543), ktore utracito moc z dniem wejécia w zycie art. 1 pkt 19
lit. a ustawy z dnia ...... 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.

....... ).



Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej zdnia ..........oooiiiiiiiiiii
(poz. ...)
Zalacznik nrl
WZOR
piecze¢ wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujqcego sie pieczeciq) Sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypetnia organ wlasciwy)

WNIOSEK
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Typ zezwolenia (zaznaczyé odpowiednio):

dotyczy cudzoziemca zamierzajacego wykonywaé prac¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem,
ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

dotyczy cudzoziemca zamierzajacego wykonywac pracg polegajaca na pelieniu funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsigbiorcow lub begdacej spotka kapitalowa w organizacji

dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddzialu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w
rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, z pdzn. zm.), z
pracodawca zagranicznym

dotyczy cudzoziemca, ktoéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddziatu, zakladu lub innej formy
zorganizowanej dziatalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu
realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa)

dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
okres przekraczajacy 30 dni w ciagu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w zezwoleniach typu B, C, D.

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imi¢ lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji (wypefnié, jesli jest inny niz adres siedziby/miejsca
ZAMIESZKANIA). ...ttt b bbb et 8 h s s bbbt b o4 heE 00 E b€ £ EeE R eb e S8 e8 £ AE 4 E SR eR e A £ AR LR R £ £ R R R R R R R R e R R R R bR bRt b et

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy (w przypadku podmiotéw gospodarczych)
/nazwa, seria, numer oraz data wydania i wazno$ci dokumentu tozsamosci (w przypadku 0sob fizycznych nie prowadzqcych dziatalnosci
o To2S{ oo o =T fov4T | OSSOSO O U TSSOSO TSP TP PO UTOTURRRON

1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
LLALINUMEE INIP ...ttt b e h e ekt b et E ke b e s e R €0 R £ 40 s £ b e 40 eh e e et AR £ 8t e R eh e h £ eeeh b e A e AR e E €40 e E e s e e A E e R £ e bRt e R e bt et b et r et n e r s ehs

1.4.2.numer PESEL

L. 4.3.NUMEE REGON... .ot bbb s £h0 b bbb b HE LR e bbb b bbb b bbb bbb bbbt i
1.4.4. numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) ...

(dotyczy agencji zatrudnienia, gdy wniosek dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego)

1.4.5. Forma prawna prowadzonej dziatalno$Cl OSPOAATCZE] . .. ... ueuunini ettt ettt et et e et

(wskazaé dziatalnos¢é przedsigbiorstwa zwiqzang z pracq cudzoziemca)

1.4.7.Liczba os6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy(0g01em) ... .........uuuuiuiuiiiiiininiiiiiiiinnneenee
w tym liczba 0sob zatrudnionych przez ten POAMEOL. ... ... ..iuini e ettt e e et et et e e e e e et et e e aan
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1.4.8. TELFAXIB-MAIN ...ttt R Rt kb e b e e R R e R R R e e 8 SR E £ e e R e R R R R R e R R Rt £
1.5. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy zagranicznego w zakresie, o ktorym mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.1065, z p6zn. zm.) (dotyczy zezwoleri typ C, D, E):

1.5.1. Imi¢ i nazwisko
1.5.2. OBYWALEISTWO ......viuieviictiiieie sttt ettt ettt sttt e bt a e st et e st e st et e s ese e S4e s ebesses s e Res s e se et eR e e beseeRe s eRe b eRe e R en s et e et e e e R e At e Re e eteebe R e et en bt et ebenaetea 2erenrens
1.5.3. Paszport/dowdd osobisty (zaznaczyé odpowiednio):

1.5.3.1. Seria i numer ..........

1.5.3.2. Organ wydajacy
1.5.3.3. Data WYHANIA ....veueeeeniieeieieieie ettt sttt st s
1.5.3.4. Data WaZIOSC ..c.veverveuiriiietenieiineeictee sttt ettt ettt sttt e
1.5.4. Tel./fax/e-mail

1.6. Informacje dotyczace podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub podmiotu begdacego
pracodawca uzytkownikiem w przypadku ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na prace przez agencje¢ pracy tymczasowej
1.6.1. Nazwa/imi¢ [ub iMIiONa 1 MAZWISKO .....eiriiieiiuiiiiiietee ettt ettt e b st b b e b E e E R s £ et e b heh e b bRt e s bRt E bt e e bRt n et nnene b

1.6.4. Inne formy identyfikacji podmiotu:

1.6.4. 1. NUMEBE INTP ..ottt e eh a0 E R0+ s s R R ee S8 h €10 DR E e 0 R R e e E R d e R bR bR b e e bbbt n et et r e e
1.6.4.2 numer PESEL (dotyczy 0sdb fizycznych, jezeli zostal nadany)...
1.6.4.3. NUMEr REGON......ccooiiiiiiiiiieei e s

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:

2.1. Dane osobowe:

211 TG IMIONA .ttt b ettt h bbb b b e b E e E b h i £8e8es €8 e E R b e h £ £ 8o h a8 £h e e R A £ A E e E R h £ R £ R R E R nE R R R R R R R b b e h et £ eeen et ner e
2.1.2. INBZWISKO ...ttt s e h e E e E R R SRR R bR R R e SRR R R R R R R R R bRt .
2.1.3. Ple¢: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé odpowiednio)

2.1.4. DA UFOGZENIA ...vvviinieeeceeesit ettt bbb b0 e e s 8840 R R4 £ o8 €180 0 b £ 00 R E e R R e e R R eR e bR e r e e n e
2. 1.5, ODYWALBISIWO ...ttt etttk stttk b bk es b £ eb e s 4 e b e 42 e he £8e 48 2R e nA e e e h e AE e e e b eR £ 4Rt e e R £ b et e Eeh £ e b e R e eb e £ b e AR e h e R e ReeEeE e b e R e e R e R e b b eh e et e erene e
2.1.6. Dokument podrozy:

2.0.6. 1. SEIIA T NUITIEE ...ttt b ek b e b b h s e b8 E kR0 €248 e E R s £a AR €8 E b Eh b E R 42 HeE s et e bR h s A e b b e R s e e bbbt bbbttt n s e
2.0.6.2. DA WYHANIA ...everieeiteietiie sttt b b b e bk £ 0 b b2 8 S8t 8 e 42 EeE e E R R4 £ AR R R R R R e R R R R R e R bR Rt n b pr e
2.1.6.3. DA WAZIOSCE « e entntnettt et et et ettt et et ettt e ettt E R Rt e R R R R R R R R R R R R R e R R Rt R et R et r e n e e s

2.2. Panstwo poprzedniego/dotyChCZASOWEGO PODYIU ..ot et bbbt b bbb eb bt e b et e b b eb e st bt e sees et ebesbeneeean
(nalezy podaé panstwo, z ktorego cudzoziemiec przybyl lub przybedzie do Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli panstwo to bylo uznane przez cudzoziemca
za state lub czasowe centrum jego interesow zyciowych)

3. Informacje dotyczace pracy, ktora ma by¢ powierzona cudzoziemcowi:
3.1. Stanowisko/rodzaj pracy

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca ...

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawiqza¢ z cudzoziemcem)
3.4. Wymiar czasu pracy (etat)/liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu

3.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okre§lonego stawka godzinowa lub miesi¢eczna (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢
wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartos¢ w zlotych polskich)

(STOWIIE: «..eievieitce ettt ettt ettt ettt ettt et e te et ete b eseebeaeetessese s ese s eseesessesessa A4eseebesseRenbeR e ae e st e ea e R e s eR s et e e R e s e R e At e Rt R e R e e Re R e e R oAbt e e R et eRe b et e eRe e e te e e ne et ean )
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3.6. Zakres podstawowych obowigzkow na stanowisku pracy

3.7. Okres, na jaki wnioskodawca chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy

od || LI Lldo Lkl [ELLI

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

4.Zalaczniki (wpisaé zatgczniki dolgczone do wniosku):
4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.
4.7.
4.38.
4.9.
4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
A L. ettt b ettt et bt et et etere s sresbereas
OSSOSO SO PPV PP PPN

5. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Whnioskodawca oswiadcza, ze:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych porownywalng prace lub na porownywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysoko§¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od 70% wysoko$ci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywacé sie na
warunkach zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach
$wiadczenia ustug (Dz. U. poz. 868) (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

3) byt / nie byt” prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciaggu dwdch lat od uznania za winnego popehnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

4) byt / nie byt karany” za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z pozn.
zm.);

5) byt / nie byt karany” za popelnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popehienie takiego czynu;

6) byl / nie byl karany” za popelnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na
podstawie przepiséw Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczeg6lnosci kobietami i dzie¢mi, uzupehiajgcego
Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzagdzanym lub
kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;

7) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, byt / nie byt karany” za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postegpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg;

8) dane zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach sa aktualne na dzien ztozenia wniosku.

Miejscowos¢, data Imie i nazwisko Podpis wnioskodawcy

* niewflasciwe skresli¢

Pouczenie
Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapoznac si¢ z trescig poszczegdlnych rubryk wniosku.
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Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.
Kwestionariusz nalezy wypehi¢ czytelnie, w jezyku polskim.

W przypadku nazwisk sktadajacych si¢ z kilku cztonéw nalezy pomigdzy nimi umiesci¢ znak”/”.
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Zalacznik nr 2
WZOR
piecze¢ wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujgcego sig pieczeciq) sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypelnia organ wiasciwy)

WNIOSEK
O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: S — dotyczy cudzoziemca, ktory zamierza wykonywac prace na terytorium Rzeczypospolitej w zakresie dziatalnosci okreslonych w
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo
oddzial, zaklad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imi¢ Tub IMiIONa 1 NAZWISKO . ... ...ttt ettt et ettt e et et et et e et et e et et e et et et e e et e et et e et et e e e et e e e nenenens

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy/nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci
L A3 72Vt 4 Y o 2

1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1AL Numer NIP. ... 1.4.2.numer REGON. ... .ot

Lo, 3. INUMEE PESEL.....ei ittt sttt sttt stk be bbbt 4o b ek e b e eE e 48 248 e8 e e 48 e Abe b en b e 4E e 4H 4o b4 S Ee4h £ Ab £ eh £ 4 He 4 H £ eb £ eb 42 h e e b £ e b £ eb e e bt es b e bt ebtenbeneeneenben sernen

(dotyczy 0sob fizycznych, jezeli zostal nadany)

1.4.4. Numer wpisu do rejestru podmiotoéw prowadzacych agencje zatrudnienia (dotyczy agencji zatrudnienia, gdy wniosek dotyczy pracy cudzoziemca w

charakterze pracoWnika tYMCZASOWETO0) ... ..e vuv i ur ves tee vee ot eee eee et cn ees eee eee out een eee vee aen eee sas ae aen 2ee see san sen see sae sus ses 2ee see es aes 2ee see sus aen ses vee sennnn aee vee ses nn sen veesann
1.4.5. symbol PKD oraz opis podklasy dziatalno$ci zwigzanej z wykonywaniem pracy sezonowej przez cudzozZiemea. ...........o..vvvvinenenenrnenennnnn
(wskazaé dziatalnosé¢ podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z uwzglednieniem podklas wg klasyfikacji PKD zwigzang z wykonywaniem pracy

sezonowej przez cudzoziemca).

1.4.7. Liczba 0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajgcego WYKONYWaNI€ PraCy (0Z61em) .........oueueninininiiiiiiaiiaiaeenanaanens -
w tym liczba zatrudnionyCh przez ten POAMIOL. ... ... . i e e e e e e e e
L1A.8. Tel/Tax/e-Mail. ..o e e e et
1.5. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem w przypadku ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg przez agencje pracy tymczasowej [ nie dotyczy

1.5.1. Nazwa/imie lUb imMIONa i NAZWISKO. ... ... .t e ettt et et e et eaeans

1.5.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot / hazwa, seria i numer oraz data wydania i wazno$ci dokumentu tozsamosci
L A3 7tV 4 Y 1o

1541 numer NIP. ... 1.5.4.2. numer REGON
1.5.4.3. numer PESEL (dotyczy 0sob fizycznych, jezeli zosta NAGANY)... ... ... ceece e vee vee een e e vee ee e e

1.6. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi.
1.6.1. Czy podmiot powierzal pracg danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajacych date ztozenia wniosku na podstawie: (zaznaczyé¢
znakiem ,,x”" odpowiedniq rubryke — jezeli podmiot powierzal prace na wskazanej podstawie )

O Nie OTak-na podstawie zezwolenia na prace sezonowa O Tak- na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:

2.1. Dane osobowe:

20 0 R 'Y (574 1 101 1 -
2.1.3. Ple¢: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé¢ odpowiednio)
2. LD DY WALBISTWO . ..ottt e e e e e e e
2.1.6. Dokument podrozy:

2.1.6.1. Seriai NUMEr.....c.ocuviiiiiiiiiiee e

2.1.6.2. Datawydania.............ccccoeeiiiiiiieeen, 2.1.6.3. DAtA WAZIOSCH. 1.t teeeeeetetet et et et et et e et e ettt ettt

2.2. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
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2.2.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu zamierza podja¢ wykonywanie pracy
Sezonowej:
Tak / Nie — bedzie ubiegat si¢ 0 wydanie wizy w celu pracy sezonowej (niepotrzebne skreslic)
2.2.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczy¢ znakiem ,,x” odpowiedniq rubryke jezeli
cudzoziemiec przebywa w Polsce i w trakcie tego pobytu zamierza podjqé prace sezonowq)

[ wizy [ ruchu bezwizowego [ zezwolenia na pobyt czasowy (z wyjgtkiem zezwolenia w celu wyk. pracy sezonowej)”

[ dokumentu uprawniajacego do wjazdu i pobytu, wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen O inne
2.2.3 Okres waznosci dokumentu pobytowego cudzoziemca lub legalnego pobytu w ramach ruchu bezwizowego:

2.3.4. Czy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie podczas pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (niepotrzebne skresii¢): Tak / Nie — cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym zakresie

3. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi:

3.1. Stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez CUAZOZIEINCA. ... ......uuir ittt ettt ettt ettt ettt e e e e e et et et et e s et et e e et e e e e e e enenenns
3.2. Miejsce wykonywania pracy Sezonowej (podac adres igeznie z pOWIGIem i MANG) ... ... ... cuv vov eee et et et e e e cee sae et et et et et et en e e e e e et e e ea
3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca
(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawigza¢ z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodnit Tub MIESIgCU. . ... ...uiuiiieit it
3.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowsg lub miesi¢czng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w
walucie obcej, nalezy podac jego rownowartoSE w zEotych POISKICH) ................ooiiiiiii e
(STOWIUIE. . en ettt et ket e s st s et ek s a8 e e b et e 4R e b s €8 beReR e ee £ e R e R eR € £ e R e R e e £ SRR e R e e R S £ eR e A £ e AR e R e £ e R eR e R e e Rt e n s eE R e R e Rt e ekt eRe et et benene et )
3.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktorym wnioskodawca chce powierzy¢ prace sezonowa cudzoziemcowi (wypefnic¢ w
przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny, w przypadku gdy urlop nie przystuguje wpisac ,,nie dotyczy”).......c.ouiueiiiii ittt

3.7. Zakres podstawowych obowigzkéw w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

3.8. Liczba kolejnych lat kalendarzowych, w ktérych wnioskodawca chee powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej (zaznaczyé
znakiem ,,x”" odpowiedniq rubryke — rubryke ,,2 i 3 lata” mozna zaznaczaé tylko w przypadku gdy praca bedzie powierzona obywatelom panstw okreslonych w
rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1 rok O2lata [ 3 lata - gezeli podmiot spetnia warunki, o ktdrych mowa w art. 88q)

4. Okresly, na jaki/e wnioskodawca chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej w poszczegolnych latach kalendarzowych
(wypetni¢ odpowiednio do liczby kolejnych lat)

1 rok 2 rok
od |l do - od |_| LIl do Ll
rok miesigc dzien  rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
3 rok
od |||t do [t od | [l do =l
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
L e e B2 e ettt bttt et e ate e e e nte et e areenae e tennaen reares
. F SR B ettt e e e nt e et e ae e e tenraen reares

5. Os$wiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

1) Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z
pozn. zm.) Wnioskodawca o$§wiadcza, ze:

a) byt / nie byl™ prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciagu dwoch lat od uznania za winnego popelnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

b) byt / nie byt karany za popehienie czynu z art. 218—221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

¢) byt / nie byl™ karany za popelnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postepowaniem o
wydanie zezwolenia na pracg, jak rOwniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;
d) byt / nie byl™" karany za popetnienie czynu, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na
podstawie przepiséw Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczego6lnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajacego
Konwencj¢ Narodow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowe;j

przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;
* jezeli cudzoziemiec posiada wazne zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na pracg sezonowa, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi powinien ztozy¢ wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na wykonywanie pracy sezonowej,

** niepotrzebne skreslic.
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2) Ponadto Wnioskodawca oswiadcza, ze:

a) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow

wykonujacych porownywalna pracg lub na porownywalnych stanowiskach;

b) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w punktach 3.1-3.6. niniejszego wniosku.

b) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, byt / nie byt™ karany za popelnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sa aktualne na dzien ztozenia wniosku.

3) Jednoczesnie Wnioskodawca o$wiadcza:

a) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym zakresie / zapewniam odpowiednie zakwaterowanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podczas pobytu cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek (niepotrzebne skreslic).

(miejscowos¢, data) (imie i nazwisko)  (podpis wnioskodawcy)

6. Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej (wypelnia organ rozpatrujgcy sprawe)
6.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowe;: RN

rok miesigc dzien
6.2. Okres/y pracy sezonowej w poszczeg6lnych latach kalendarzowych wpisane do ewidencji wnioskow

1rok 2 rok
od |||t do || || =l Ll od |_|_||_-LLELLl do [l [kl
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
3 rok
od ||| -] do L= L od LI LLL] do =L
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesiac dzien

(imie , nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu wniosku do ewidencji wnioskow)

Pouczenie

1)  Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapoznac si¢ z trescig poszczegdlnych rubryk wniosku.

2) Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisac¢ ,,NIE DOTYCZY”.

3) Kwestionariusz nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.

4) W przypadku nazwisk sktadajacych si¢ z kilku cztonéw nalezy pomigdzy nimi umiesci¢ znak™/”.

5) Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa z uwzglgdnienie pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy przynajmniej
jeden raz w ciggu poprzednich 5 lat wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa lub
oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o pracg

6) Jezeli w dniu zlozenia wniosku cudzoziemiec okreslony we wniosku nie przebywa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy speini warunki dotyczace wynagrodzenia za prac¢ oraz przedtozenia informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych — jezeli byta wymagana oraz nie zaistnieje zadna z okolicznosci uzasadniajacych odmowe
wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej oraz wydaje wnioskodawcy
zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu. (art. 88p ust. 1). Oryginat za§wiadczenia podmiot powierzajacy pracg przekazuje cudzoziemcowi w
celu uzyskania wizy.
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) Zalacznik nr 3
WZOR
organ wydajgcy zaswiadczenie

sygnatura  miejsce i data wydania
ZASWIADCZENIE O WPISIE WNIOSKU DO EWIDENCJI WNIOSKOW W SPRAWIE PRACY SEZONOWEJ nr-............. L

1. Organ dokonujacy wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowe;j:

(nazwa i adres organu)
2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéorego wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostat wpisany do
ewidencji wnioskow:

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)
2.1.Pracodawca uzytkownik (w przypadku gdy wniosek dotyczy pracy w charakterze pracownika
L7102 010 T ) P

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

3. Informacje o cudzoziemcu ktérego dotyczy wniosek o wydane zezwolenie na prac¢ sezonowa:

T B 0 (S0 00 (034 0 T2 V74 ) o PP
3.2. Pteé: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé odpowiednio)

3.3 DAtA UTOAZEMIA. ... e. ettt e e et ee e E Rt r et e et e R et r e

BT T 043 a7 1<) £ T T PP
4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi:

4.1. Miejsce wykonywania pracy Sezonowej (Zgcznie z gming i powiatem)

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawiqza¢ z cudzoziemcem)
4.4. Wymiar czasu pracy (etat)/liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiagcu

4.5. Proponowana wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto okreslona stawka godzinowg [ub miesi€ezng.........o.vvvuiieieiiiiiiiiiiiniiiie,
4.6. Zakres podstawowych obowigzkow w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

5. Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej
5.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej: |_|_|_|_|-|_|_|-|_|_|
rok miesigc dzien

5.2. Okres/y pracy sezonowej w poszczego6lnych latach kalendarzowych wpisany/e do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j:
Trok od |_|_|_||-_Ll_Ltdo [l L] od || |_|_|-L |-l do ||l
rok miesigc dzien rok miesigc dzien
2rok od |_|_|_LI-_LI-|ldo |_|_I_LI=_LI-_L
rok miesigc dzien rok miesigc dzien
3rok od [_|_||_l-__l Lt do L

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

(piecze¢ urzedowa) (imig , nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)
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POUCZENIE

Niniejsze zaswiadczenie, co do zasady nie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy przekazuje oryginat zaswiadczenia cudzoziemcowi, ktory przedktada ten dokument whasciwemu konsulowi wraz z
whnioskiem o wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej.

Po przyjezdzie cudzoziemca do Polski na podstawie wizy lub w ramach ruchu bezwizowego podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zglasza si¢ do whasciwego powiatowego urzedu pracy w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca. Dokonujac
zgloszenia podmiot powierzajacy prace sktada o$wiadczenie o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej w ktorym
informuje starost¢ o adresie zamieszkania cudzoziemca w okresie pobytu w Polsce oraz przedktada kopi¢ jego dokumentu podrézy, wraz z
zamieszczong w nim wizg, na podstawie ktorej cudzoziemiec wjechat do Polski oraz adnotacjami zawierajacymi date przekroczenia granicy obszaru
Schengen.

Jezeli zgloszenie zostato dokonane prawidlowo cudzoziemiec, ktory jest obywatelem panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
90 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moze wykonywac¢ prace na warunkach okreslonych
w zaswiadczeniu w okresie oczekiwania na decyzje¢ tj. od dnia nastepujacego po dniu ztozenia wymaganych dokumentéw do dnia doreczenia decyzji
starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowa. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy oraz cudzoziemiec sa obowigzani zawrzeé
umowe pisemng na warunkach zgodnych ze wskazanymi w niniejszym zaswiadczeniu przed podjeciem pracy przez cudzoziemca.

Praca na warunkach wskazanych w niniejszym za$wiadczeniu moze zosta¢ uznana za legalna jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca
waznej wizy wydanej w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub jezeli cudzoziemiec
przybywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego.

Niniejsze zaswiadczenie nie uprawnia do przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskie;.
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Zalacznik nr 4
WZOR
Zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w
sprawie pracy sezonowej nr
(sygnatura sprawy)

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI O ZGLOSZENIU SIE
CUDZOZIEMCA W CELU WYKONYWANIA PRACY SEZONOWEJ

Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego wniosek o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa zostat wpisany do
ewidencji wnioskow:

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

oswiadcza, ze

Cudzoziemiec ktorego dotyczy wniosek o wydane zezwolenie na prace sezonows:
IMIQ/AMIONA 1 NAZWISKO .. ..ottt e e e e e e e et e e e e e
[ 1 U 00 2= o T PPN
(00 17] 1A T PP
Dokument podrézy:
SEIIA T TUITIEE ..ottt ekttt b b st b e b bt 2 bk eh £t b £ ee b bt h 8 £ 401 €128 eE £ E e E R €A R Eeh £ 0 b E s A0 Eeh e bR R h £ A e b b e bRt b e b bt e b bbbt e
LD 7 V4 T o (PPt
zglosil sie do podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy wdniu || | | |- | |- ||

rok miesigc dzien
Cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ?
(zaznaczy¢ znakiem ,,x” odpowiedniq rubryke)

[]wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej

[ ruchu bezwizowego

[ innej

Adres zamieszkania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium RP:

Okres, na jaki podmiot chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej w danym roku kalendarzowym (okres nie moze przekraczaé
9 miesiecy od daty wjazdu cudzoziemca na terytorium panstwa obszaru Schengen)

od || |- = do || ==

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

Zalaczniki:
1. Kopia dokumentu podrézy cudzoziemca zawierajacego wize na podstawie ktorej cudzoziemiec aktualnie przebywa na terytorium RP oraz
potwierdzenie daty wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen (kopia powinna zostaé sporzqdzona po przyjezdzie cudzoziemca na
terytorium RP oraz powinna zawierac wszystkie strony dokumentu podrozy cudzoziemca)

(miejscowosé¢, data) (imig i nazwisko) (podpis oswiadczajgcego)

Data ztozenia o$§wiadczenia (wypelnia organ) : | LT
rok miesigc dzien

(pieczec urzedowa) (imig , nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)
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POUCZENIE

Zezwolenie na prace sezonowa nie moze by¢ wydane na okres dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym.

W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Polski na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego w zwiazku z wcze$niejsza rejestracja wniosku w ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej okres 9 miesigcy liczony jest
od daty pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

Jezeli wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w sprawie wydania zezwolenia na pracg sezonowa zostal wpisany do
ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej na 2 lub 3 kolejne lata wnioskodawca — aby otrzymaé zezwolenia na pracg — przedklada
o$wiadczenia o zgtoszeniu si¢ cudzoziemca w kazdym roku kalendarzowym ktory zostat objety wpisem.
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Zalacznik nr 5
WZOR

organ wiasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura data
ZEZWOLENIE typ «.cccoeee Dl eveninnnnnnne. [T

na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

wydaje zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

LA T () SRRSO
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
ODYWALETAKT) ...tttk h bttt h 0 b b £ sS4k b2 E bR £ 48 S8 E bR £ A8 EeEeh £ E bR R E R R R R R e bRt R et et e
(obywatelstwo)
Lo L U] {00 4 - VOSSO
(dzien/miesigc/rok urodzenia)
N2 STANOWISKU/W CRAFAKEEIZE ......coeiictiiiteieetiie ettt stttk s e te st et £ be e st es e e te e et e b Ee 28t e Ees e ebe e eRese e b e e bes e es e s s b e neeben s e b e b eb e e ee b e et ese b et ebenane et erente e ee

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)
na podstawie (rodzaj umowy )(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawiqzaé z cudzoziemcem)

W WYIMHAIZE (CZAS PFACY) ... vecve eve eet et venves ven e sue eve eee ses aes ses ses e ae sae 22s e2s 2es ses ses ses sae sue see 2ee 2es ses ses ses b sue sae 22s 2es ses ses ses sae ae sue sss ses ses bes ben sen b sae see 2es ses sen sen saens sae sas arves
(etat / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)
7a WyNagrodzeniem DIULEO NIE MIZSZYII THZ ...ecuerveerereesesteeseeeasesteeseateasseseessessassesseasassessesseseabesses s e s eabes s eh s e b ea b e Ab oA be b e b e A b oAb e b £ b e b e eb £ e s b e b b e b e eb e e s e e bt ebeabe b b nrenn s
(stawka okreslona w walucie polskiejlokres)

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanegolnazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)

Zezwolenie na prace jest wazne od O cecerninininninesineen

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktérym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,ustawg”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego
dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi
jednego egzemplarza zezwolenia i uwzglgdnienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysoko$ci wynagrodzenia, nie gorszych
niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88i ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest obowigzany do pisemnego powiadomienia wojewody, ktory wydat
zezwolenie na prace, W terminie 7 dni, o nastepujacych okolicznosciach:

1) rozpoczeciu przez cudzoziemca pracy 0 innym charakterze lub na innym stanowisku, niz okreslone w zezwoleniu na pracg, na warunkach, o
ktorych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy;
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2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce;

3) przejéciu zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce;

4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;

5) niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesi¢ey od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na pracg;

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesiace;

7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.

Niedopetienie powyzszych obowiazkow jest zagrozone kara grzywny nie nizszej niz 100 zt (art. 120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na pracg¢ nie zwalnia z okreslonych odrgbnymi przepisami wymogéw, od spehnienia ktorych jest
uzaleznione wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze ztozy¢ wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na pracg nie wezesniej niz w
terminie 90 dni i nie p6Zniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy).

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia
decyzji (art. 127 § 112, art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z
pozn. zm.) oraz art. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy.

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. - Kodeks postepowania administracyjnego).

(pieczeé urzedowa) (pieczeé i podpis organu wlasciwego)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)

22



) Zalacznik nr 6
WZOR
organ wlasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura data
ZEZWOLENIE typ S nr............... Lo

na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

wydaje zezwolenie na prace sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

LA T o O OSSOSO PURPSR
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
(0] 0} AT LT =T 1) OSSPSR
(obywatelstwo)
OALA T MIEJSCE UFOUZENIA. ..ttt ettt ettt b b ea bbb 1e 2 b b8 E e heh 2 E b b a s £ eh b8 E A8 b E s e 80 Eeh £ e bbb e E £t bbbt et bbb bbbt s e
(dzien/miesigc/rok urodzenia)
N POASTAWIE (TOAZAJ UIMOWY ). . ¢ et ettt ettt ettt ettt e et et e et et e et et ettt et et e a e et e et e a et et e et et e b et et e et e e e b et et e et et ettt et et et e ae b e eans

(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawiqza¢ z cudzoziemcem)
W WYIMHAIZE (CZAS PFACY) -vuverervereresteretesertsessetesesesestesesestse s s esesesessebesene e b ek bt e e b b e st e 40 e b eh e R 44 a8 e At 40 e b eh e e e R R e R b eheheE £ e b e bR e 0o E b e E e b e bbb ee b bttt e bt nnen et oo

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktorym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.1065, z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego
dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.
88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88s ust. 1 Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa moze powierzy¢
mu prac¢ innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalno$ci okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 90 ust. 9 (praca
sezonowa) na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciagu waznoéci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tacznie nastgpujace warunki :

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okre§lonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy;
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2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na pracg¢ sezonowa;
3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane takze w przypadkach gdy:

1) nastgpila zmiana siedziby, miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub
przejecie zaktadu pracy lub jego czeSci przez innego pracodawce.

2) nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawcg;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy i cudzoziemiec zawarli umowe o pracg zamiast umowy cywilnoprawnej wskazanej w zezwoleniu.

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na prac¢ nie zwalnia z okreslonych odrgbnymi przepisami wymogoéw, od spetnienia ktorych jest
uzaleznione wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Przedluzenie zezwolenia na pracg sezonowa jest wydawane tylko w przypadku cudzoziemcow, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
wnioskOw w sprawie pracy sezonowej. W innych przypadkach wydawane jest kolejne zezwolenie na prace sezonowa.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji (art. 127 § 112, art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z

poézn. zm.).

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

(pieczeé urzedowa) (pieczec i podpis organu wlasciwego)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia Nna Prace:............c.ccovvveiiiiiiiiiiiiinineee
(podpis wnioskodawcy i data)
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Zalacznik nr 7
WZOR

pieczg¢ wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujqcego sie pieczeciq)

Sygnatura i data zlozenia wniosku

(wypetnia organ wiasciwy)

WNIOSEK

o przedluzenie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Nazwa/imig lub imiona i nazwisko podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

WAZNECEZO (O .vvviuteieientitestesteteste st esteeteetestesteesesseesessessesseaseeseeseesesseesaeseessessensensessans £ eheeseestesseh e e et et 4R EeR b eR e e een b e AR e Ahe R eA b e AR e AR e EeRe ARt eR e EeEeEeeR e EenReRe b e beeRe e b ebe b
T8 PANA(T) +.vveetrettet ekt h bbb e bR bR R e s AR R R R E R R R R R R LSRR R AR SRR R e R bR R R AR R R £ e b bR Rt b ettt en et

na okres od .. O (o TP ST SR

na stan0W|sku/W charakterze ................................................................................................................................................................................................
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, sprawowana funkcja)

Proponowana wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (W przypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w walucie

ohcej, nalezy podaé jego rownowartosé W zEotyCh POISKICR) ........o.oonu e e et

(2 (0007 1L 1< RSP PUUPRRTRR

Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca ..

(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawigza¢ z cudzoziemcem)
3. Cudzoziemiec wykonuje pracg:
AIA TN FZECZ ...t a £ s bbb+ 24t e+ £ s £ £h e heEEEeh S eh 4 S £ 2 b RE bbb e s
(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego /
nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika - jezeli cudzoziemiec nie jest delegowany lub nie jest skierowany do pracodawcy
uzytkownika - wpisac nie dotyczy)

4. Oswiadczam, ze mformaCJe podane we wniosku z dnia ..
nie ulegty zmianie/ulegly zmianie w nast¢pujacym zakresie (mewlasczwe skresllc)
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6. Zalaczniki (wpisa¢ zalqczniki dotqczone do wniosku):
B LR R e e e R e
B2 et E R R R e R R R Rt r Rt
6.3.....
6.4....
6.5.....
6.6.....
6.7.....

7. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Whioskodawca o$wiadcza, ze:

1) wysoko§¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bgdzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych porownywalng prace lub na porownywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od 70% wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.), a wykonywanie pracy przez
cudzoziemca bedzie odbywaé sie na warunkach zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. 0
delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ushug (Dz. U. poz. 868)(dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

3) byl / nie byt” prawomocnie ukarany za wykroczenie okre§lone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciaggu dwoch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

4) byt / nie byt” karany za popehienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6zn.
zm.);

5) byl / nie byl karany za popeienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobg¢ ukarang za popelnienie takiego czynu;

6) byl / nie byl karany za popelnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w innym pafstwie na
podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegolnosci kobietami i dzie¢mi, uzupelniajacego
Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko mi¢dzynarodowej przestgpczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;

7) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, byt / nie byl” karany za popelnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na pracg;

8) dane zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku.

Miejscowosé, data Imig¢ i nazwisko Podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢
Pouczenie

Whniosek o wydanie przedhuzenia zezwolenia na pracg nalezy ztozy¢ nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed
uptywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapozna¢ si¢ z trescig poszczegdlnych rubryk wniosku.
Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

26



Kwestionariusz nalezy wypehi¢ czytelnie, w jezyku polskim.

W przypadku nazwisk sktadajacych si¢ z kilku cztonow nalezy pomigdzy nimi umiesci¢ znak ,,/”.
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Zalacznik nr 8
WZOR
piecze¢ wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujqcego sig pieczeciq)
sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypetnia organ wiasciwy)

WNIOSEK
O WYDANIE PRZEDLUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: S —

Dotyczy cudzoziemca, ktory wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub
w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej oraz zamierza kontynuowac
lub wykonywa¢ prace na terytorium Rzeczypospolitej w zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 na
podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci
znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imi¢ lub imiona i nazwisko

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy/nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci
L0 A etV A a1 PP
1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

142 Numer NIP......oooiii 1.42numer REGON. .. ..o
LLA.BINUMEBE PESEL ...ttt etk h e b e Rt b et e AR e ee SR e st e £ e s e s R et e R e e e 4Rt e R e R b £ ne ekt et e R Rt e Rk e e r et R nn et n s e £n s
(dotyczy 0sob fizycznych, jezeli zostat nadany)

1.4.4. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (dotyczy agencji zatrudnienia, gdy wniosek dotyczy pracy cudzoziemca w

charakterze pracownika fyMCZASOWEG0) ... ... cu. .ur et cur at et it it s it it et et aae eas bt bae sas e een aas eas 2n as san sas et bs as et an aas es as e
1.4.5. symbol PKD oraz opis podklasy dzialalno$ci zwigzanej z wykonywaniem pracy sezonowej przez cudzoziemea. ............oeeueueeenene...

(wskaza¢ dziatalnos¢ podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z uwzglednieniem podklas wg klasyfikacji PKD zwigzang z wykonywaniem pracy
sezonowej przez cudzoziemca).

1.4.6. Liczba 0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego WYKONYWaNi€ PraCy (0G01em) ...........cueueueueueueeeiaiiiaiaiiiaiiaanann, \-
w tym liczba zatrudnionyCh przez ten POAMIOL. ... ... et ettt e
AT Tel/Tax/e-Mail. ... e e
1.5. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawcg uzytkownikiem w przypadku ubiegania si¢ 0 wydanie przedluzenia zezwolenia na
prace sezonows przez agencje pracy tymczasowej [ ] Nie dotyczy
1.5.1. Nazwa/imig¢ lub imiona i nazwisko

1.5.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot / hazwa, seria i numer oraz data wydania i wazno$ci dokumentu tozsamosci
OTAZ OTZAN WY AAJACY - ..ttt ettt ettt ettt et e et et ettt et e et et e et et e et e ettt et e e e et e e et et ettt e e ettt et et e e a et e e et e et et et e et e e e et et a s
154, numer NIP....... 1.55.numer REGON. ... ..o
1.5.6 numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli ZoStal RAAANY) ... ... ... ... cc.cueeerces eercee et cae ven cae aeneae aen cae 2en sae 2en ae 2es eae e eae ten aas ven ses bae sas aen sars reenes

1.6. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi.
1.6.1. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzal wykonywanie pracy danemu cudzoziemcowi w biezacym roku kalendarzowym:
Tak / Nie (niepotrzebne skreslic)
1.6.2. Czy podmiot powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajacych date zlozenia wniosku na podstawie: (zaznaczyé
znakiem ,,.x” odpowiedniq rubryke — jezeli podmiot powierzal prace na wskazanej podstawie )

[0 Nie [0 Tak — na podstawie zezwolenia na prace sezonowa [ Tak - na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:
2.1. Dane osobowe:
2.1 1, IMIQ/AMIONA. ..ttt et 2.1 2.NAZWISKO. ...t
2.1.3. Ple¢: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé odpowiednio) 2.1.4. DAta urodzZenia .......ouveriniiitieit e e
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2. 1.5, ODYWALEISTWO . .. e ettt et et et e e
2.1.6. Dokument podrozy:

2.1.6.1. Seria i NUMET......overineeninieeeeeeneneeeeneenanes

2.1.6.2. Data wydania...............cooeuiiiiiiiiiiieneenn, 2.1.6.3. DAtA WAZIOSCH- + e eneneeeteee et et ettt
3. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

3.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

Tak / Nie (niepotrzebne skresli¢)

3.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej?

(zaznaczyé znakiem ,,x” odpowiedniq rubryke jezeli cudzoziemiec przebywa w Polsce)

[]wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej [ innej

[Jruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej
3.3. Okres waznosci wizy wydanej cudzoziemcowi w celu wykonywania pracy sezonowej lub okres pobytu w ramach ruchu bezwizowego:

3.4. Data pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw strefy Schengen na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej
albo w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej

3.5. Czy podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie podczas pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (niepotrzebne skresii¢): Tak / Nie — cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym zakresie

4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi:
4.1. Stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez CUQZOZIEIMICA. .. ... ...uu ittt ettt ettt ettt et e e e e et et et e s et et e e e e et e e e e e eneneneans
4.2. Miejsce wykonywania pracy SezonOWej (podaé adres tgeznie z POWIGLEM T GMUING) ... ... ... .o cue ver ven e eue et e eae et aen v eas aet e eae sas ses v sae ses ven sae ses ves e e

4.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w
walucie obcej, nalezy podac jego rownowartoSE W ZE0tYCh POISKICR) ............... e e et e e e e e e e

(STOWIIIE. vttt ettt bt s b s e b et bRt s s e b e Rt e 42 e Ees €4 e e Ee R et A e R e R eR e ea £ e R R SRt eeE e R SR oA 4 e SR e R e R e R R e Re e e A e b e R eR e bR e R e R et e b e R R et et b e ne e bt ene )
4.6. Wymiar przewidywanego platnego urlopu w okresie, w ktérym wnioskodawca chce powierzy¢ prace sezonowa cudzoziemcowi (wypefnié w
przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny, w przypadku gdy urlop nie przystuguje wpisac ,,nie dotyCzy ™). .......oouveiiiiiiiiii ittt

4.7. Zakres podstawowych obowigzkow w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

5. Okres, w ktorym wnioskodawca chce powierzyé cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej

1o A e I = = od |_| LI do [l

rok miesigc dzien rok miesiac dzien rok miesiac dzien rok miesiac dzien

6.Zalaczniki (wpisac zalgczniki dotgczone do wniosku):
AL s B2 e ettt A ARt b et ettt et nn et feneren
43. ...
A5, e BBt R Rttt R et e bRttt bt et ee

7. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

1) Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z
pozn. zm.) Wnioskodawca oSwiadcza, ze:

a) byt / nie byt” prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciggu dwoéch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

b) byl / nie byt” karany za popehienie czynu z art. 218—221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

c) byt / nie byl" karany za popelnienie czynu z art. 270—275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace, jak rdbwniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobg¢ ukarang za popehienie takiego czynu;

d) byl / nie byt” karany za popelnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na
podstawie przepisow Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupelniajacego
Konwencj¢ Narodow Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowe;j

przestgpczosci zorganizowanej, jak roOwniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;

8. Ponadto Wnioskodawca oSwiadcza, ze:

a) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych porownywalna pracg lub na porownywalnych stanowiskach;

b) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okre$lonych w punktach 4.1-4.6. niniejszego wniosku.
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b) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, byt / nie byt karany za popeienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg;

c) dane zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku.

9. Jednoczesnie Wnioskodawca o$wiadcza, ze:

a) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zapewnia odpowiednie zakwaterowanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
podczas pobytu cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek / wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wiasnym
zakresie (niepotrzebne skreslic).

(miejscowos¢, data) (imig i nazwisko) (podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

1)

2)
3)

4)
5)

Pouczenie
W przypadku, gdy wniosek zostat wypetniony w zwiazku z praca cudzoziemca, ktory nie wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem
wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej odmawia si¢ wszczecia postepowania w sprawie udzielenia przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonows.
Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapozna¢ si¢ z trescig poszczegdlnych rubryk wniosku.
Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE
DOTYCZY”.
Kwestionariusz nalezy wypehi¢ czytelnie, w jezyku polskim.
W przypadku nazwisk sktadajacych si¢ z kilku cztonéw nalezy pomiedzy nimi umie$ci¢ znak”/”.
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Zalacznik nr 9

WZOR

organ wtasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura data

Przedluzenie ZEZWOLENIA typ ......DI¥ occecevvecec i,
na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

przedluzam zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej typ ...l wecceuvveceee e,

PANA (1) +vvereeeestet etttk b h s S h b bR E bR R bR R R 4R bR R R R R £ e R R 1E R R AR R R4S AR SRR R R R R £ R R R R e R R e R h Rt E bRt n e
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
(0] ) VAT L LT =TS SOOI
(obywatelstwo)
Lo L e WU (0 o 2= oL T VOO .
(dzieri/miesigc/rok urodzenia)
NA SEANOWISKU/W CRATEKLEIZE ........cueiiiiiieieii ettt sttt b e sttt £ebeses e se b ek R st £ e £ ee e e bR a8 e A e R b et e e e e R e b e Rt b e R st e e e b e b e b ene bt e be b e ne e e be b et e ebebene s

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)
na podstawie (rodzaj umowy/wymiar czasu pracy)

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem)

za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz:

(stawka okreslona w walucie polskiej | okres)

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego / nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)

Przedluzenie zezwolenia na prace jest wazne od do.

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktérym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego
dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany do przekazania cudzoziemcowi
jednego egzemplarza zezwolenia i uwzglgdnienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysoko$ci wynagrodzenia, nie gorszych
niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy).

31



Zgodnie z art. 88i ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest obowigzany do pisemnego powiadomienia wojewody, ktory wydat
zezwolenie na prace, w terminie 7 dni, o nastepujacych okolicznos$ciach:

1) rozpoczgciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz okreslone w zezwoleniu na pracg, na warunkach, o
ktorych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy;

2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce;

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego cze¢sci na innego pracodawce;

4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;

5) niepodje¢ciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznos$ci zezwolenia na prace;

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesiace;

7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz 3 miesigce przed uplywem okresu waznos$ci zezwolenia na prace.

Niedopelnienie powyzszych obowiazkow jest zagrozone kara grzywny nie nizszej niz 100 z (art. 120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na pracg¢ nie zwalnia z okre$lonych odr¢gbnymi przepisami wymogow, od spetnienia ktorych jest
uzaleznione wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze ztozy¢é wniosek o wydanie przedluzenia zezwolenia na pracg nie wezesniej niz w
terminie 90 dni i nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy).

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji (art. 127 § 112, art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z
pozn. zm.) oraz art. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy.

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uplywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

(pieczec urzedowa) (pieczec i podpis organu wlasciwego)

Potwierdzenie odbioru
przedluzenia zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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) Zalacznik nr 10
WZOR

organ wlasciwy do wydania zezwolenia

Przedtuzenie ZEZWOLENIA typ S nr /
na prace sezonow3 cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie ... e

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajqcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)
wydaje¢ przedluzenie zezwolenie na prace¢ sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA(-NE) +.v vttt bbbttt bbb b E R E R e R R £ £ R R R AR R R R £ R R R R R R oA e R R R R R R R b SRR AR R Rt R bR R R bbbt e b bt n e
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
(0] 0} VAT LT =T 1 C ) OSSR TOT SRR
(obywatelstwo)
(o LE U0 0 b2 o T OSSOSO
(dzieri/miesigc/rok urodzenia)
N2 POASTAWIE (TOAZAJ UIMOWY ). . ettt ettt ettt et ettt ettt et e et e ettt et et e ettt et e et e ettt et e et e et ettt et et e et et et et et e et e et et e et et e e eenans

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem,)
W WYIMHAIZE (CZAS PRACY) -v.vevervrerereiteteteseesestesesesestsesest st s eses st ses bbb e et a8 ebes s e e b b e b s £ e£ s 0 He e e e R b e A8 e b ehes £ E e R e 40 EeE e ea AR R bt Ae bbb eh £ e bbbt b s bt n b e

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)

Przedluzenie zezwolenia na prace sezonow3q jest wazne od do

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktorym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.)
zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego
dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.
88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88s ust. 1 Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowag moze powierzy¢
mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalno$ci okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 90 ust. 9 (praca
sezonowa) na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciagu waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tgcznie nastgpujace warunki :

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okre§lonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy;;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okre§lone w posiadanym zezwoleniu na prac¢ sezonowa;

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.
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Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia
decyzji (art. 127 § 112, art. 129 § 1 1 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z
pézn. zm.) oraz art. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy).

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

(piecze¢ urzedowa) (piecze¢ i podpis organu wlasciwego)

Potwierdzenie odbioru przedluzenia zezwolenia na prace sezonowa:

(podpis wnioskodawcy i data)
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) Zalacznik nr 11
WZOR
pieczg¢é podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(dotyczy podmiotu postugujqcego sig pieczeciq)

OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO
(dotyczy cudzoziemcow — obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imig¢ [ub imIONa 1 NAZWISKO . ... ...ttt ittt ettt et et e et et ettt et ettt et e et et e et et e et et et e s et e et eae e e et e e e eae e eareanens

1.2. Adres siedziby/miejsca stalego pobytu (fgcznie z krajem)...... ...... ... ..

L3 Numer NIP.....oooi 1.5.Numer REGON

1.4.Numer PESEL. (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli zoStat NAUANY). ......cciirueirieeeiieieeiteiteeeseeseeste e st st e sbeseseeasebeaseabesbesbeebeabeeb e bt ebeebeeb e b e ebeabeebeabeebeabees benreneenean
1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcyCh agencje ZatrUdNIBNIa. ... ... ....iuiunie e e e e enns
A8, Tel/TaXIE-MAIL.. ... oo ettt e e e e

Os$wiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego
2. Informacje dotyczace cudzoziemca:

2.1 IMiQ/IMIONA. . ..ouiuititit ittt 2. 2. NAZWISKO. ...ttt b
2.3. Pteé: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé odpowiednio) 2.4, Data Urodzenia .........c.oiiniiniin e
RS T @ o)1 1] FT o J
2.6. Dokument podrozy:

2.7, Seria 1 MUMET....uttieini ettt eteeeeeeeeeeenenenanans

2.8. Data wydania............coceeiiiiiiiiiii 2.9. DAt WAZNOSCI. « ettt e e

2.11. Numer wizy / karty pobytu (zaznaczyé odpowiednie w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce na podstawie wizy lub zezwolenia

[81010)Y, (o 1T [0 ) HR PSPPSR R TP
2.12. Okres waznosci wizy / karty pobytu lub legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego:.............c e vevier et e ee e e

3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi:

3.1. Stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej Przez CUQZOZIEINICA. . ... ...ouiuitit ettt ettt ettt et e e e e e e et et e et e e e et e e e e e e e e e aanees
3.2. Nazwa zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci dostepnej na stronie WWW.PSZ.0raca .gOV.PI).....ouiuiuiuiritit ittt e e eneieees
3.3. symbol PKD oraz opis podklasy dziatalno$ci zwigzanej z wykonywaniem pracy przez CudzZoZi€meCa. ... .....vevinierereneereniniereeereneneenenennns
(wskazaé dziatalnosé podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z uwzglednieniem podklas wg klasyfikacji PKD zwigzang z wykonywaniem pracy
przez cudzoziemca).

3.4. Migejsce wykonywania pracy (podac adres tgcznie z pOWIGEEN i MING) ... ... ... ... ccvveu e cue et een e et een ees e et ves e eae aes e sae 2t bes e et aes et 2s bes ae ees venn aan

3.5. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe Wwykonywania pracy przez cudzoziemca(umowa o prace/ umowa zlecenia/ umowa o dzielo/ inna (jaka?)... .. .........

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodnit [ub MieSIgCU. .. ... vttt
3.7. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w walucie obcej,
nalezy podac jego rownowartoSE¢ w zEotyCh POISKICK) ...............ooiiiii i e
4. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawcg uzytkownikiem

4.1, Nazwa/imig ITub imiona 1 NAZWISKO . ... ... e e e e e e e e et et ettt
4.2. Adres siedziby/miejsca stalego PODYIU (FGCZNIE Z KFGIEIM) ... ... ... cce e oee et et e et et e e et et e et et e e et et e eae 2es e eae 2t een e e et e e et e e ae s
4.3 Numer wpisu do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje ZatrUdniCnia. ... ....o.iueuinin it
5. Okresly, na jaki/e agencja pracy tymczasowej powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (lgczna diugosé okreséw wykonywania pracy przez
cudzoziemca bez zezwolenia na prace w zwigzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcéw nie moze przekroczyé 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesigcy)

od || |-l |-l do || LIl ]] od |||l LLL do L=l
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
od || |-l |-l do || LIl ]] od |||l LLLF do L=l L
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

6. Numer wizy / karty pobytu (zaznaczy¢ odpowiednie w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce na podstawie wizy lub zezwolenia

[oL0] o) (1T o) F SRS o
6.1. Okres wazno$ci wizy / karty pobytu lub legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizOWego: ... .......cccceceevee it et iet e e e

6.2 Oswiadczenie wydaje si¢: (podkreslic wlasciwe):

a) dla cudzoziemca, ktory bedzie skladal wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy

b) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy

¢) dla cudzoziemca przebywajgcego w Polsce : 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy 2)na podstawie wizy wydanej w innym celu 3) na
podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
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6. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z
pozn. zm.) o§wiadezam, Ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dzialala w imieniu tego
podmiotu :

a) byli / nie byli" prawomocnie ukarani za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciagu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostali
ponownie prawomocnie ukarani za podobne wykroczenie;

b) byli / nie byli" co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popekienie czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 10 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych date zlozenia o§wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;,

¢) byli / nie byli” karani za popelnienie czynu z art. 218—221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

d) byli / nie byli" karani za popehienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postepowaniem o
wydanie zezwolenia na pracg lub zlozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu w ewidencji oswiadczen,
jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarana za popetnienie takiego czynu;

e) byli / nie byli” karani za popemienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na
podstawie przepisow Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegélnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajacego
Konwencj¢ Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osobg ukarang za popehienie takiego czynu;

7. Jednocze$nie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o§wiadcza, ze:

a) zapoznat si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosé, data) (czytelny podpis sktadajgcego/ osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu)
0000 0000000000000000000000000000006000000600600060000000000006000000000000000000000000000s0cssccsocsscssccsccsocss
8. Informacje dotyczace wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen

(Wypefnia powiatowy urzqd pracy)
Data i numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen: LT FEL LT NE
rok miesigc dzien
Os$wiadczenie wpisano do ewidencji o§wiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

od ||l ||| do ||| =]

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

(imig , nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen oraz piecze¢ PUP)

* niepotrzebne skresli¢
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WZOR Zalacznik nr 12
piecze¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(dotyczy podmiotu postugujqcego sie pieczeciq)

OSWIADCZENIE
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
(dotyczy cudzoziemcow- obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imig¢ [TUb imiOna I NAZWISKO . ... ...ttt ittt e et et e et et ettt et et et ettt et et et et e et s et e e e s et e e et et et e e et e et eteeaaareenaas

1.2. Adres siedziby/miejsca stalego pobytu (tgcznie z krajem)...... . et et et ee et ee et ee et he et hee et ae ten ae sen ae e be ten aas ten aas be aas aen

L3 Numer NIP....ooo LANUMEr REGON. ...
1.5.Numer PESEL. (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli zoStal NAUANY). ......ccuieirieieiieieeiteteeetee st e te et seesbesese e et e beeseabesbe b e esesbeeb e bt ebeebeeb e bt ebeabeabeabeebeabees benreneennan
16, Telax/e-Mail..... ... e

Os$wiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:
2.1 IMIQ/AMIONA. .. etetenitit ittt 2.2.NAZWISKO. ...ttt

2.3. Pteé: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé odpowiednio) 2.4, Data urodzenia .........c.c.oiuiiniir i
RS T @ o)1 1] FT o J
2.6. Dokument podrozy:

2.7, Seria i MUMET......ocuvniiiiininiiieeeneenn,

2.9. Data wydania..........c.cooeiiiiiiiiiiiii 2.10. DAta WAZINOSCI. ..ttt e e e

3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi:

3.1. Stanowisko lub rodzaj praCy wykonywanej przez CUAZOZICINCA. .. .. . ..iuunie ittt et e e e e e e e e et e e e e e e e eneanes
3.2. Nazwa zawodu (wg grup elementarnych zawodow i specjalnosci dostgpnej na stronie WWW.PSZ.DIaCA .gOV.PI). .. iurniuirinit e et et eeteeee e vieeieneas
3.3. symbol PKD oraz opis podklasy dzialalnosci zwigzanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca

(wskazaé dziatalnosé¢ podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z uwzglednieniem podklas wg klasyfikacji PKD zwigzang z wykonywaniem pracy
przez cudzoziemca).
3.4. Migejsce wykonywania pracy (podac adres tgcznie z pOWIGEEN i MINQ) ... ... ... ccv oo cue et een e et een ves e et ves e eae ees e sae 2t ses e ees aes e ae 2s bes ae een vean aan

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy W tygodniu lUD miesigeu. ... ...oviuirititi i
3.7. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w walucie obcej,
nalezy podac jego rownowartoS¢ W ZEIOtCH POISKICI) .............o.io o e e e
4. Okresly, na jaki/e podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (tgczna dtugosé okreséw wykonywania pracy przez cudzoziemea bez
zezwolenia na pracg w zwiqzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcow nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy)

od |- do = - od |- do =L
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
od |- do ==L od |_|_|_L I do L
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

5. Numer wizy / Karty pobytu (zaznaczyé odpowiednie w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce na podstawie wizy lub zezwolenia

[oL0] o) (1T o) F SRS o
6.1. Okres wazno$ci wizy / karty pobytu lub legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizOWego: ... ........c.cceceevee vt et iet e e e

6.2 Oswiadczenie wydaje si¢: (podkresli¢ wlasciwe):

a) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadal wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy

b) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy

¢) dla cudzoziemca przebywajgcego w Polsce : 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy 2)na podstawie wizy wydanej w innym celu 3) na
podstawie zezwolenia na pobyt czasowy

6. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z
pozn. zm.) o§wiadezam, Ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dzialala w imieniu tego
podmiotu :

a) byli / nie byli * prawomocnie ukarani za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostali
ponownie prawomocnie ukarani za podobne wykroczenie;

b) byli / nie byli" co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popekienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 10 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych date zlozenia o§wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;,

c) byli / nie byli" karani za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;
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d) byli / nie byli* karani za popeknienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace, jak rowniez nie jest podmiotem zarzagdzanym lub kontrolowanym przez osobe¢ ukarang za popetnienie takiego czynu;

d) byli / nie byli" karani za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na
podstawie przepisow Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w szczegdélnos$ci kobietami i dzieémi, uzupetniajacego
Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osobg ukarang za popehienie takiego czynu;

6. Jednoczesnie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o§wiadcza, zZe:

a) zapoznat si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosé, data) (czytelny podpis sktadajgcego/ osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu)

7. Informacje dotyczace wpisu o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
(Wypetnia powiatowy urzqd pracy)
Data i numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji owiadczen: FL L L L NE e
rok miesigc dzien
Oswiadczenie wpisano do ewidencji o§wiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

od ||| || do || -l -]

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

(imig , nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen oraz piecze¢ PUP)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 13
WZOR

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy

1. Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig lub imiona i nazwiskolnazwa, adres zamieszkania/siedziba)

2. Dane dotyczace oferty:
2.1, Data ZEOZETNIA OFCITY ..veuveetiitiitieiietiet ettt ettt bt s e b e bt e st e b £be bR b e E e AR R R R e R e R e h R e R e R b bt b n e s

2.2. StanowisKo/rodzaj PraCy/KOU ZAWOUU. .........c.civiviiiieiiteietest ettt e st ete et e v e et e st te b ese st 4 bebe st e se b et e be b ebeseehe s e se s b e b e e bess et e bt e s et es b ese s ebesbeseabessetens arin
2.3. GIOWNE MICJSCE WYKOMYWANIA PIACY . ...t uttetent ettt et et ettt ettt ettt e e et e ettt et e et e e e et et e et e ettt et e et et e et et e et et e et et e et eaeneaaae
2.4.0ferowane wynagrodzenie brutto

2.5. Proponowany wymiar €zasu PraCy/liCZDa gOUZIN .........c.ciiii ettt b et bbb bbbt en e e
2.6. Liczba oferowanych miejsc pracy .........ccoeovvvrvevenne.

2.7. Proponowany okres wykonywania pracy
2.8. Wymagania stawiane kandydatom

3. Ocena adekwatnos$ci wysokos$ci wynagrodzenia do stanowiska/rodzaju pracy w stosunku do stawek na lokalnym rynku pracy:
wyzsze od $redniej/odpowiednie/ponizej $redniej/
brak mozliwo$ci oceny
(niepotrzebne skreslic)

4. Ocena adekwatno$ci wymagan w stosunku do stanowiska/rodzaju pracy:
wyzsze od uzasadnionych/uzasadnione/
nizsze od uzasadnionych/brak mozliwos$ci oceny
(niepotrzebne skreslic)

5. Realizacja oferty:

5.1. Liczba obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujace  pracy, spelniajacych wymagania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy (niezawyzone 1  niezanizone)
5.2. Zgoda podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy na skierowanie do niego kandydatow

Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)

5.3. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy kierowat kandydatéw do podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy:

J1CZDA 0SOD SKIETOWANYCH ......eeuieiieiieieietete ettt ettt ettt s et et eete et Sheebeeh e b e eb e e he e b e R e eE e o Rt 42 b e e E e b £ e b e e b e e b £ b £ e b e e b e e b e et e s e e b e eh e et e s b e s e eh e et e b e e ese e e e te e e bt on
1iCZba 0SOD PIZYJELYCI O PIACY ....veieiiieiieeieetete ettt ettt ettt sttt ettt e bt et e st estebe e st esteae £kt ek e e Rt eseeh s ea b e eR £ b e oh e S he e b £ R e e h e SRt e b e e b e eb e eh e eb e e b e eb e e bt e b e ebe e s e nneenee oo
1iczba 0SOD NIEPIZYJELYCI O PIACY ...uvinvieuieiietietiet ettt ettt ettt et ea et et e st et e et e s e st estene €21t ehees e eh e e st e s e e ee e ee s s eh e ee e Ee s e es b e ee et e et seeneen srnearenbeneabebe s
powody nieprzyjecia KandydatOW O PIACY ........cceeciiiririeiirieiteiteirte ettt ettt ettt ete et estettestesee seessesseasesteabeabeabe b e ee e eE e eE e eb e eb e e b e e b e e bt ee e e beeb e bt ebeeb e e bt areebet e

6. Ocena mozliwo$ci pozyskania pracownikéw na dane stanowisko/do danego rodzaju pracy w oparciu o zasoby rynku lokalnego
Czy istnieje mozliwo$¢ pozyskania pracownikow sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy?
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Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)
Uzasadnienie (z uwzglgdnieniem powoddw ewentualnego braku zgody na skierowanie kandydatéw lub nieprzyjecia ich do pracy):

7. Czy istnieje uzasadnienie skrocenia do 90 dni okresu, w ktérym wydana informacja bedzie podlegata uwzglednieniu w postgpowaniu
administracyjnym prowadzonym przez wojewode.

Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)

Uzasadnienie (wypelni¢ w razie odpowiedzi twierdzqcej):

Miejscowos¢, data Pieczed i podpis
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wydawania zezwolenia
na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen zastapi rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2015 r. w

sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. poz. 543).

Przewidziana w art. 1 pkt 19 lit. a ustawy z dnia ... 2017 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. ...) zmiana brzmienia art. 90 ust. 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn.
zm.), zwanej dalej ,ustawa”, upowazniajacego ministra wlasciwego do spraw pracy do wydania

rozporzadzenia, powoduje konieczno§¢ wydania nowego rozporzadzenia.

Zasadniczym powodem wydania nowego rozporzadzenia jest rozbudowanie obecnego systemu
dopuszczania cudzoziemcow do polskiego rynku pracy. Ze wzgledu z konieczno$¢ wdrozenia do polskiego
porzadku prawnego Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE w sprawie warunkéw wjazdu i
pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego oraz potrzebe
wprowadzenia stosownych zmian w zakresie pracy krotkoterminowej w ustawie wprowadzono instytucje
zezwolenia na pracg sezonowg oraz instytucj¢ oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi, wzorowang na dotychczas obowigzujacej procedurze oswiadczeniowe;.

W zwiazku z rozszerzeniem przedmiotu rozporzadzenia o instytucje o$wiadczen odpowiedniej zmianie

ulegt tytut aktu.

Projektowane rozporzadzenie powtarza wickszo$¢ regulacji zawartych w dotychczasowym
rozporzadzeniu w zakresie wzoré6w wnioskow dotyczacych zezwolen na prace, jak tez informacji starosty na

temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Aby zapewni¢ mozliwos¢ stosowania nowych rozwigzan w praktyce uzupetniono i doprecyzowano

poszczegblne regulacje prawne przyjete w rozporzadzeniu.

W projekcie przewidziano nast¢pujace zmiany W stosunku do regulacji zawartych w rozporzadzeniu z
dnia 1 kwietnia 2015 r.:

1) wprowadzenie nowego typu zezwolenia na pracg — zezwolenia typu S;

2) okreslenie wzoréw wnioskéw o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg i przedtuzenia zezwolenia na prace

41



Sezonowa;
3) okreslenie wzoru zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej;

4) okreslenie wzoru o$wiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgloszeniu

si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej;
5) okreslenie wzoru zezwolenia i przedluzenia zezwolenia na prace sezonows;

6) okreslenie wzoru o$wiadczenia podmiotu wystepujgcego jako agencja pracy tymczasowej 0 powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego;
7) okreslenie wzoru o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

8) okreslenie dokumentow, ktore nalezy dolaczy¢ do wniosku o wydanie zezwolenia lub przedtuzenia

zezwolenia na prac¢ sezonows;

9) okreslenie dokumentow, ktore nalezy przedtozy¢ wraz z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi;

10) wskazanie okoliczno$ci, ktore podmiot sktadajacy oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi lub wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg potwierdza w drodze o§wiadczenia;

11) dopracowanie wzoru informacji starosty pod katem wiekszej spdjnosci wewnetrznej i praktycznego

wykorzystania w postepowaniu o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca.

Przewiduje sig, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
Przepisy przejSciowe przewiduja stosowanie przepisOw dotychczasowych do wnioskow o wydanie lub

przedluzenie zezwolenia na prace ztozonych 1 nie rozpatrzonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozenia korupcyjnego.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.
Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej w przepisach rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu
Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji ani uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn.
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zm.) zostal udostepniony na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy Proces

Legislacyjny.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia 22-06-2017 r.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac:
Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu 61

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Magdalena Sweklej, Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy,
tel. 22 529 07 45, e-mail Magdalena.Sweklej@mrpips.gov.pl

Zrédlo:
Wdrozenie prawa UE dyrektywa 2014/36/UE,
Upowaznienie ustawowe

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

1) Wykonanie upowaznienia zawartego w art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w brzmieniu nadanym ustawg z dnia ... 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. ...), zwana dalej ,,ustawg”. Wobec braku przepisow
przejsciowych utrzymujacych w mocy dotychczasowe rozporzadzenie konieczne jest wydanie nowego aktu
wykonawczego, ktory wejdzie w zycie razem z ustawa.

2) Wprowadzenie do ustawy nowych rozwigzan w zakresie dopuszczania cudzoziemcow do polskiego rynku pracy, tj.
instytucji zezwolenia na pracg sezonowa oraz instytucji os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wymaga okreslenia wzorow dokumentéw zwigzanych z ich stosowaniem. Sprecyzowano takze listy
dokumentow, ktore nalezy przedtozy¢ odpowiednio z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa lub
sktadanym o$wiadczeniem.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wzory dokumentow zwigzanych wydaniem zezwolenia na prace sezonowa wzorowane sg na wzorach dokumentéw
dotyczacych ,.klasycznych” zezwolen na prace z uwzglednieniem specyfiki pracy sezonowej i procedury okreslonej w
ustawie.

Wzory dokumentow zwigzanych z wpisem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o§wiadczen wzorowane sg na dotychczas stosowanym w praktyce, rekomendowanym, wzorze o§wiadczenia o
zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Lista dokumentow, ktore nalezy przedtozyé wraz z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowsg lub sktadanym
oswiadczeniem jest ograniczona do niezbednego minimum zapewniajacego odpowiednie stosowanie przepisow ustawy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na techniczny charakter rozwigzan przewidzianych w rozporzadzeniu, uwarunkowanych polskimi przepisami
ustawowymi, nie jest mozliwe poréwnanie z rozwigzaniami przyjetymi przez inne panstwa.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodlo danych Oddziatywanie
Pracodawcy i inne podmioty 50-80 tys. rocznie Szacunek na podstawie danych Wymogi proceduralne wobec
zatrudniajace cudzoziemcow dot. wydawanych zezwolen na wnioskodawcow zaleznie od

pracg i rejestrowanych o$wiadczen | charakteru pracy powierzanej
w 2015i 2016 . cudzoziemcowi.
Cudzoziemcy podejmujacy 400-800 tys. rocznie Szacunek na podstawie danych W przypadku pracy sezonowej
prace w Polsce dot. liczby wydawanych zezwolen | konieczno$¢ przekazania
na pracg i rejestrowanych pracodawcy Kopii dokumentu
o$wiadczen w 2015 1.12016 1. pobytowego oraz informacji nt.
daty wjazdu cudzoziemca na
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terytorium RP, a takze adresu
zamieszkania podczas pobytu w
Polsce.

Powiatowe urzedy pracy 340 powiatow rejestruje Ankieta MRPiPS wérod PUP nt. Elementy postgpowania
obecnie rejestrujace oswiadczenia (ok. 600 obciazenia pracg w zw. z powiatowych urzedéw pracy w
o$wiadczenia zatrudnionych rejestracja oswiadczen (luty 2016 sprawach wydawania zezwolen na
urzednikow, najczesciej r) prace sezonowa oraz wpisu
wykonujacych tez inne o$wiadczenia o powierzeniu
zadania) wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen.
Konsulowie Wydawanie wiz w celu pracy

sezonowej lub na podstawie
oswiadczen

Wojewodowie

16 (ok. 500
zatrudnionych
urzednikow przy
wydawaniu zezwolen na

Ankieta MRPiPS wsrod urzedow
wojewddzkich nt. obcigzenia praca
w zw. z wydawaniem zezwolen
(luty 2016 r.) oraz dane MSWIiA

Szczegblne elementy
postgpowania w sprawach
wydawania zezwolen na prace

dot. wzrostu zatrudnionych w 2016
r.

pobyt czasowy i prace)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) i art. 16 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) projekt rozporzadzenia zostat
skierowany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe 1 reprezentatywne organizacje
pracodawcow.

Jednoczes$nie zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240) projekt rozporzadzenia zostat skierowany do zaopiniowania przez strong
pracownikéw i strong pracodawcow Rady.

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759) projekt zostat
przedstawiony KWRIST w celu uzyskania jej opinii.

Na podstawie § 36 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt zostat skierowany do zaopiniowania przez powiatowe urzedy
pracy, jak rowniez organizacje i instytucje wymienione w Liscie podmiotow wiasciwych do konsultowania projektow
dokumentow w obszarze , migracje”, zamieszczonej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (projekty aktow prawnych /projekty ustaw /rynek pracy).

Na podstawie § 38 ust. 1 Regulaminu pracy Rady Ministrow projekt zostat skierowany réwniez do Glownego Inspektora
Pracy, GIODO i wojewodoéw w celu uzyskania ich opinii.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z 2016 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

Dochody ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

o O | | |o |©o |o

JST
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pozostate jednostki (oddzielnie) 0
Saldo ogolem 0
budzet panstwa 0
JST 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0

Zrodia finansowania -

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie

zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Rozporzadzenie nie spowoduje zwiekszenia wydatkdéw lub zmniejszenia dochodéw jednostek
sektora finansow publicznych. Skutki finansowe zwigzane z wejsciem w zycie nowych
procedur zostaty wskazane w OSR do projektu ustawy.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na rodzine,
obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Wprowadzenie dodatkowych dokumentéow oraz dodatkowych elementow we
niepienieznym wzorach wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa moze wydtuzy¢
czas potrzebny na ich wypehienie.
sektor mikro-, matychi | Wprowadzenie dodatkowych dokumentoéw oraz dodatkowych elementow we
$rednich wzorach wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa moze wydhizy¢
przedsi¢biorstw czas potrzebny na ich wypehienie.
rodzina, obywatele oraz | Wicksza kontrola dostgpu cudzoziemcow do polskiego rynku pracy, ograniczenie
gospodarstwa domowe | wyludzania wiz, ktore mogltyby by¢ wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem.
Dodatkowe Zatozono, ze wprowadzane rozwiagzania wyeliminuja jedynie te podmioty, ktore nie majg zamiaru faktycznie

informacje, w
tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do
obliczen zalozen

powierza¢ prace cudzoziemcoOw, a wiec nie wptyna na rzeczywisty popyt na prace cudzoziemcow. Z tego
powodu nie przedstawiono oceny wplywu w ujeciu pienieznym.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ Inie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi | [X] tak
przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli zgodnosci). [ nie

] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

X zwickszenie liczby dokumentow (W zakresie pracy sezonowej)
[] zwiekszenie liczby procedur
[] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[]inne: []inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich X tak
elektronizacji. [ nie

] nie dotyczy
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Komentarz:

Zwickszenie obcigzen administracyjnych, liczby procedur i wymaganych w procedurze dokumentéw, wynika przede wszystkim z
koniecznosci wdrozenia dyrektywy 2014/36/UE, tj. okreslenia procedury dot. wykonywania pracy sezonowej przez cudzoziemcoéw z
panstw trzecich.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na rynek pracy. Wpltyw nowych rozwigzan zostat opisany w OSR projektu ustawy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne []demografia ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny ] mienie panstwowe [] zdrowie
(] inne:

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

1 stycznia 2018r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Proces ewaluacji projektu bedzie prowadzony w trybie przewidzianym w dyrektywie, tj. przygotowania przez KE raportu z wdrozenia
dyrektywy do dnia 30 wrzes$nia 2019 1.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zréodlowe, badania, analizy itp.)
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