Projekt z dnia 14 listopada 2017 r.

USTAWA

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw”

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 i 1948 oraz z 2017 r. poz.
777,935 1 1428) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 10 w pkt 2 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem 1 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) zajeciach klubowych.”;

2) w art. 10a po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,0. Rada programowa dokonuje pierwszej kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu w okresie nie wcze$niej niz
przed uptywem 3 miesigcy 1 nie pdzniej niz po uplywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
terapii w warsztacie.”;

3) po art. 10a dodaje si¢ art. 10aa-10ab w brzmieniu:

»Art. 10aa. 1. W warsztacie moze dziata¢ Rada Spoleczna, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele:

1) samorzadu powiatowego;

2) pracodawcow;

3) organizacji pozarzagdowych dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych;

4) rodzicow 1 opiekunoéw uczestnikow warsztatu;

5) uczestnikow warsztatu.

2. Zadaniem Rady Spotecznej jest wspieranie warsztatu w realizacji celu dzialalnosci
warsztatu.

Art. 10ab. Osoby pelniace funkcje zarzadcze w jednostce prowadzacej warsztat nie
moga by¢ zatrudnione w warsztacie, z wyjatkiem stanowiska osoby nim kierujace;j.”;

4) w art. 10b:

" Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa i ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.



a) ust. 2b otrzymuje brzmienie:

,»2b. Procentowy udziat w kosztach dziatalno$ci warsztatu, o ktorym mowa w ust. 2a,
moze by¢ zmniejszony, pod warunkiem znalezienia innych Zzrddet ich finansowania, z
zastrzezeniem, ze kwota obliczona zgodnie z ust. 2a przed znalezieniem innych Zrédet

finansowania tych kosztow nie ulega zmniejszeniu.”,

b) po ust. 2b dodaje si¢ ust. 2¢c w brzmieniu:

,»2¢. Przy tworzeniu warsztatow lub zwigkszaniu liczby uczestnikow warsztatow nalezy
bra¢ pod uwage potrzeby lokalnego systemu wsparcia wskazane w powiatowej strategii
dotyczacej rozwigzywania probleméw spotecznych, komplementarno$¢ tego systemu
wsparcia oraz liczbe osob, ktorych zgloszenie do uczestnictwa w warsztacie zostato
zatwierdzone.”;

5) wart. 10f:

a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Podmiot prowadzacy warsztat prowadzi liste osob, ktérych zgloszenie do
uczestnictwa w warsztacie zostato zatwierdzone i ktdre nie rozpoczely terapii w warsztacie.

2b. Osoba niepelnosprawna, ktéra opuscita warsztat w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, w przypadku utraty tego zatrudnienia i ponownego zgloszenia do uczestnictwa

w warsztacie w terminie 90 dni od dnia opuszczenia przez nig warsztatu, jest wpisywana na

liste, o ktorej mowa w ust. 2a, i ma pierwszenstwo w rozpoczeciu terapii.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Uczestnik warsztatu ma prawo do uczestnictwa w terapii zajeciowej do konca miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpita utrata wazno$ci orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.”;

6) po art. 10f dodaje si¢ art. 10g-10h w brzmieniu:

»Art. 10g. 1. Zajecia klubowe oznaczaja zorganizowang forme rehabilitacji, majaca na
celu wspieranie oso6b niepelnosprawnych w utrzymaniu samodzielno$ci i niezalezno$ci w
zyciu spotecznym 1 zawodowym.

2. Zajecia klubowe moga obejmowa¢ aktywne formy wspierania osoby
niepetnosprawnej w podjgciu lub utrzymaniu zatrudnienia.

3. Zajecia klubowe moga by¢ prowadzone przez warsztat dla osob, ktore byly
uczestnikami tego warsztatu 1 opuscily go w zwigzku z podjeciem zatrudnienia oraz osob

znajdujacych si¢ na liscie, o ktorej mowa w art. 10f ust. 2a.



4. Osoba niepelnosprawna moze kontynuowac zajecia klubowe bez wzgledu na utratg
lub zmiang¢ zatrudnienia.

Art. 10h. 1. Czas trwania zaje¢ klubowych dla osoby niepelnosprawnej wynosi nie
mniej niz 5 godzin miesi¢cznie.

2. Szczegdtowy zakres i organizacje zaje¢ klubowych ustala warsztat.”;

7) w art. 21:

a) ust. 2b otrzymuje brzmienie:

,»2b. Dla publicznych i niepublicznych uczelni, publicznych i niepublicznych szkoét,
publicznych i niepublicznych innych form wychowania przedszkolnego oraz placéwek
opiekunczo-wychowawczych,  regionalnych  placowek  opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkow preadopcyjnych, placowek resocjalizacyjnych, publicznych i
niepublicznych 7Ztobkéw, a takze kluboéw dziecigcych wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, wynosi 2%.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Z wplat, o ktorych mowa w ust. 1, sa3 zwolnieni pracodawcy, co do ktorych
ogloszono upadtosé.”;

8) w art. 22:

a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,»la. Sprzedajacy spelniajacy warunki okreslone w ust. 1 przekazuje wraz z faktura, o
ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, informacje o zasadach nabywania i korzystania z
obnizenia wplat 1 mozliwosci ztoZzenia o$wiadczenia o zamiarze Korzystania z
prawa do obnizenia wplaty, najpézniej w terminie okreslonym w ust. 2 pkt 2.”,

b) w ust. 2 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»,2a) ztozenie sprzedajgcemu, w terminie 7 dni od otrzymania informacji, o ktérej mowa
w ust. la, oswiadczenia o zamiarze korzystania z prawa do obnizenia wptaty, jezeli
nabywca otrzymat t¢ informacjg;”,

¢) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Kwota obnizenia, o ktorym mowa w ust. 1:
1) stanowi iloczyn wskaznika wynagrodzen niepelnosprawnych pracownikéw
sprzedajacego  zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci 1 wskaznika udziatu przychodow;



2) nie moze by¢ wyzsza niz 50 % kwoty naleznosci za zakup, o ktorym mowa

w ust. 1, okreslonej na fakturze o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, pomniejszonej o

kwote podatku od towardéw i ustug, z uwzglednieniem jej korekt.”,

d) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Przy obliczaniu kwoty obnizenia bierze si¢ pod uwage wylgcznie zatrudnienie i
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej
umowy o prace¢ za miesiac, do ktérego zaliczono przychody, o ktérych mowa w ust. 8. Przy
obliczaniu stanu zatrudnienia i wskaznika, o ktorych mowa w ust. 1, bierze si¢ pod uwage
zatrudnienie pracownikoOw na dzien wystawienia faktury dokumentujacej dany zakup. Do
ustalania stanow zatrudnienia pracownikow 1 wskaznikow, o ktorych mowa w ust. 1 1 5-7,
stosuje si¢ wylaczenia ze stanéw zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5.7,

e) w ust. 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) wystawia informacje o kwocie obnizenia niezwlocznie po:

a) otrzymaniu o$wiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2a oraz
terminowym uregulowaniu naleznosci,

b) terminowym uregulowaniu naleznosci w przypadku niewykonania
obowigzku o ktorym mowa w ust. la

— jednak nie pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym przypadal termin ptatnosci za zakup;”,

f) po ust. 10 dodaje si¢ ust. 10a w brzmieniu:

,»10a. Stosowanie ust. 1-10 oraz art. 22a 1 22b nie sprzeciwia si¢ uznaniu za
sprzedajacego lub nabywcg:

1) jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5
wrzesnia 2016 r. o szczegolnych zasadach rozliczen podatku od towardéw 1 ustug oraz
dokonywania zwrotu $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ projektow
finansowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub od
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu przez jednostki
samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 1454),

2) jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad innych podmiotow

— w przypadku ujawnienia danych tych jednostek organizacyjnych na fakturze, o
ktorej mowa w ust. 2 pkt 1.”,

g) uchyla si¢ ust. 11;
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9) w art. 22b w ust. 1:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) kwoty stanowigcej rdéznice pomiedzy zawyzong kwota obnizenia
wykazang w informacji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 2 pkt 3, a prawidtowo
obliczong kwotg obnizenia w przypadku podania niezgodnych ze stanem
faktycznym danych skutkujacych zawyzeniem kwoty obnizenia w tej informacji”,

b) dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»d) 10% kwoty nalezno$ci ogdtem okreslonej na fakturze, o ktorej mowa w
art. 22 ust. 2 pkt 1, w przypadku niewykonania obowigzku, o ktorym mowa w art.
22 ust. 1a.”;

10) w art. 25a w ust. 1 czg$¢ wspdlna na koncu otrzymuje brzmienie:
»- pod warunkiem optacenia tych sktadek w catosci najpdzniej w dniu zlozenia
wniosku.”;
11) w art. 25d ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Od decyzji, o ktorych mowa w ust. 1, art. 25¢ ust. 6-8, przysluguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
12) w art. 26a ust. 12 otrzymuje brzmienie:
,»12. Od decyzji, o ktorych mowa w ust. 8-9a 1 11, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
13) art. 26¢ ust. 4b otrzymuje brzmienie:
,»4b. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
14) w art. 30 ust. 3a otrzymuje brzmienie:
»3a. Od decyzji wojewody, o ktorych mowa w ust. 1-3, pracodawcy przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do wojewody.”;
15) w art. 47:
a) w ust. 1 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
,A4a) program zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza, stuzacy finansowaniu zajec
klubowych;”;
b) po ust. 2b dodaje si¢ ust. 2¢c w brzmieniu:
,»2¢. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktérej mowa w art. 49¢ ust. 1 ustawy,
dotyczacej zwrotu otrzymanych przez gmine $rodkow, o ktérych mowa w ust. 2b,

przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;



16) w art. 48 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

,»4. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu , o ktérej mowa w art. 49¢ ust. 1 ustawy,
dotyczacej srodkéw Funduszu przekazywanych podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1,
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;

17) w art. 49¢ po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje

wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
18) po art. 49f dodaje si¢ art. 49g w brzmieniu:

»Art. 49g. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, wydanych na podstawie art. 49f

przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
19) w art. 51:

a) w ust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
»Prezesa powotuje Prezes Rady Ministrow, na wniosek ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego.”,

b) w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,ZastepcoOw Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany przez Rad¢ Nadzorcza, powoluje
minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.”,

¢) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Powotanie na stanowisko Prezesa i ZastepcOw Prezesa jest rdOwnoznaczne
z nawigzaniem stosunku pracy na podstawie powotania, w rozumieniu przepisOw
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.”;

20) w art. 51a uchyla si¢ ust. 2-12.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666,
213812255 oraz z 2017 r. poz. 60 1 962) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w art. 67° dodaje si¢ § 5-7 w brzmieniu:

»$ 5. Wykonywanie pracy w formie telepracy jest takze dopuszczalne na wniosek
pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej, niezaleznie od zawarcia
porozumienia okreslajacego warunki stosowania telepracy albo okreslenia tych
warunkéw w regulaminie, w trybie przewidzianym w § 1-4.

§ 6. Pracodawca uwzglednia wniosek pracownika, o ktorym mowa w art. 142" § 1
pkt 2 i 3, o wykonywanie pracy w formie telepracy, chyba ze nie jest to mozliwe ze

wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.



2)

O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika

w postaci papierowej lub elektronicznej.

§ 7. Przepis § 6 stosuje sie do pracownikow, o ktorych mowa w art. 142" § 1 pkt 2 i
3, réwniez po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia.”;
po art. 142 dodaje sie art. 142" w brzmieniu:

LArt. 142", § 1. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek:

1) pracownika-matzonka albo pracownika-rodzica dziecka w fazie prenatalnej
w przypadku cigzy powiklane;j,

2) pracownika-rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin
,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860),

3) pracownika-rodzica dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci
albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych oraz dziecka posiadajacego odpowiednio opini¢ o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe.

— o0 wykonywanie pracy w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139
lub rozkladzie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" albo w art. 142,
ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;.

§ 2. Pracodawca moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku, o ktorym mowa w § 1,
jezeli jego uwzglednienie nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektroniczne;.

§ 3. Przepisy § 11 2 stosuje si¢ do pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 21 3,

réwniez po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia.”.

Art.3. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368):

1) w art. 32 w ust. 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

»2a) chorym dzieckiem legitymujagcym si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze



wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
konieczno$ci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat;”,
2) w art. 33:
a) w ust. 1 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
»la) 30 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzieémi,
o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2a;”;
b) w ust. 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
,»W przypadku, gdy opieka jest sprawowana wylgcznie nad osobami, o ktorych mowa w ust. 1
pkt la i 2, zasitek opiekunczy przystuguje tacznie za okres nie dtuzszy niz 30 dni w roku

kalendarzowym.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem” (Dz. U. poz. 1860) w art. 12 w ust. 3 wyrazy ,,ustawy o systemie oswiaty” zast¢puje

si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe”.

Art. 5. Osoby, ktore byly uczestnikami warsztatu i opuscity go w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia przed dniem 1 stycznia 2018 r., moga korzysta¢ z zaje¢ klubowych, o ktérych
mowa w art. 10g ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, jezeli

rozpoczely udziat w zajeciach klubowych najpdzniej w dniu 31 stycznia 2018 r.

Art. 6. Do pracodawcow bedacych w likwidacji w dniu wejScia w Zycie niniejszej
ustawy stosuje si¢ art. 21 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg, poczawszy od wplat naleznych na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych za styczen 2019 r.

Art. 7. 1. Pracodawca, ktory przed dniem wejscia w Zycie niniejszej, ustawy nabylt
prawo do obnizenia wpflat, o ktérych mowa w art. 21 ustawy zmienianej w art. 1, moze je

wykorzysta¢ na warunkach dotychczasowych.

2. Pracodawca, ktory przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy dokonat zaptaty za
zakup potwierdzony fakturg uprawniajacy do obnizenia wplat na podstawie art. 22 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, moze naby¢ prawo do obnizenia wptat i

wykorzysta¢ je na warunkach dotychczasowych.

Art. 8. W przypadku okolicznosci, o ktorych mowa w art. 22b ust. 1 pkt 4 ustawy

zmienianej w art. 1, dotyczacych informacji o kwocie obnizenia wystawionych po dniu



wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy art. 22b ust. 1 pkt 4 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 9. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 22 ust. 12
ustawy zmienianej w art. 1, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie aktu wykonawczego
wydanego na podstawie art. 22 ust. 12 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszej

ustawy.

Art. 10. Warunek optlacania sktadek okreslony w art. 25a ust. 1 ustawy zmienianej w

art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, stosuje si¢ od dnia 1 lipca 2016 .

Art. 11. Do decyzji, o ktorych mowa w art. 25d ust. 2, art. 26a ust. 12, art. 26¢ ust. 4b,
art. 30 ust. 3a, art. 49e, art. 49f ustawy zmienianej w art. 1, wydanych odpowiednio przez
wojewode albo Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy

ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 12. Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
oraz Zastgpcy Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych powotani przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, pozostaja na
stanowiskach do czasu powotania Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osoéb  Niepelnosprawnych oraz ZastepcoOw Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podstawie art. 51 ust. 1 1 2 ustawy zmienianej w

art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg.

Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. z wyjatkiem art. 1 pkt 3 w
zakresie art. 10ab, oraz art. 1 pkt 7 lit. a, ktore wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.



