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sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)

Uwaga ogdlna

Z uwagi na fakt, ze projekt jest
rownolegle w trakcie konsultacji
spotecznych juz na tym etapie
procesu legislacyjnego wskazujemy,
ze ewentualne wykreslenie z

1. . .
projektowanego przepisu zgody
pracodawcy na jego udzielenie
bedzie réznoznaczny z negatywna
opinig do tego projektu ze strony
Zwigzku Powiatow Polskich.
Art. 1 (dodanie art. W miejsce fragmentu ,urlopu Watpliwosci budzi zawarte w OSR
61la w ustawie o szkoleniowego w wymiarze 6 dni zdanie, ze regulacja ma charakter
zawodach roboczych” wprowadzenie zapisy nieobligatoryjny. Przy obecnym
pielegniarki i ,urlopu szkoleniowego w wymiarze brzmieniu trudno z tym
potoznej) do 6 dni roboczych” stwierdzeniem sie zgodzic.
2. Zwracamy uwage, ze np. urlop

wypoczynkowy tez udzielany jest za
zgoda pracodawcy ale ma on
obligatoryjny charakter.
Proponujemy zatem aby
doprecyzowaé, ze 6 dni to




maksymalny wymiar ptatnego
urlopu szkoleniowego.

OSR — Podmioty na
ktére oddziatuje
projekt

W OSR pominieto inne niz podmioty
lecznicze jednostki, w ktorych zawaéd
wykonuja pielegniarki — zgodnie z
art. 4 ust. 2 ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej, w tym domy
pomocy spotfeczne;j.

Ocena skutkow
finansowych
regulacji

Brak jest oceny skutkéw
finansowych regulacji.
Niezrozumiatym jest zapis zawarty w
OSR, ze skutki sg trudne do
oszacowania m.in., z uwagi na rézng
liczbe pielegniarek i potozonych
zatrudnionych w danym podmiocie.
Przypominamy, ze w OSR skutki
szacuje sie globalnie.

Zgodnie z raportem Ministerstwa
Zdrowia ,,Normy zatrudnienia
pielegniarek i potoznych. Ocena
skutkow zmian do wykazu
Swiadczen gwarantowanych” z
wrzesnia 2017 roku, ogdlna liczba
pielegniarek w Polsce wynosi 203,3
tys., w tym liczba pielegniarek
zatrudnionych w podmiotach
realizujgcych umowe z NFZ w
badanych zakresach swiadczen
wynosi 117,4 tys. Natomiast ogdlna
liczba potoznych w Polsce wynosi
36,4 tys., w tym liczba pielegniarek
zatrudnionych w podmiotach
realizujgcych umowe z NFZ w
badanych zakresach swiadczen
wynosi 15,4 tys. W zwigzku z
powyzszym ogdlna liczba potoznych i
pielegniarek, ktére obejmie
proponowany projekt ustawy
zatrudnionych w podmiotach
realizujgcych umowe z NFZ wynosi
132,8 tys. Przyjmujac, ze srednie
wynagrodzenie pielegniarki w
sektorze publicznym wynosi ok.

4 176,3 zt, wedtug danych GUS z
struktury wynagrodzen wg.
zawodoéw w pazdzierniku 2016 .,
dodajac do kwoty tej 20% narzut
pracodawcy, otrzymujemy kwote

5 011,56 zt, przymigwszy, iz miesigc




ma 20 dni roboczych, dzienna kwota
wynagrodzenia pielegniarki wynosi
250,58 zt, co w przeliczeniu na
sredni dzienny wymiar pracy (8h)
daje nam kwote wynagrodzenia 31,3
zt na godzine. Jezeli chodzi
natomiast o potozne to kwota
sredniego wynagrodzenia potoznej
zatrudnionej w sektorze publicznym
wynosi 4 139,49 zt (wedtug tego
samego raportu), dodajgc do tej
kwoty 20% narzut pracodawcy,
otrzymujemy kwote 4 967,39 zt,
zaktadajgc, ze miesigc ma 20 dni
roboczych otrzymujemy kwote
248,37 zt, co w przeliczeniu na
sredni dzienny wymiar pracy daje
nam kwote wynagrodzenia 31,05 zt
za godzine.

Ocena skutkéw
finansowych
regulacji.

Brak oceny skutkéw finansowych
regulacji, wynikajacych z potrzeby
zastepstwa za pielegniarke/potozng,
przebywajaca na urlopie
szkoleniowym.

Brak wskazania zrodet pokrycia
skutkéw finansowych po stronie
podmiotdéw leczniczych oraz innych
podmiotéw zatrudniajacych
pielegniarki.

Przyjmujac uprzednio wyliczong
kwote sredniego dziennego
wynagrodzenia dla pielegniarki-
250,58 zt i dla potoznej 248,37 zt
oraz liczbe pielegniarek
zatrudnionych w podmiotach
realizujgcych umowe z NFZ- 117,4
tys., i potoznych- 36,4 tys.
Zaktadajac, ze kazda z os6b
uprawnionych wykorzysta 6 dni
urlopu szkoleniowego. To koszty
zastepstwa jakie podmioty
realizujgce umowe z NFZ, bedg
musiaty ponies$¢ w zwigzku z
wprowadzeniem regulacji wynoszg
kolejno dla pielegniarek 176 508 552
zt i potoznych 22 949 388 zt, co daje
nam w sumie kwote 199 457 940 zt,
wydatkow jakie nalezy ponies¢ w
zwigzku z obowigzkiem zapewnienia




zastepstwa za pielegniarki/ potozne
korzystajgce z prawa do urlopu
szkoleniowego w proponowanym
przez projektodawce wymiarze 6 dni
roboczych.




