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Zwigzek Powiatow Polskich apeluje o nowelizacje w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Wnosimy o zmiane art. 79 ust. 4 i zwiekszenie do 20 liczby rodzin zastepczych lub rodzinnych
domoéw dziecka, ktdre moze mie¢ pod opieka koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.

Wprowadzenie do systemu wsparcia rodzin oraz opieki nad dzieémi instytucji koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej przynosi pozytywne rezultaty. Sprecyzowanie zadan z zakresu pomocy rodzinie
i utworzenie nowej kategorii pracownikéw osrodkéw pomocy rodzinie, ktorzy nie zajmujg sie przyzna-
waniem i realizacjg $wiadczen socjalnych przystugujgcych rodzinom zastepczym, pozwolito na nawig-
zanie z tymi rodzinami blizszego kontaktu. Jest ono niezbedne dla zdobycia ich zaufania i zidentyfi-
kowania autentycznych problemoéw z jakimi sie borykajg na co dzien. Aktywnos$é koordynatorow we
wspieraniu swoich podopiecznych praktycznie we wszystkich sferach zycia, skutecznie wypetnita luke,
jaka istniata w instytucjonalnym podej$ciu do kwestii pieczy zastepczej, koncentrujacym sie giéwnie na
wsparciu finansowym.

Najwiekszg korzyscig z utworzenia instytucji koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej jest mozliwosé
bezposredniego wspierania i pomagania rodzinie. Koordynatorzy, pozostajgc z rodzinami zastepczymi
w relacjach pozbawionych nadmiernego formalizmu, przyczyniaja sie do tagodzenia dystansu miedzy
rodzicami zastepczymi a dzie¢mi, pomagajg nawigzaé¢ prawidtowe relacie w nowym $rodowisku.
Koordynator jest takze tgcznikiem i pomocnikiem w kontaktach pomiedzy rodzing zastepcza
a organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej — powiatowym centrum pomocy rodzinie i innymi
instytucjami zaangazowanymi w proces wychowawczy.

Do eliminacji barier i utrudnien przyczynitoby sie niewatpliwie zapewnienie przez powiaty $rodkow
finansowych, adekwatnych do wiasciwie zidentyfikowanych potrzeb w zakresie zatrudnienia niezbednej
liczby koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej. Wobec niedoboru $rodkéw w budzetach czesci
powiatow, wskazana jest aktywno$é w zakresie pozyskiwania $rodkéw z dedykowanych temu celowi
dotacji budzetowych (przewidywanych do roku 2017) i z innych zrédet.



Wydaje sie, ze po pieciu latach funkcjonowania ustawy mozna rozwazy¢ zwiekszenie liczby rodzin,
z ktorymi pracuje koordynator z 15 do 20. Za tym rozwigzaniem przemawiajg ponizsze argumenty:

1)

2)

3)

4)

9)

6)

W wigkszosci powiatéw koordynator ma pod opieka maksymalng liczbe rodzin, {j. 15; zwiekszenie
tej liczby do 20 pozwoli elastycznie zarzgdzaé liczbg powierzonych mu rodzin;

W ocenie wiekszosci koordynatoréw objecie opiekg 20 rodzin nie spowoduje gwattownego
zwigkszenia wykonywanych przez nich obowiazkéw; nie przetozy sie to negatywnie na jakosc
wykonywanej pracy; nalezy pamietaé, ze poczatkowo maksymalna liczba rodzin wynosita 30,
obecny zapis obowigzuje od 1 stycznia 2015 r.;

W duzej mierze w rodzinach zastepczych po uzyskaniu petnoletnos$ci pozostajg wychowankowie
rodzin niezawodowych, dzieje sie tak z uwagi na zwiekszong pomoc finansowa w stosunku do
pomocy na Kontynuowanie nauki (1000 do 500 zb); w ich przypadku nie dokonuje sie oceny
sytuacji funkcjonowania, koordynatorzy majg mniej obowigzkdéw, natomiast rodziny te wlicza sie
do limitu 15;

Dofinansowanie z budzetu panstwa zatrudniania koordynatoréw zmniejsza sie z roku na rok.
Czesto styszy sie gtosy, ze skoro koordynator ma pod opieka tylko 15 rodzin, to jednostki nie stac¢
na jego zatrudnienie i organizator moze powierzy¢é wykonywanie tych obowigzkéw innemu
pracownikowi. Istnieje zatem duza obawa, Zze po wygaszeniu dofinansowania liczba
koordynatoréw znaczaco zmaleje;

Asystent rodzin réwniez ma limit 15 rodzin, z ktérymi ma pracowaé, pomimo, ze ma zdecydo-
wanie trudniejsze zadanie. Zatem racjonalne wydaje sie zwigkszenie liczby rodzin, z ktérymi
pracuje koordynator. Nie tylko ze wzgledéw finansowych, ale i organizacyjnych;

Zwigkszenie liczby rodzin objetych opiekg koordynatora powinno przyczynic¢ sie do zwiekszenia
liczby koordynatoréw zatrudnionych na umowe o prace, a to przetozy sie na stabilizacje ich
zatrudnienia.
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