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1.  Uwaga ogólna 

Wnosimy o przedstawienie przez MEN skutków dla 
budżetów JST wprowadzenia podwyżki wynagrodzeń 
nauczycieli w latach 2019 i 2018 oraz szczegółowej 
kalkulacji ich pokrycia w części oświatowej subwencji. 

Wydatki oświatowe samorządów nieustannie rosną. 
Powiększa się przy tym luka pomiędzy wartością 
subwencji oświatowej przekazywanej JST, a ich 
oświatowymi wydatkami. W roku 2017 przekroczyła 

ona wartość 20 mld zł. Za rok 2018 będzie z 
pewnością większa. Tendencję zwiększającej z roku 
na rok różnicy pomiędzy wartością subwencji a 
realnymi wydatkami w oświacie powiatowej widać 

od roku 2013. Według szacunków powiatów rok 
2019 będzie kolejnym, w którym nastąpi realny 
wzrost wydatków oświatowych, przede wszystkim 
bieżących. Tymczasem jednocześnie rok bieżący 
będzie szczególnym wyzwaniem dla edukacji 

powiatowej ze względu na organizację naboru tzw. 
podwójnego rocznika. Niepokoi nas wzrost 
wynagrodzeń nauczycielskich, ponieważ jego 
konsekwencje spadną na budżety m.in. samorządów 
powiatowych, obciążonych dodatkowymi 

przygotowaniami do nowego, specyficznego roku 
szkolnego. 

 

 


