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XXV Zgromadzenia Ogoélnego
Zwiazku Powiatow Polskich

w sprawie wynagradzania pracownikow sektora publicznego

Warszawa, 3 kwietnia 2019 roku

Jakos¢ zycia kazdego obywatela zalezy od sprawnego funkcjonowania szeroko rozumianego sektora
publicznego. Praca nauczycieli przesgdza o szansach edukacyjnych naszych dzieci i mtodziezy, praca
lekarzy determinuje naszg dtugos¢ zycia, praca policjantow i strazakow bezposrednio wptywa na nasze
bezpieczenstwo, praca zarzadzajgcych jednostkami samorzgdu terytorialnego decyduje o rozwoju
naszego miejsca zamieszkania i o zapewnieniu najistotniejszych ustug publicznych. Niewatpliwie
wszystkie wymienione wyzej zawody majg w swojej specyfice bardzo wyrazny element stuzby na rzecz
innych. Stuzebny charakter nie moze jednak by¢ uzasadnieniem dla ustalania wynagrodzenia
nieadekwatnego do wymaganych kompetencji oraz zakresu zadan i odpowiedzialnosci.

Sposrod wymienionych wyzej grup zawodowych w szczegdlnej sytuacji znajdujg sie wiodarze
samorzgdowi. W konsekwencji decyzji dotyczacej ograniczenia wysokos$ci wynagrodzehn osob
zarzadzajgcych w jednostkach samorzadu terytorialnego o 20 proc. na przestrzeni dwudziestu lat
wynagrodzenia wzrosty jedynie symbolicznie. Liczby sg bezwzgledne. W roku 2000 maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze starosty w najwiekszych powiatach wynosito 4.500 zt (stan na 1 sierpnia
2000 r.), a obecnie wynosi ono 5.000 zt. Oznacza to wzrost o 11 proc.

W tym czasie:

e wysokos¢ inflacji wyniosta 47,3 proc.;
e przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw wzrosto o 143,1 proc.;
¢ minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto o0 221,4 proc.

W konsekwencji gdy w roku 2000 maksymalne wynagrodzenie zasadnicze starosty wynosito
2,2 przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, obecnie sie z nim zréwnato.

Dostrzegamy zatem konieczno$¢ podniesienia wynagrodzenia osob zarzgdzajgcych w sektorze
publicznym. Dotyczy to zresztg nie tylko oséb zatrudnionych na podstawie wyboru w jednostkach
samorzadu terytorialnego, lecz réwniez kadry zarzgdzajgcej w administracji rzgdowe;j.



Pozgdane zmiany powinny w szczegolnosci objg¢ wieksze zroznicowanie wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznosci od cech zarzgdzanej jednostki. W zwigzku z osiggnieciami w zarzgdzaniu — znajdujgcymi
swoje odzwierciedlenie chociazby w realizowanych inwestycjach, czy tez pozyskiwanych srodkach
zewnetrznych — powinno by¢ réwniez mozliwe przyznawanie nagrod.
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