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Art. 2 pkt 2 Zmieni¢ brzmienie wprowadzenia do | Obecne brzmienie nie przesadza
wyliczenia na ,,2) osobie jednoznacznie czy osoba
uprawnionej — oznacza to osobe, uprawniona powinna spetniaé jeden

1 ktora spetnia tacznie nastepujace z warunkow okreslonych w lit. a-c
) warunki” oraz odpowiednio czy tez spetniaé te warunki facznie.
przeredagowac warunki.

Art. 2 pkt 2 lit. a tiret | 1) Problem z identyfikacjg oséb 1) W zwigzku z wyrokiem Trybunatu

1 uprawnionych w przypadku choroby | Konstytucyjnego z dnia 19 czerwca
psychicznej 2018 roku sygn. akt SK 19/17 (Dz. U.

z 2018r., poz. 1241) powiatowe oraz
2) uzupetnienie katalogu o osoby ze | wojewddzkie zespoty do spraw
5 schorzeniami neurologicznymi orzekania o niepetnosprawnosci
’ utracity prawo do wpisywania w

orzeczeniu o stopniu
niepetnosprawnosci (réwniez na
zadanie strony) symbolu przyczyny
niepetnosprawnosci ,02-P — choroby
psychiczne”.




2) w urzedach pracy sg
zarejestrowane osoby
niepetnosprawne np. ze
stwardnieniem rozsianym, po
wylewach czy udarach ktére rowniez
mogg by¢ adresatami wsparcia w
zakresie zatrudnienia wspieranego.

Art. 2 pkt 2 lit. a tiret
2

Wprowadzenie zapisu ,zaburzenia
gtosu, mowy

i choroby stuchu —w przypadku
zaliczenia jej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci lub”

Osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci takze moga
skutecznie bra¢ udziat w procesie
zatrudnienia wspomaganego

Art. 4 ust. 1

Whnosimy o wskazanie np. w formie
przyktadowego wyliczenia jakie
czynniki ma bra¢ PUP pod uwage
przy wydawaniu/odmowie wydania
skierowania tak aby nie byto
zarzutu, ze PUP dziata z
przekroczeniem uznania
administracyjnego.

Ponadto nalezy doprecyzowacé
zasady pozyskania przez PUP
informacji, o ktérej mowa w art. 2
pkt 2 lit a w zakresie rodzaju
niepetnosprawnosci i typu
schorzenia.

Art. 4 nie wskazuje przestanek,
wedle ktorych PUP ma ocenic, czy
osobie uprawnionej potrzebne jest
wsparcie na etapach zatrudnienia
wspomaganego. Rekomendacje i
wskazania, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1i 2 sg wydane juz po zawarciu
umowy pomiedzy osobg uprawniong
a agencja.

Art. 4 ust. 2 pkt1i2

Przepis niezrozumiaty

W jakim celu PUP ma wydawac¢ dla
siebie rekomendacje i weryfikacje
wskazan przed samym
skierowaniem osoby uprawnionej
do zatrudnienia wspomaganego.

Art. 4 ust. 2 pkt 3w
Zw. z rozdziatem 4
oraz art. 58 ust. 3
pkt 1

Whnosimy o doprecyzowanie
przepisow w zakresie wspotpracy
trenera pracy z PUP

Zgodnie z art. 58 projektu ustawy
Srodki Funduszu moga by¢
przeznaczone w szczegolnosci na
pomoc i doradztwo trenera pracy
powiatowemu urzedowi pracy w
zakresie zasadnosci skierowania do
zatrudnienia wspomaganego oraz
dokonywania ocen os6b




uprawnionych. Zaden przepis nie
reguluje zasad wspdtpracy treneréw
pracy z pup, w szczegolnosci
dotyczacych zawierania uméw w
sprawie pomocy, doradztwa i opinii
oraz zasad finansowania treneréw
przez powiatowe urzedy pracy.
Moze to doprowadzi¢ do
podwdjnego finansowania tych
samych ustug przez trenera pracy.

Art. 4 ust. 5

Rozwazenie skrocenia terminu

waznosci skierowania do 3 miesiecy.

Krétszy okres waznosci skierowania
umozliwi osobom szybsze podjecie
decyzji co do jej miejsca na rynku
pracy. Okres 6 miesiecy moze
spowodowac stan zawieszenia
osoby uprawnionej (nadal jest to
osoba zarejestrowana w urzedzie
pracy jako osoba bezrobotna).

Art. 5

1) Przepis gwarantuje jedynie
pozyskanie informacji o wolnych

miejscach w agencjach zatrudnienia.

Uwzgledniwszy caty projekt wydaje
sie, ze jest to najbardziej
newralgiczny punkt, gdzie osoba
uprawniona moze byé pozbawiona
wsparcia.

2) Watpliwosci budzi brzmienie
przepisu w kontekscie art. 54 ust. 3.

1) Jesli osoba uprawniona uzyska
skierowanie z powiatowego urzedu
pracy i bedzie pozostawiana ,sama
sobie” — nie bedzie objeta zadnym
konkretnym wsparciem i nie bedzie
miata ustalonej Sciezki
postepowania to nie bedzie mozna
woéwczas mowic o realizacji
zatrudnienia wspieranego. Osoba
uprawniona powinna by¢ objeta
wsparciem w catym procesie
zatrudnienia wspomaganego.

2) Jezeli w momencie skierowania
nie bedzie agencji, ktérej wojewoda
zleci realizacje zatrudnienia
wspomaganego, to czy w takim
przypadku w rejestrze bedzie
informacja o wolnych miejscach. Co
w przypadku, jezeli osoba
uprawniona otrzyma skierowanie
ale przez 6 miesiecy wojewoda nie
zleci realizacji zatrudnienia




wspomaganego co najmniej jednej
agencji?

Art. 6

1) Wniosek o obowigzek
poinformowania PUP przez agencje
o podpisaniu umowy (np. w terminie
7 dni).

2) Whniosek o wyjasnienie jaki bedzie

PUP ma pdzniej dokonywac oceny
realizacji zatrudnienia
wspomaganego. Ponadto informacja
0 zawarciu umowy jest istotna z

9. status osoby uprawnionej po punktu widzenia waznosci
zawarciu umowy z agencjg na skierowania oraz ewentualnego
gruncie ustawy o promocji podejmowania przez PUP innych
zatrudnienia i instytucjach rynku dziatan aktywizujgcych osobg
pracy. uprawniong.

Art. 7 pkt 1 lit. b Proponowane brzmienie
,okreslenie predyspozycji
zawodowych —w ramach ktérego
nastepuje okreslenie zakresu
niezbednego wsparcia w tym
identyfikacja umiejetnosci, Zakres wsparcia musi uwzgledniac
kompetenc;ji i predyspozycji osoby istotny czynnik aktywizacyjny jakim

10. uprawnionej, utatwiajaca jej wybor s3 wymagania rynku pracy w danym
zajecia zgodnego z jej zawodzie lub na danym stanowisku
zainteresowaniami, aspiracjami, pracy
potrzebami, mozliwosciami i
doswiadczeniem oraz z uwagi na
wymagania rynku pracy w danym
zawodzie lub na danym stanowisku
pracy”

Art. 7 pkt 1w zw. z W art. 7 wskazano, iz etap 1

art. 8 ust. 2 zatrudnienia wspomaganego konczy
sie w dniu nawigzania stosunku
pracy przez osobe uprawniong na

11 Rozwazenie wskazania minimalnego 3\75(:2;:\::5 jir;]\(/)r:,;/::/, 2::2%;"')'

okresu zatrudnienia.

woéwczas przechodzi do etapu 2
(monitorowania zatrudnienia), ktéry
moze trwac nie dtuzej niz 4 miesigce
i kolejno etap 3 trwa 12 miesiecy i
moze by¢ przedtuzony. W projekcie




ustawy o zatrudnieniu
wspomaganym nie okreslono na jaki
minimalny okres powinna by¢ osoba
zatrudniona. Okres 6 miesiecy
zatrudnienia jest minimalnym
okresem ktéry pozwoli osobie z
niepetnosprawnoscig na zapoznanie
sie ze stanowiskiem pracy,
wdrozeniem sie i adaptacji w
miejscu pracy by uzyskac
samodzielnos$¢ w pracy

Art. 7 ust. 1 pkt 3

W przepisie widoczny jest swoisty
paradoks. Monitoring ma
obejmowac dziatania majace na celu

Wydaje sie, ze w przypadku
rozwigzania stosunku pracy
monitoring powinien obejmowac
analize przyczyny tego stanu rzeczy.

12. utrzymanie osoby w zatrudnieniu a Rozwigzanie stosunku pracy
jednoczesnie etap ten ulega (zwtaszcza jezeli inicjatorem jest
zakonczeniu w dniu rozwigzania pracodawca) moze wskazywac na
stosunku pracy. niepowodzenie poprzednich

etapow.

Art. 7 ust. 2 Opis catej procedury zatrudnienia

13 Brak w ustawie informacji szerszej wspomaganego i roli agencji w tym

' charakterystyki etapu 0. procesie bytby petniejszy i bardziej
precyzyjny.

Art. 8 taczny czas trwania wszystkich
etapow wynosi 40 miesiecy. Wydaje
sie to bardzo dtugiem okresem, przy

14, Rozwazenie modyfikacji termindéw. czym d!a bard'zo. . etap - .

wsparcie w miejscu pracy nie bedzie
mogt trwac dtuzej niz 4 miesigce, co
z kolei wydaje sie okresem zbyt
krotkim.

Art. 9 ust. 2 pkt 1 Powiatowy urzad pracy nie

Zapis powinien by¢ dostosowany do | dysponuje petng wiedzg i nie ma
mozliwosci PUP. Dodatkowo uprawnien do gromadzenia

1s. spetnienie warunku z art. 2 pkt 2 lit. | wszystkich informacji, ktore

a i cagencja moze sama stwierdzi¢
na podstawie posiadanych
dokumentow.

wymienione sg w art. 2 ust. 2
projektu ustawy (np. rodzaje
schorzen i przyczyny
niepetnosprawnosci), a co za tym




idzie nie ma mozliwosci wystawiania
zaswiadczen, potwierdzajacych, ze
wszystkie warunki wymienione w
tym artykule zostaty spetnione przez
dang osobe.

16.

Art. 11§12 —uwaga
ogdlna

Whniosek o wyjasnienie dziatania
przepisu w praktyce w kontekscie
uprawnien przyznanych PUP na
podstawie projektowanej ustawy.

Powiatowy urzad pracy nie ma
ustawowych mozliwosci
monitorowania, czy kontroli dziatan
agencji zatrudnienia wspomaganego
podejmowanych w stosunku do
osoby uprawnionej i przy
wydawaniu ocen, w tym
rekomendacji wraz z uzasadnieniem
ma wytgcznie opierac sie na
informacjach uzyskanych z agenc;ji,
ktorej przeciez zalezy na
przedstawieniu swojej pracy w jak
najlepszym Swietle, tym bardziej, ze
dziatania te majg by¢ sfinansowane
ze Srodkdéw publicznych. Przeciez
wydanie opinii w tym rekomendacji
jest jednym z elementdéw dajacych
mozliwo$¢ wydatkowania srodkéw
publicznych przez wojewode i
dlatego nie mozna takiej opinii
przygotowywac na podstawie
informacji o dziataniach podmiotu,
udzielanej wytgcznie przez ten
podmiot, w ktérego interesie jest
pokazanie sie jak w najlepszym
Swietle i niekoniecznie pokazywanie
nieprawidtowosci swoich dziatan.
Dotyczy to rowniez trenera pracy,
ktory jest pracownikiem agencji.
Brak jest przepisow, ktére
zobowigzywatyby agencje do
informowania o podjeciu
zatrudnienia przez osobe
uprawniong, rozwigzaniu umowy
itp.




Art. 11 ust. 1

Woyjasnienie/ewentualnie

Przepis naktada szereg obowigzkéw
na PUP, natomiast w projekcie brak
jest uregulowania dotyczgcego
kompetencji pracownikow PUP
dokonujgcych przedmiotowej oceny
(doradca zawodowy, posrednik
pracy).

Ponadto wnosimy o rozwazenie
wprowadzenia rozporzgdzeniem

17. _ . wykonawczym do ustawy

uzupetnienie przepisu. ) .
standardéw oceny w tym wzoréw
dokumentéw, co ujednolicitoby
praktyke PUP w wprowadzeniem
terminu wprowadzenia
rozporzadzen (np. 24 miesigce od
dnia wejscia ustawy) i do tego czasu
stosowanie wtasnych procedur przez
poszczegdlne PUP-y.

Art. 11 ust. 6 pkt 1 Wskazanie terminu przedtozenia

analogiczna uwaga przez agencje informaciji. .. Lo

dotyczy art. 12 ust. 3 | Wskazanie co powinna zawieraé Celem.uwlagl Jest usprawnienie I.

18. . _ urealnienie procesu dokonywania
opinia trenera pracy, o ktérej mowa
w przepisie (minimalny zakres oceny.
informacji).
Art. 11 ust.6 pkt 2 Czy osoba uprawniona bedzie mogta | Z uwagi na charakter schorzen, o
19 analogiczna uwaga przedstawic informacje ustnie ktorych mowa w art. 2 pkt 2 lit. a
" | dotyczy art. 12 ust. 3 | (stowo przedtozenie sugeruje forme | forma ustna mogtaby by¢ bardziej
pkt 2 pisemng). zasadna.
Art. 11 ust. 9 Przepis jest zbedny. Informacja
2. analogiczna uwaga Wykreglic. agencji i opinia trenera praFy sg

dotyczy art. 12 ust. 6 przedstawiane na podstawie art. 11
ust. 6.

Art. 12 ust. 2 i ust. 4 Po 24 miesigcach etap drugi ulega
zakonczeniu. Umowa z mocy prawa
na podstawie art. 15 pkt 2 ulegnie

21. Whiosek o wyjasnienie przepisu. rozwigzaniu. Czy ewentualna ocena

moze doprowadzi¢ do powtdrzenia
etapu |l zawarcia umowy na nowo.
Co w sytuacji, jezeli ocena nie




pozwoli na wydanie rekomendacji
umozliwiajacej kontynuowanie
zatrudnienia wspieranego? Przepis
powinien umozliwia¢ PUP wydanie
rekomendacji zakoniczenia
zatrudnienia wspieranego.

22.

Art. 13 ust.1

Whiosek o wyjasnienie/uzupetnienie
przepisu o pozyskanie przez PUP
informacji o okolicznosciach
majgcych wptyw na bieg terminéw
wskazanych w przepisie.

23.

Art. 13 ust. 2

Pytanie czy ustawa nie uwzglednia
przepisow o elektronizacji zwolnien
(obowigzek przedtozenia
zaswiadczenia na druku).

24.

Art. 14 ust. 3

Whnosimy o natozenie na wojewode
albo nowo wyznaczong agencje
obowigzku poinformowania PUP o
tym fakcie.

Whnosimy o wyjasnienie czy terminy
okreslone w art., 8, 11 12 liczy sie
na nowo od dnia zawarcia umowy z
nowa agencja.

25.

Art. 15

Czy utrata statusu osoby
uprawnionej poprzez zmiane
okolicznosci, o ktérych mowa w art.
2 pkt 2 lit a bedzie miata wptyw na
obowigzywanie umowy?

26.

Rozdziat 3w zw. z
art. 2 pkt 1

Rozwazenie mozliwosci
wykonywania dziatan przypisanych
agenc;ji przez powiatowe urzedy
pracy bez koniecznosci powotywania
w tym celu odrebnych jednostek
organizacyjnych przez miasto na
prawach powiatu/powiat

Wykorzystanie zasobdw i mozliwosci
tych PUP, ktore majq wiedze, kadry i
doswiadczenie adekwatne do zadan
wynikajacych z ustawy a
przypisanych agencji.

27.

Art. 19 ust. 1 pkt 1

Wskazanie wymagan dla doradcy
zawodowego i posrednika pracy.

Jezeli ustawa okresla wymagania
jakie spetnia¢ ma trener pracy, to
nalezy réwniez na szczeblu
ustawowym lub przepiséw
wykonawczych, ewentualnie w




formie odestania do innych
przepisdw prawnych (np.
rozporzadzenia o wynagradzaniu
pracownikow samorzgdowych)
okresli¢ minimalne wymagania
kwalifikacyjne, umiejetnosci
zawodowe i staz pracy dla
zatrudnianych przez agencje
zatrudnienia wspomaganego-
posrednikéw pracy i doradcéw
zawodowych, bo w przeciwnym
wypadku, zadania do wykonania
przez posrednika pracy i doradce
zawodowego mogg by¢ powierzone
kazdemu.

Art. 21 Dodac¢ punkt 3) podpis osobisty w Podpis osobisty to zaawansowany
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 9 ustawy | podpis elektroniczny w rozumieniu
z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach | art. 3 pkt 11 rozporzadzenia
osobistych. Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr910/2014 z dnia 23 lipca
2014 r. w sprawie identyfikacji
28. elektronicznej i ustug zaufania w
odniesieniu do transakgji
elektronicznych na rynku
wewnetrznym oraz uchylajgcego
dyrektywe 1999/93/WE,
weryfikowany za pomocg certyfikatu
podpisu osobistego;
Art. 23 Z uwagi na szacowang liczbe agencji | Sprawdzenie spetnienia warunkow
oraz grupe, dla ktérej ustugi agencji przy szacowanej liczbie 2 agencji w
29 beda swiadczone wydaje sie, ze wojewodztwie nie powinno
' spetnienie warunkéw powinno by¢ nastreczac problemu stuzbom
obligatoryjnie sprawdzane przez wojewody.
wojewode.
Art. 24 W przypadku uwzglednienia uwagi
do art. 23 wydtuzenie terminu dla
30, dokonania wpisu oraz rezygnacja z

instytucji domniemania spetnienia
warunkow i mozliwosci prowadzenia
dziatalnosci bez wpisu do rejestru.




31.

Art. 37 ust. 7

Whiosek o wprowadzenie wymogu
aby pierwszy regulamin byt
przedktadany wraz z wnioskiem o
wpis do rejestru (co ograniczy
przypadki nieposiadania regulaminu
przez agencje) oraz ewentualnie
wprowadzenie w drodze
rozporzadzenia wykonawczego do
ustawy regulaminu wzorcowego, co
moze ograniczy¢ ,watpliwosci” co
do tresci regulaminu.

32.

Art. 42

Pytanie czy w ogdle dopuscic
sytuacje, gdzie Agencja bedzie
przechowywata oryginaty
dokumentow, zwtaszcza w
kontekscie art. 40 (w jaki sposdb
bedzie egzekwowane
przechowywanie dokumentow przez
5 lat od dnia wykreslenia z rejestru
jezeli np. stowarzyszenie
prowadzgce agencje przestanie
istniec).

33.

Art. 44 ust.1 pkt 5

Doda¢ ,5) pomoc i doradztwo
powiatowemu urzedowi pracy w
zakresie oceny zasadnosci
skierowania do zatrudnienia
wspomaganego oraz dokonywanie
ocen oséb uprawnionych”.

W nawigzaniu do uwagi do art. 4
ust. 2 pkt 3 w zw. z rozdziatem 4
oraz art. 58 ust. 3 pkt 1.

34,

Art. 47 ust. 1

Uwaga redakcyjna — nieprawidtowe
odwotanie. Powinno by¢ art. 46 ust.
4 pkt 1.

35.

Art. 50 pkt 2

Uzupetni¢ o pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy

PUP-y maja realizowac szereg zadan
wynikajacych z ustawy a pracownicy
oddelegowani do tych zadan
powinni by¢ objeci szkoleniami
organizowanymi przez
Petnomocnika. Ponadto wydaje sie,
ze cykl takich szkolen powinien by¢
przeprowadzony przed zasadniczym

10




terminem wejscia w zycie ustawy (tj.
przed 1 stycznia 2020).

Art. 52 ust. 1 pkt 1

1) Dookreslenie relacji pomiedzy
przepisami ustawy o zatrudnieniu
wspomaganym a ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

2) wykreslenie obowigzku
informowania o ofertach pracy.

1) Skoro osoba uprawniona objeta
bedzie pomoca w formie
zatrudnienia wspomaganego ,
pytanie na ile zasadne i prawnie
dopuszczalne bedzie kierowanie do
tej osoby innych instrumentéw
rynku pracy. Jezeli np. osoba bedzie
objeta zatrudnieniem
wspomaganym oraz uczestniczy¢
jednoczesnie bedzie w stazu, na

36. ktory zostanie skierowana przez
urzad pracy rezygnacja z jednej lub
drugiej formy pomocy rodzi¢ moze
problemy z jej statusem (jako osoby
bezrobotnej czy poszukujacej pracy
— przerwanie uczestnictwa w stazu
musiatoby by¢ usprawiedliwione
niezaleznie od przyczyn).

2) Informacje o ofertach pracy
agencja moze i powinna pozyskiwac
z Centralnej Bazy Ofert Pracy.

Art. 52 ust. 1 pkt 2 W zakresie wspétpracy, brak jest W OSR brak oceny skutkéw dla
regulacji dotyczacych ochrony ochrony danych osobowych (art. 35
danych osobowych oséb ust. 10 RODO).
uprawnionych (przetwarzanie

37 szczegdlnych kategorii danych). PUP

) mogtby przekazywac tylko te
informacje, do ktérych jest
uprawniony na podstawie
konkretnych przepiséw a nie tak
ogoblnej normy prawnej.

Art. 52 ust. 2 Niezrozumiaty zapis dotyczacy Jezeli mowa o kierowaniu, ocenianiu
upowaznienia do realizacji zadan itp. przez powiatowy urzad pracy, to
pracownikéw PUP przez Staroste czy do tych dziatan nalezy mieé

38. skoro zadania w projekcie ustawy upowaznienie starosty, jezeli w

realizuje PUP.

tekscie ustawy nie ma o nim mowy
poza art. 52 ust. 2 ustawy. Czy
upowaznienie do wydawania

11




skierowania dla pracownika PUP
powinien wydac dyrektor PUP czy
starosta? O jakich
decyzjach/postanowieniach jest
mowa w przywotanym przepisie?

Rozdziat 6 — uwaga
ogdlna

Projekt nie przewiduje gwarancji
finansowych dla osdéb
uprawnionych. Proponujemy
zapewnienie osobom uprawnionym,
srodkéw finansowych w formie
stypendium (kwota stypendium na
zasadach przewidzianych

w ustawie o promogji zatrudnienia i

Osoby skierowane do zatrudnienia
wspomaganego przez powiatowy
urzad pracy, powinny otrzymac
pomoc finansowg w postaci np.
stypendium. Aktywizacja oséb
niepetnosprawnych powinna wigza¢
sie ze wsparciem finansowym,
poniewaz jest to najwiekszy

39. instytucjach rynku pracy). Wysokos¢ | motywator. Wowczas osoby, ktore
stypendium mogtaby by¢ nie sg w stanie przezwyciezy¢ barier
uzalezniona od czasu pozostawania zwigzanych z podjeciem pracy,

w | etapie, np. przez pierwsze 12 chetniej podejma walke z biernoscia

miesiecy 100% stypendium, zawodowa. Z drugiej strony

w nastepnych 12 miesigcach 50%. procentowa kwota stypendium

Ew. premia za szybkie ukonczenie | zmotywowataby do zwiekszenia

etapu, np. w ciggu 6 miesiecy. swoich dziatan do jak najszybszego
ukonczenia | etapu programu.

Art. 55 1) Do Srodkéw przekazywanych 2) Projekt przewiduje powstanie
agencji doda¢ kwote faktycznie dwdch agencji zatrudnienia
poniesionych przez agencje wspomaganego w kazdym
udokumentowanych przez osobe wojewodztwie, dlatego dojazd do
uprawniong, a w razie potrzeby i agencji oraz innych miejsc realizacji
opiekuna tej osoby, kosztow zatrudnienia wspomaganego, osdb
przejazdu do miejsc realizacji uprawnionych (czasami konieczny
dziatan dotyczacych zatrudnienia pod opieka innej osoby) bedzie

40, wspomaganego, przy czym koszty te | bardzo utrudniony ze wzgledu na

zwracane sg agencji na zasadzie
refundacji.

2) ustawa powinna zawierac
informacje, czy dofinansowanie
stanowi pomoc de minimis

znaczne odlegtosci, brak przez
osobe uprawniong srodkéw
finansowych na pokrycie kosztéw
przejazdu, brak dojazdu publicznym
Srodkiem lokomoc;ji lub wtasnym
srodkiem lokomog;i.

Problemy z dojazdem osdb
uprawnionych moze by¢ tez
powazng przeszkodg w powodzeniu
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realizacji zatrudnienia
wspomaganego, w tej sytuacji
istnieje obawa o ,,martwy przepis
prawny”.

41.

Art. 58 ust. 1 pkt 2
ust. 2 i ust. 3.

Przepis nieprecyzyjny nie
gwarantujgcy otrzymania srodkow
na obstuge.

Ponadto uwaga redakcyjna —w art.

58 ust. pkt 2 powinno by¢
»powiatowemu urzedowi pracy”.

Przepis nie gwarantuje otrzymania
srodkéw przez PUP na obstuge
zadania (uzyto stowa moze,
wskazano jedynie gérng granice
srodkéw z Funduszu jakie mogg by¢
przeznaczone na obstuge). W
przepisie jest mowa, ze srodki majg
by¢ przekazane w wysokosci
faktycznie poniesionej, co oznacza,
ze PUP bedzie z wtasnych srodkow
realizowat zadania bez gwarancji

otrzymania srodkéw na ich pokrycie.

Nie jest jasne dlaczego srodki na
obstuge majg by¢ przekazywane na
wyodrebniony rachunek, w sytuacji
w ktorej majg dotyczy¢ pokrycia juz
poniesionych wydatkow, ponadto
jezeli miatby to by¢ rachunek PUP,
to pytanie o charakter srodkow tych
srodkéw finansowych w kontekscie
art. 11 ustawy o finansach
publicznych (obowigzek
odprowadzenia przez jednostke
budzetowa dochoddéw na rachunek
budzetu JST). Brak jest réwniez
wprost informacji czy Srodki moga
by¢ przeznaczane na obstuge tego
wyodrebnionego rachunku.
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