Proiekt 2-12-2019

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY
zdnia ...t 2019

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podklas dzialalno$ci wedlug Polskiej Klasyfikacji

Dzialalnosci (PKD), w ktérych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowsa cudzoziemca

Na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, 1622 i 1818) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w
ktérych wydawane sga zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca (Dz. U. 22019 r. poz. 1845),
zalacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

§ 2. Do postgpowan w sprawie wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa cudzoziemca
wszczgtych 1 niezakonczonych decyzjg ostateczng przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 3. Jezeli zezwolenie na prace sezonowa zostatlo wydane przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, do postgpowan w sprawie przedluzenia zezwolenia na prace
sezonowg dla tego cudzoziemca w roku 2019 stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

W porozumieniu:

MINISTER ROLNICTWA
I ROZWOJU WSI

MINISTER SPORTU

(e
S . A VO AU

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2267).



Zatacznik do rozporzgdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia
..................... 2019 r. (poz. ...)

PODKLASY DZIALALNOSCI WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI (PKD),
W KTORYCH WYDAJE SIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA DLA CUDZOZIEMCOW

DZIAY/
GRUPA

KLASA/
PODKLASA™

NAZWA GRUPOWANIA/UWAGI

SEKCJA A ROLNICTWO, LESNICTWO, LtOWIECTWO I RYBACTWO

01 UPRAWY ROLNE, CHOW I HODOWLA ZWIERZAT, LtOWIECTWO,
WEACZAJAC DZIALALNOSC USLUGOWA
01.1 Uprawy rolne inne niz wieloletnie
01.11.Z Uprawa zbdz, roslin straczkowych i roslin oleistych na nasiona, z
wylgczeniem ryzu
ex.01.13.Z |Uprawa warzyw, wigczajac melony oraz uprawa roslin
korzeniowych i roslin bulwiastych z wytaczeniem dziatalnosci
prowadzonych pod ostonami w cyklu catorocznym
01.15.Z Uprawa tytoniu
01.16.Z Uprawa roslin wtdknistych
ex.01.19.Z | Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie z wytgczeniem
dziatalnosci prowadzonych pod ostonami w cyklu catorocznym
01.2 Uprawa roslin wieloletnich
01.21.7 Uprawa winogron
01.24.Z Uprawa drzew i krzewéw owocowych ziarnkowych i pestkowych
01.25.Z Uprawa pozostatych drzew i krzewdw owocowych oraz orzechéw
01.28.7 Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz roslin
wykorzystywanych do produkcji lekéw i wyrobéw
farmaceutycznych
01.29.Z Uprawa pozostatych roslin wieloletnich
01.3 ex.01.30.Z |Rozmnazanie roslin z wylagczeniem dziatalnosci prowadzonych
pod ostonami w cyklu catorocznym
01.4 Choéw i hodowla zwierzat
01.45.Z Chéw i hodowla owiec i kéz
01.49.Z Choéw i hodowla pozostatych zwierzat
01.5 01.50.Z Uprawy rolne potgczone z chowem i hodowlg zwierzat
(dziatalno$¢ mieszana)
01.6 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca rolnictwo i nastepujaca po




zbiorach

01.61.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca produkcje roslinng

ex.01.62.Z |Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca chow i hodowle zwierzat
gospodarskich obejmujgca dziatalnosci w zakresie chowu i
hodowli owiec i kéz

01.63.Z Dziatalnos¢ ustugowa nastepujaca po zbiorach

01.64.7 Obrébka nasion dla celéw rozmnazania roslin

SEKCIA I DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USEUGAMI

GASTRONOMICZNYMI

55 ZAKWATEROWANIE

55.2 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego
zakwaterowania

55.3 55.30.Z Pola kempingowe (wilgczajac pola dla pojazdow kempingowych)
i pola namiotowe

56 DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z WYZYWIENIEM

56.1 Restauracje i pozostate placowki gastronomiczne

56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne

"Jex. oznacza niepetny zakres danej podklasy dziatalnosci wedtug PKD, w ktérym wydaije sie
zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcow.




UZASADNIENIE

Projekt rozporzgdzenia zmienia rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci (PKD), w ktérych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz.
U. 22019 r. poz. 1845). Rozporzadzenie to okresla zakres prac, w przypadku ktérych wydaje
sie zezwolenia na prace sezonowa, o ktéorych mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.1482, z pézn.
zm.). Uzyskanie takiego zezwolenia jest mozliwe, jezeli podmiot prowadzi dzialalnos¢
w ramach wskazanych w rozporzadzeniu podklas ,.sezonowych” i praca cudzoziemca bedzie
z nig $cisle zwiazana. Zgodnie z art. 90 ust. 9 ww. ustawy podklasy okresla sig, biorac pod
uwage znacznie wyzsze zapotrzebowanie na sile roboczg w niektérych okresach roku ze
wzgledu na powtarzajace si¢ wydarzenia lub typy wydarzen podlegajace uwarunkowaniom
sezonowym. Zezwolenie na prace sezonowa moze zosta¢ wydane maksymalnie na okres 9
miesiecy w roku kalendarzowym. W przypadku powierzenia cudzoziemcowi prac zwigzanych
Z wymienionymi w rozporzadzeniu podklasami dziatalnosci nie jest mozliwe uzyskanie
zezwolenia na prace ani zezwolenia na pobyt czasowy i prace, jak tez skuteczne zlozenie
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Majgc na wzgledzie, iz w niektorych dziatalnosciach objetych zakresem rozporzadzenia
zapotrzebowanie na site robocza nie podlega uwarunkowaniom sezonowym, we wrze$niu 2018
r. zmieniono przepisy, wylaczajac specyficzne rodzaje dziatalnosci z rozwigzan dotyczacych
zezwolen na prace sezonowsg: (1) z podklasy PKD 01.13.Z wylaczono dzialalno$¢ zwigzana
z uprawg grzybow oraz uprawa w szklarniach ogrzewanych pomidoréw i ogoérkow, (2)
z podklasy PKD 01.19.Z wylaczono dziatalnos¢ prowadzong w szklarniach ogrzewanych
zwigzang z uprawg kwiatéw, produkcja kwiatow cietych oraz paczkéw kwiatowych, (3)
z podklasy PKD 01.30.Z wylaczono dziatalno$é zwigzang z uprawa roslin do rozmnazania oraz
uprawg grzybni, w tym podtoza z wsiang grzybnia.

Poniewaz istotg ww. wylgczen jest fakt, iz cykl produkcji odbywa sie w obiektach zamknietych,
co uniezaleznia je od rytmu poér roku, obecnie zaproponowano zastgpienie wylaczenia upraw
konkretnych rodzajéw roslin prowadzonych w szczegétowo okre§lonych warunkach
ogolniejszym przepisem ,,z wylgczeniem dzialalnosci prowadzonych pod ostonami w cyklu
catorocznym”. Takie ogélniejsze przepisy pozwola unikngé sytuacji, gdy np. wylaczona jest
uprawa w szklarniach ogrzewanych pomidoréw i ogérkéw, natomiast nie jest objeta
wylgczeniem prowadzona w analogicznych warunkach catoroczna produkgja szczypiorku
w tunelu ogrzewanym. Ogoélne sformutowanie zasady wylgczenia niektorych dziatalnosci
z rezimu zezwolen na prace sezonows uelastycznia przepisy w duchu zgodnym z Dyrektywa
PE i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu 1 pobytu obywateli
panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego (Dz. Urz. UE L.
94/375 z 28 marca 2014r.).

Ponadto, kierujac sie wymaganiem dyrektywy, aby zezwolenia na prace sezonowa dotyczyly
tych dziatalnosci, gdzie wystgpuje znacznie wyzsze zapotrzebowanie na sil¢ robocza
w niektorych okresach roku ze wzgledu na powtarzajace si¢ wydarzenia lub typy wydarzen
podlegajace uwarunkowaniom sezonowym, zZrezygnowano z umieszczenia w rozporzadzeniu



nastepujacych podklas dzialalnosci PKD, w ktérych zdecydowanie przewazaja prace nie-
sezonowe:

01.41.Z Chéw 1 hodowla bydta mlecznego;
01.42.Z Choéw i hodowla pozostalego bydia i bawolow;
01.43.Z Chéw i hodowla koni i pozostalych zwierzat koniowatych;

Dodatkowo z rozwiazan dotyczacych zezwolen na prac¢ sezonowsg w znacznym stopniu
wylaczono dzialalnosci podklasy PKD 01.62.Z Dziatalno$é ustugowa wspomagajaca chow
i hodowle zwierzat gospodarskich, pozostawiajagc jedynie dziatalnosci w zakresie chowu
1 hodowli owiec i koz.

Zapotrzebowanie na pracownikéw przy hodowli bydta (PKD 01.41.Z i 01.42.Z) oraz koni
(PKD 01.43.Z), a takze zapotrzebowanie na osoby podejmujace prace ustugowe wspomagajgce
dzialalno$¢ rolnicza w zakresie chowu i hodowli zwierzat gospodarskich (PKD 01.62.7)
podlega tylko nieznacznym wahaniom w zwigzku z sezonem pastwiskowym lub cyklem
rozrodczym zwierzat. Natomiast zdecydowana wigkszo$¢ prac zwigzanych z obstugg tych
zwierzat jest wykonywana codziennie, niezaleznie od pory roku, podobnie jak wickszo$¢ ustug
wspomagajacych chow i hodowle, zatem nie miesci si¢ w definicji ,,prac uzaleznionych od
rytmu sezonowego”.

W ramach podklasy PKD 01.62.Z obj¢te rezimem dotyczgcym zezwoleh na prace sezonows
pozostang jedynie dzialalnosci w zakresie chowu i hodowli owiec i koz, ze wzgledu na
specyfike pracy z tymi zwierzetami, tj. wyraznie zwigkszone zapotrzebowanie na ustugi
w okresie sezonowych wypaséw stad tych zwierzat lub strzyzenia owiec. Pozostawienie
w rozporzadzeniu tego waskiego zakresu dziatalnosci w ramach podklasy PKD 01.62.7Z jest
spajne z pozostawieniem podklasy PKD 01.45.Z Chéw i hodowla owiec i koz.

Obecnie w dobrej sytuacji na runku pracy, cechujacej sie¢ bardzo niskim poziomem bezrobocia,
trudno jest znalez¢ pracownikéw o odpowiednim doswiadczeniu i umiejetnosciach, gotowych
do wykonywania r6znego rodzaju prac w gospodarstwach rolnych i hodowlanych. Szacuje sie?,
ze w gospodarstwach specjalistycznych 60-70% pracownikOw stanowig pracownicy
cudzoziemscy, gltéwnie z Ukrainy. Umozliwienie cudzoziemcom wykonywania pracy
w diluzszym okresie czasu zapewnia producentom bardziej stabilny personel, co sprzyja
podnoszeniu produktywnosci i przyczyni si¢ do skuteczniejszego konkurowania polskich
rolnikéw/ hodowcédw na rynkach swiatowych.

Wylaczenia powoduja, ze w przypadku dzialalnosci wyjetych z rezimu zezwolef na prace
sezonowg powierzenie pracy cudzoziemcowi bedzie mozliwe na podstawie wpisanego do
ewidencji o$wiadczenia, zezwolenia na prace lub zezwolenia na pobyt czasowy i prace.
Zezwolenie na prace oraz zezwolenie na pobyt czasowy i prace sg instrumentami, ktére mogg
by¢ wydane na okres do 3 lat, a zatem umozliwiaja ciaglg wspdtprace z cudzoziemcem przez
dluzszy okres. Pracodawcom zalezy na utrzymaniu stalych pracownikéw, ktérzy sg
doswiadczeni i przyuczeni do wykonywanej pracy. Czesto nabycie takich umiejetnosci

2 Informacja z MRiRW z 2018 1.



wymaga przeszkolenia i/lub praktyki, a wige dla pracodawcy korzystniejsze jest skorzystanie
z instrumentu umozliwiajacego kontraktowanie cudzoziemca na dtuzszy okres.

Regulacje zawarte w projektowanym rozporzadzeniu zostaly przygotowane w uzgodnieniu
z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Projektowane rozporzgdzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Jednoczesnie dla zapewnienia mozliwosci zakonczenia postgpowan toczacych sie
w powiatowych urzedach pracy w sprawie wydania zezwolenia na pracg sezonowg
lub w sprawie wydania przedluzenia zezwolenia na pracg sezonows, jak tez umozliwienia
skorzystania z rozwigzan przewidzianych w ustawie w przypadku cudzoziemcow, ktorzy
w 2019 roku wjechali do Polski w zwiazku z zaswiadczeniem o wpisie do ewidencji wnioskéw
W sprawie pracy sezonowej, o ktérym mowa w art. 88p, 88pa i 88u ustawy, proponuje si¢
wprowadzenie przepisu przejSciowego. Pozwoli to podmiotom powierzajacym prace
cudzoziemcom w zakresie wylgczonych dziatalnosci na ptynne przejScie w rezim zezwolen na
prace oraz zezwolen na pobyt czasowy i pracg.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozenia korupcyjnego.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji ani uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia podlega udostgpnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz.
248), oraz na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 paZzdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j 21.10.2019r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie podklas dziatalnosci wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg Zrédio:

zezwolenia na pracg¢ sezonowa cudzoziemca Upowaznienie ustawowe
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (wspdipraca) Nr w wykazie prac:
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza | 161

Stanu lub Podsekretarza Stanu

Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w MRPiPS

Szymon Gizynski — Sekretarz Stanu w MRiRW (wspolpraca)

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Mirostaw Przewoznik, Zastgpca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy,
tel. 22 461 64 04, e-mail Mirostaw.Przewoznik@mrpips.gov.pl

Dnia 1 stycznia 2018 r. weszly w Zycie przepisy dotyczace zezwolen na pracg sezonowa wydawanych podmiotom
prowadzacym dzialalno$¢ uznang za sezonowa, okreslong w rozporzadzeniu MRPiPS z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sa zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca (Dz. U. z 2019 r. poz. 1845). Aby powierzy¢ cudzoziemcowi prace bezposrednio zwigzang z
dziatalnoscig objeta rozporzadzeniem, nalezy uzyskaé zezwolenie na prace sezonowg, wydawane maksymalnie na 9
miesigcy w danym roku kalendarzowym. Poniewaz stanowi to znaczne utrudnienie dla prowadzenia niektorych
dziatalnosci objetych zakresem rozporzadzenia, w ktdrych zapotrzebowanie na site robocza nie podlega uwarunkowaniom
sezonowym, zmiana przepiséw z dnia 7 wrze$nia 2018 r. wprowadzila szczegblowe wylaczenie z zakresu objetego
rozporzadzeniem dzialalno$ci zwiazanych z uprawa grzybdw, uprawa w szklarniach ogrzewanych pomidoréw, ogorkéw i
kwiatéw oraz produkcja w takich szklarniach kwiatéw cigtych i paczkéw kwiatowych, jak tez dzialalnosci zwigzanej z
uprawg roslin do rozmnazania oraz grzybni, w tym podloza z wsiana grzybnia. Jednak w dalszym ciggu powazne
zastrzezenia rolnikéw i hodowcoéw budzi ujecie w rozporzadzeniu niektorych dziatalnosci, a nawet catych podklas, w
ktérych nateZenie prac w ciagu roku pozostaje na takim samym poziomie lub ulega nieznacznym wahaniom. Nie podlega
uwarunkowaniom sezonowym np. zatrudnienie cudzoziemcéw przy produkeji w szklarniach innych roslin niz wskazane
w zmienionym rozporzadzeniu, jak réwniez angazowanie ich do prac zwiazanych z hodowly bydta i koni czy do
$wiadczenia wigkszo$ci ustug wspomagajacych chow i hodowle zwierzat gospodarskich.

Rekomenduje si¢ dalsze wylaczenie z zakresu objgtego rozporzadzeniem niektérych dziatalnosei rolniczych, w ktérych
zapotrzebowanie na sil¢ robocza nie podlega uwarunkowaniom sezonowym. W podklasie PKD 01.13.Z oraz 01.19 Z oraz
01.30.Z zaproponowano ogdlne sformutowanie ,.z wylaczeniem dziatalnoéci prowadzonych pod ostonami w cyklu
catorocznym”, co oznacza, iz wylaczenie obejmuje prace caloroczne przy uprawach prowadzonych w obiektach
zamknigtych, niezaleznie od rytmu pdr roku. Ponadto zrezygnowano z ujgcia w rozporzadzeniu podklas: 01.41.Z Chow i
hodowla bydia mlecznego, 01.42.Z Chéw i hodowla pozostatego bydia i bawotdéw, 01.43.Z Chéw i hodowla koni i
pozostalych zwierzat koniowatych uznajac argumenty hodowcéw, iz zapotrzebowanie na site robocza w dziatalnosci
klasyfikowanej w tych podklasach nie podlega wyraznym uwarunkowaniom sezonowym. Réwniez wylaczono z
rozporzadzenia wigkszos¢ dziatalnosci w podklasie 01.62.Z Dziatalnosé ustugowa wspomagajaca chow i hodowle zwierzat
gospodarskich, gdyz przewazaja tu prace nie-sezonowe; pozostawiono jedynie ustugi zwigzane z chowem i hodowlg owiec
i koz, ze wzglgdu na sezonowe nasilenie prac w okresie wypasow stad i strzyzenia owiec.

Kazde z panstw UE ustala indywidualnie zakres dziatalnosci, do ktérych stosowane jest zezwolenie na prace sezonowg lub
inny. W niektérych panstwach (np. Czechy) zezwolenie jest wydawane zgodnie z wnioskiem pracodawcy.




Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddziatywanie

Pracodawcy i inne Okolo 1500 Szacunek liczby podmiotéw na | Mozliwos$¢ uzyskania
podmioty zatrudniajace podmiotow. podstawie danych dot. zezwolen, ktére umozliwiaja
cudzoziemcow prowadzace wydawanych zezwolef na powierzanie pracy w sposob
dzialalno$¢ w jednej z prace sezonowa w 2019. ciagly przez okres do trzech lat.
wylgczanych dziatalnosci.

Cudzoziemcy podejmujacy | Okoto 14000 Szacunek liczby podmiotéw na | Mozliwosé wykonywania pracy
prace w Polsce w ramach cudzoziemcow. podstawie danych dot. w Polsce przez dhuzszy okres.
wylaczonych dziatalnosci wydawanych zezwolen na '

prace sezonowa w 2019,

Powiatowe urzedy pracy 340 Zmniejszenie liczby
rozpatrywanych wnioskéw o
zezwolenie na prace sezonowa.
Mozliwo$¢ rozpatrywania
o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi w zakresie
dziatalnosci wylaczanych ze
zmienianego rozporzadzenia.

Wojewodowie 16 Nieznaczne zwigkszenie
zakresu obowigzkow
zwiagzanych z objeciem nowego
rodzaju prac ,.klasycznym”
zezwoleniem na pracg oraz
zezwoleniem na pobyt czasowy
i prace.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) i art. 16 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1809) projekt rozporzadzenia podlega
opiniowaniu przez reprezentatywne organizacje zwiazkowe i reprezentatywne organizacje pracodawcow: NSZZ
Solidarnos$é, OPZZ, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Zwiagzek Przedsigbiorcéw i Pracodawcow, Business Centre Club,
Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy RP.

Na podstawie § 36 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt zostanie skierowany do konsultacji z organizacjami i
instytucjami, ktérych dziatalno$ci dotyczy zakres regulacji, wybranymi z Listy podmiotéw wlasciwych do konsultowania
projektéw dokumentéw w obszarze ,,migracje”, zamieszczonej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (projekty aktéw prawnych /projekty ustaw /rynek
pracy): (1) Federacja Branzowych Zwiazkéw Producentéw Rolnych, (2) Krajowa Izba Gospodarcza, (3) Krajowa Rada
Izb Rolniczych, (4) Krajowy Zwiazek Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych, (5) Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy Rolnikéw Indywidualnych ,,Solidarnosé”, (6) Ogdlnopolski Konwent Agencji Pracy, (7) Stowarzyszenie
Agencji Zatrudnienia, (8) Zwiagzek Sadownikéw Rzeczpospolitej Polskiej, (9) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Rolnictwa w RP, (10) Zwigzek Zawodowy Rolnictwa ,,.Samoobrona”.

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759) projekt bedzie
przedstawiony KWRiST w celu uzyskania jej opinii.

Na podstawie § 38 ust. 1 Regulaminu pracy Rady Ministréw projekt zostanie skierowany réwniez do Giéwnego Inspektora
Pracy i wojewoddow w celu uzyskania ich opinii.




(ceny state 2016 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie (0-10)
Dochody ogélem -10791079 (079 | 0791 0,79 | 0,79 | 0,79 | 0,79 | 0,79 | 0,79 7,9
budzet pafistwa -1 096 | 096 096 | 096 | 096 | 096 | 096 | 096 | 096 | 096 9,6
JST -1 0171017} -0171-017 01710171 -0171 0171 -017 | -0,17 -1,7
pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogélem
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Saldo ogélem -10791 0791 0,791 0,79} 0,79 { 0,79 0,79 | 0,79 | 0,79 | 0,79 7.9
budzet panistwa -] 096 096 | 096 | 09 | 096 | 096 096 | 096 | 096 | 096 9.6
JST - 0,17 | 0,17 | -0,17 | 0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 -1,7
pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbodia finansowania

Whplaty podmiotoéw ubiegajacych si¢ o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca/ zezwolenie
na prace sezonowa lub rejestracj¢ oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrédet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Wprowadzane zmiany moga spowodowaé, ze w znacznej czeSci przypadkow podmioty
powierzajace wykonywanie pracy cudzoziemcom w zakresie dziatalnosci wylgczanych z zakresu
rozporzadzenia beda sklada¢ wnioski o zezwolenie na prace, co spowoduje zmniejszenie liczby
spraw rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy oraz zmniejszenie dochodéw samorzaddw
powiatowych przy jedoczesnym zwigkszeniu obcigzenia urzedéw wojewddzkich i dochodow
budzetu panstwa.

Jednak w czgéci przypadkéw w zakresie dzialalnosci wylaczanej z zakresu zmienianego
rozporzadzenia sktadane beda oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
z ktorymi zwigzane sg takie same wplaty, jak wnioskami o zezwolenia na prace sezonowsg — w
takich przypadkach projektowane zmiany nie bedg mialy wptywu na budzet panstwa i budzety
JST.

Liczba przypadkow, w ktdrych w sektorach wylaczanych z zakresu rozporzadzenia sktadane beda
oswiadczenia albo wnioski o zezwolenia na prace, jest niemozliwa do przewidzenia. Przyjeto
zatem zalozenie, ze w tym zakresie w 75% przypadkéw sktadane beda zezwolenia na prace,
a w 25% oswiadczenia.

Wedhug przyblizonego szacunku sktadanych jest w skali roku ok. 15 000 wnioskéw o zezwolenia
na prace sezonowa dotyczacych dzialalnosci wylagczanych obecnie zmienianym
rozporzadzeniem.

Zlozenie wniosku w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa wiaze si¢ z oplata w
wysokosci 30 zt, z ktérej 15 zt jest dochodem samorzadu powiatu, a 15 zt dochodem budzetu
panstwa.




Oplata zwigzana z wnioskiem do wojewody o wydanie ,klasycznego" zezwolenia na prace
wynosi 100 zt (50 z}, jezeli wniosek o zezwolenie dotyczy okresu krétszego niz 3 miesigce), ktére
sa dochodem budzetu panstwa.

Na podstawie przyjetych zatozen oszacowano, ze w ciagujednego roku zmniejszenie dochodéw
JST moze wynies$¢ ok. 168 750 zk (11 250 wnioskéw x 15 zb), za$ zwigkszenie dochodéw budzetu
pafistwa 956 250 zt (11 250 wnioskéw x 85 zt (100 zt - 15z1)).

Jezeli zatrudnianie cudzoziemcOw pozostanie na zblizonym poziomie i nie zmienia si¢ oplaty
zwigzane z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa oraz ,.klasycznego” zezwolenia
na prace, oznacza to w przyblizeniu, ze lacznie w ciggu najblizszych 10 lat dochody JST
zmniejszg sie o 1 687 500 zl, a dochody budzetu panstwa zwigksza sie 0 9 562 500 zl.

W ujeciu duze przedsi¢biorstwa

niepienigznym
sektor mikro-, matych i | Nowe przepisy wlatwia przedsigbiorcom prowadzacym wybrane dziatalnosci
$rednich (objete wylaczeniem z rozporzadzenia) powierzenie pracy cudzoziemcom na
przedsigbiorstw dhuzsze okresy zgodnie z wlasnymi potrzebami. Pozwoli to na rozwdj ich

dziatalnosci rolnicze;j.

rodzina, obywatele Nowe przepisy ulatwia rolnikom indywidualnym prowadzacym wybrane
oraz gospodarstwa dzialalno$ci powierzenie pracy cudzoziemcom na dtuzsze okresy zgodnie z
domowe wlasnymi potrzebami. Pozwoli to na rozwoj ich dziatalnosci rolniczej.

Dodatkowe Nowe przepisy nie beda miaty wplywu na sytuacjg ekonomiczna i spoteczng rodziny, a takze os6b

informacje, niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

wtym

wskazanie

zrédet danych 1

przyjetych do

obliczen

zatozeni

Xnie dotyczy
Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [{tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli )
zgodnosci). [ nie
nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur ] zwigkszenie liczby procedur
[ skrécenie czasu na zalatwienie sprawy (] wydhizenie czasu na zalatwienie sprawy
[] inne: lepsze dostosowanie procedur do specyfiki [ inne:
dziatalnosci.
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Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. i

[ nie

nie dotyczy
Komentarz:

Nowe przepisy utatwig podmiotom prowadzacym wybrane dzialalnosci powierzenie pracy na dtuzsze okresy zgodnie z
wlasnymi potrzebami. Pozwoli to na rozw¢j ich dziatalnosci rolnicze;j.

[[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
sytuacja i rozwdj regionalny [[] mienie pafstwowe [ ] zdrowie

[]inne:

Nowe przepisy ulatwia podmiotom prowadzacym wybrane dzialalnosci powierzenie pracy na
Oméwienie wplywu dhizsze okresy zgodnie z wlasnymi potrzebami. Pozwoli to na rozwdj dziatalnosci rolniczej w
regionach, w ktorych jest prowadzona.

14 dni od dnia ogloszenia.

Ewaluacja projektu nastapi po roku obowiazywania nowych przepiséw, na podstawie sygnatéow od pracodawcdw oraz liczby
zezwolen na prace i liczby zezwolen na prace sezonowa w zmienianych podklasach.
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