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s. 25 drugi akapit

Czy tworzenie mozliwosci i
programdéw wspierajgcych
przeksztatcenie w placéwki
ogdlnodostepne bedzie dotyczyto
tylko placéwek specjalnych, czy tez
zaktada sie takie przeksztatcenie w
ogdlnodostepne takze przedszkoli i
szkot specjalnych? Zatozenia modelu
opierajgce sie na zatozeniu, ze liczba
dzieci i ucznidw uczeszczajgcych do
przedszkoli, szkét i placowek
specjalnych maleje daje podstawe
do przypuszczen, ze docelowo
nastgpia zmiany organizacyjne w
tym zakresie. Czy planuje sie, ze
docelowo przedszkola, szkoty i
osrodki specjalne zostang
przeksztatcone w specjalistyczne
centra wspierajgce edukacje
wtaczajacy?

W modelu wskazano, ze nie
przewiduje sie likwidacji przedszkoli,
szkot i placéwek specjalnych ale w
dalszej czesci akapitu wskazano, ze
docelowo placéwki specjalne beda
przeksztatcane w ogdlnodostepne
stad watpliwosé czy ten proces
przeksztatcenia na jakims etapie
bedzie dotyczyt tez przedszkoli i
szkot specjalnych? Zwracamy tez
uwage, ze méwigc o edukacji
wigczajgcej, pomimo najszczerszych
zatozen nie wszystkich uczniéw uda
sie ,,wigczy¢” do ksztatcenia w
jednostce ogdlnodostepnej i na ten
aspekt réwniez autorzy powinni
zwrdcic¢ uwage.




s. 27 —c..d. o$miu
celéw strategicznych
—celnr?7

Jak szkoty i placowki specjalne beda
wspieraty kadry i uczniow w
szkotach ogdlnodostepnych?

Model zaktada wsparcie dla szkot
ogodlnodostepnych ze strony szkot i
placowek specjalnych, jednakze
prosimy o wyjasnienie na czym
konkretnie to wsparcie bedzie
polegato? Biorgc pod uwage, ze
szkoty i placéwki specjalne beda
funkcjonowaty tak jak dotychczas,
pytanie czy beda w stanie czasowo i
kadrowo wspieraé kadry i uczniow w
szkotach ogodlnodostepnych. Jest to
zastanawiajgce takze dlatego, ze
model zaktada zmiane w
standardach (zwiekszenie)
zatrudnienia specjalistdw w szkotach
ogodlnodostepnych.

s. 36, 111.3.1.1.

Powotanie nowego stanowiska —
Koordynator edukacji wtgczajacej
wygeneruje dodatkowe koszty
finansowe, ktérych w modelu nie
uwzgledniono.

s.37,111.3.1.2.

Okreslenie standardu zatrudnienia
specjalistéw wygeneruje dodatkowe
koszty finansowe, ktérych w modelu
nie oszacowano.

Proponowane w tabeli 2 standardy
spowodujg koniecznos$¢ zatrudnienia
w kazdej szkole po kilku specjalistow
stad pytanie czy realizacja tego
zatozenia bedzie mozliwa i czy
system bedzie dysponowat takg
liczbg nauczycieli specjalistow czy
tez nie nastgpi niedobor
wykwalifikowanej kadry? Powstaje
takze watpliwosé, czy szkoty, ktdre
liczg po np. 1500 uczniéw nawet
jezeli zapewnig liczbe nauczycieli
specjalistéw na proponowanym
poziomie, bedg odpowiednim
srodowiskiem ,wtaczajacym” i czy




bedzie w nich mozliwe takie
dostosowanie ksztatcenia, aby
adekwatnie do potrzeb wspieraé
osoby tego potrzebujgce. Czy w tym
kontekscie MEiN rozwaza zmiany w
zakresie liczebnosci oddziatéw w
szkotach ogdlnodostepnych?

s.37,111.3.1.2. Powotanie nowego stanowiska —
pedagog specjalny edukacji
wtaczajacej wygeneruje dodatkowe
koszty finansowe, ktérych w modelu
nie uwzgledniono.
Jaki bedzie zakres obowigzkow Model zaktada, ze na kazdym etapie
pedagoga szkolnego i pedagoga edukacyjnym zatrudniony bedzie
specjalnego edukacji wtgczajacej? psycholog i pedagog specjalny
edukacji witaczajacej a w przypadku
szkoét dla dzieci i mtodziezy réwniez
pedagog szkolny. Wydaje sie to
sztucznym dublowaniem stanowisk,
gdyz funkcje pedagoga moze petnic¢
jedna osoba.
s. 38 akapit 2 Powotanie nowego stanowiska —

asystent ucznia wygeneruje
dodatkowe koszty finansowe,
ktorych w modelu nie
uwzgledniono.

Jakie bedga zasady dziatania
asystentdow ucznia? Czy kazdy uczen
ze specjalnymi potrzebami bedzie
miat swojego asystenta? Czy w tym
kontekscie zostanie utrzymane
rozwigzanie polegajgce na
mozliwosci zatrudnienia pomocy
nauczyciela? Tym bardziej, ze jak
wskazuje sie na s. 40 w pierwszym
akapicie, asystent ucznia ma by¢ tez
wsparciem dla nauczyciela.

s.40i41,11.3.1.4

Czy w ramach dotacji celowej na
dostosowanie przestrzeni szkolnej,




opisanej w modelu na s. 126 zostang
przewidziane srodki finansowe na
spetnienie zatozen, ktére model
opisuje na str. 40-41, np. wyciszenie
pomieszczen, zapewnienie miejsc do
spozywania positkéw w szkotach
ponadpodstawowych, dostosowanie
miejsc pracy podczas zajec¢?

s.42111.3.1.5

Jaki charakter bedzie miato
specjalistyczne centrum wspierajace
edukacje wtgczajacg? Czy bedzie to
placéwka oswiatowa? Jakie bedg
zasady zatrudniania pracownikow?
Jakie bedg zasady jej finansowania?
Czy po przeksztatceniu przedszkola
lub szkoty lub o$rodka w SCWEW
bedzie ona nadal prowadzita
ksztatcenie uczniow tak jak
jednostka ktéra zostata w centrum
przeksztatcona, czy tez przestanie
spetniac taka funkcje i bedzie tylko
realizowata zadania opisane nas. 43
i44?

s. 44 i nastepne —
Centrum Dziecka i
Rodziny

Zaktada sie, ze centrum dziecka i
rodziny bedzie instytucja
miedzysektorowg, pytanie wiec jaki
bedzie miato charakter? Czy bedzie
placowka oswiatowq? Czy tez
instytucjg pomocy spotecznej? Jakie
beda zasady zatrudniania
pracownikéow? W modelu nie
przedstawiono informacji na temat
kosztéw zmian organizacyjnych czy
tez dostosowania bazy do
funkcjonowania CDR.

Model zaktada, ze CDR bedzie mogto
powstac z przeksztatcenia
publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych (z  wyfaczeniem
poradni  specjalistycznych) oraz
powiatowych  centréow  pomocy
rodzinie. W dalszej czesci wskazano,
Zze o tym na bazie ktérej placodwki
zostanie utworzone CDR zdecyduje
powiat. Powotane zapisy moga
wprowadza¢ w btad jakoby z jednej
strony CDR miat powstaé z
potaczenia PPP oraz PCPR a z drugiej
na bazie jednej z tych placowek.

Gdyby przyjaé, ze CDR powstanie na
bazie jednej z tych placéwek to jakie
beda jego relacje, zwilaszcza w




zakresie kompetencji do drugiej z
placowek? Skoro model zaktada dosé
szerokie spectrum obowigzkow CDR.
Powstaje tez watpliwos¢ jaka bedzie

korelacja kompetencji CDR w
stosunku do np. centrow ustug
spotecznych.

s.94

Jak bedzie zorganizowany proces
przejscia z edukacji zawodowej do
pracy w okresie dwéch lat po

10. zakonczeniu nauki? Jaka instytucja
bedzie odpowiedzialna za realizacje
zadan w tym zakresie i na czym te
dziatania bedg polegaty?
s. 123 i nastepne — 1) Nalezy odstgpic¢ od wprowadzania | Juz od roku 2015 organy
Finansowanie zadan | rozwigzan, ktére zmieniajg charakter | prowadzace byty zobowigzane do
oswiatowych subwencji oswiatowej na dotacyjny | wyodrebniania srodkéw na zadania
zwigzane ze specjalng organizacjg
nauki i metod pracy. Zapisy te
stanowig naruszenie art. 167
Konstytucji RP, ktory jasno rozrdznia
pojecie subwencji oraz dotacji.
Aktualnie w proponowanym
modelu, pomimo, ze uchyla sie
zapisy, o ktérych mowa powyzej, to
proponuje sie nowe zasady
11 finansowania, ktdre de facto majg

2) Nalezy szczegdtowo okresli¢
skutki finansowe projektowanych
rozwigzan, w tym zmian
organizacyjnych czy
instytucjonalnych.

réwniez stanowic¢ celowe
przekazywanie srodkow
finansowych, w ramach czesci
oswiatowej subwencji ogdlne;.
Postulujemy o odstgpienie od
dalszego zacierania granicy
pomiedzy subwencjg a dotacja.

W modelu wskazano, ze w okresie
wrzesien-listopad 2020 nastgpito
okreslenie skutkow finansowych
projektowanych rozwigzan oraz
opracowanie rozwigzan w zakresie




2) Prosimy o wskazanie o jakg kwote
zostanie zwiekszona czgsé
os$wiatowa subwencji ogdlnej, aby
sfinansowa¢ proponowane
rozwigzania — nowe wagi w
algorytmie, zwiekszony standard
zatrudnienia specjalistow.

3) Prosimy o wskazanie zrédta
pochodzenia $rodkéw na dotacje
celowa na dostosowanie przestrzeni
szkolnej do potrzeb ucznia.

finansowania funkcjonowania CDR
jako instytucji. Zwracamy sie wiec z
prosba o przedstawienie informacji
na temat wynikow owych analiz.

12.

s. 1351136,
strategia wdrazania

1) Model zaktada powstanie trzech
nowych ustaw, natomiast w strategii
wdrazania postuguje sie pojeciem
projektu ustawy w liczbie
pojedynczej, czy wiec w etapie 1i2
powstang wszystkie trzy ustawy czy
tez tylko jedna z nich i jezeli tak to
ktora?

2) Bioragc pod uwage, ze w
poszczegdlnych tabelach modelu,
opisujgcych dziatania realizowane i
planowane do realizacji wskazane
terminy koricowe (np. pilotazy,
wypracowania rozwigzan)
przypadajg w wielu przypadkach na
2022 lub 2023 rok to czy
proponowane w strategii wdrazania
terminy na opracowanie projektu
ustawy w Il potowie 2021 r. i wejscie
w zycie projektu ustawy i
rozporzadzen w | kwartale 2022 r.
nie sg zbyt wczesne? Czy nie lepigj




wstrzymac sie, az znane bedg skutki
i efekty wszystkich prowadzonych
diagnoz w tym zakresie?

13.

Uwaga ogdlna

Na ile proponowane w modelu
rozwigzania sg skutkiem
realizowanych projektow z funduszy
europejskich a na ile wynikajg z
rzeczywistych potrzeb w tym
zakresie? Jak MEIN wyobraza sobie
wdrozenie modelu w realiach
polskich szkot i placéwek
oswiatowych? Czy nie bedzie to zbyt
duza rewolucja? Czy, aby na pewno
konieczne jest zmienianie nazw
instytucji, ich przeorganizowanie,
ktore bedzie sie wigzato z
koniecznoscig poniesienia naktadéw
finansowych, zmian kadrowych i
spowoduje takze watpliwosci
dotyczace tego, do jakiej instytucji
nalezy sie uda¢ po pomoc.

14.

Uwaga ogdlna

Oczekujemy, ze projektowane
rozwigzania legislacyjne — biorac pod
uwage, ze zaktada sie opracowanie
trzech nowych ustaw, do ktérych
zapewne powstang akty
wykonawcze — zostang
przedstawione w tym samym czasie,
tak aby umozliwi¢ odniesienie sie do
catosci proponowanych rozwigzan
prawnych, majac mozliwie jak
najszerszy punkt widzenia i
spectrum wptywu proponowanych
rozwigzan na funkcjonujgcy system.
Tylko przedstawienie
wyczerpujgcych opiséw zmian i
przewidywanych skutkow
organizacyjnych i finansowych
pozwoli na rzetelng ich ocene.




