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Uwagi:

Czesc¢ dokumentu,
do ktorego odnosi
Lp. | sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)

Tres¢ uwagi
(propozycja zmian)

Uzasadnienie uwagi

Stanowisko resortu

Odniesienie do stanowiska resortu

Uwaga ogodlna

Potrzeba jest

Chociaz zaprezentowane zmiany sg

Uwaga ogdlna

ukonczenia przez nie
4 roku zycia, o
wykonywanie pracy
zdalnej, chyba ze nie

dziecko do ukonczenia przez nie 4
roku zycia. W praktyce, przepis
obejmie swojg wtasciwoscig bardzo
wielu rodzicéw i opiekunow

obejmuje obecnie
projektowany
przepis, taka
regulacja mijata by

wiekszego potrzebne, bowiem nalezy (informacyjna)
uelastycznienia uregulowac kwestie dotyczaca pracy
proponowanych zdalnej, to trzeba zauwazyg, ze
przepisow. przepisy te nie pozostawiajg w wielu
1. kwestiach pracodawcom pola do
manewru. Stosunek pracy winien by¢
uksztattowany w ten sposdb, aby jak
najbardziej odpowiadat potrzebom
pracodawcy, przy zachowaniu
satysfakcji i ochrony pracownika.

Art. 67°§5 Pracodawca moze Proponuje sie wprowadzenie Przy wprowadzeniu Podtrzymanie uwagi. Po pierwsze uwaga ma
uwzglednié¢ wniosek | fakultatywnego a nie fakultatywnego charakter szerszy niz tylko zatrudnienie w
pracownika obligatoryjnego, uwzglednienia uwzglednienia administracji samorzgdowej. Do zadan powiatow
wychowujgcego whniosku o prace zdalng, ztozonego whiosku nalezy m.in. aktywizacja zawodowa, proponowane

2. dziecko do przez pracownika wychowujgcego pracownikow ktérych | przepisy mogg pogorszyc¢ sytuacje oséb

wychowujgcych mate dzieci (zwtaszcza kobiet) na
rynku pracy. Jakie beda korzysci z w/w uprawnien
jezeli dana osoba bedzie miata problemy ze
znalezieniem zatrudnienia.




jest to mozliwe ze
wzgledu na
organizacje pracy lub
rodzaj wykonywanej
pracy przez
pracownika.

prawnych, w tym wielu pracownikéw
samorzadowych. W praktyce
realizacja przepisu moze sprawic, ze
szczegoblnie tam gdzie wiekszo$¢
pracownikdéw stanowig kobiety
(chociaz przepis nie wyklucza
korzystania z niego przez obydwoje
rodzicéw na raz), potrzeby
pracodawcy zostang narazone na
szwank, bowiem moze okazac sie, ze
znaczna czes$¢ pracownikéw
wykonuje swoje zadania wytgcznie
zdalnie. Pracodawca winien mie¢
petng swobode przy planowaniu jak i
rozdziale pracy w swoim zaktadzie.
Podkresli¢ trzeba, ze nie wszyscy
pracownicy majg predyspozycje do
tego, aby pracowac zdalnie i potrafig
tak zorganizowad swdj czas pracy w
miejscu zamieszkania, aby jakos¢ ich
pracy nie ulegta pogorszeniu sie. W
szerszej perspektywie, nalezy
zauwazy¢, ze pracodawcy, po wejsciu
w zycie nowelizacji, bedg mogli mieé
opory przed zatrudnianiem kobiet
wychowujacych dzieci, w
szczegoblnosci samotnych matek. Co z
kolei moze wptyngé na
dyskryminacje tej grupy spoteczne;j
na rynku pracy.

sie z celem. W
praktyce bowiem nie
roznita by sie od
regulacji
wprowadzonej w art.
67 tj. zasad
ogdlnych uzgadniania
pracy zdalne;.
Pomijajgc powyzsze
nie wydaje sie takze,
aby w przypadku
pracy
administracyjno-
biurowej (a taka
dominuje u
pracownikow
samorzadowych)
wykonywanie pracy
zdalnej przez
pracownikéw
wychowujacych
dziecko do lat 4
mogto narazi¢ na
szwank potrzeby
pracodawcy.

Trudno bowiem
zaktadag, iz kazdy
pracownik
wychowujacy dziecko
do lat 4 z opcji pracy
zdalnej skorzysta (z
uwagi cho¢by na brak
warunkow do
Swiadczenia takiej
pracy poza urzedem
czy tez preferencji dla
wykonywania swoich
obowigzkow w
formie tradycyjnej).

Projektodawcy zupetnie pomijaja fakt, ze pracodawca
po to zatrudnia pracownikéw zeby osiggnac
okreslone cele (gospodarczy w przypadku
przedsiebiorcy, zwigzany z zabezpieczeniem ustug
publicznych — w przypadku administracji publicznej).
Koszt i ryzyko zatrudnienia ponosi pracodawca zatem
powinien mie¢ prawo takiego ksztattowania sposobu
wykonywania pracy — w racjonalnych granicach
ustalonych przez ustawodawce — by cel ten osiggnac.




Ponadto, nalezy
pamietac iz praca
zdalna moze by¢
wykonywana takze
czesciowo (co
umozliwia np.
tworzenie grafiku
obecnosci
poszczegolnych
pracownikow w
urzedzie).

Zatem nie jest dzi$
mozliwe
jednoznaczne
przesadzenia jaka
czesé ww.
pracownikow
skorzysta z prawa do
ztozenia wniosku o
prace zdalna. Jesli
jednak faktycznie
zdarzytaby sie
sytuacja, w ktorej w
wyniku
uwzglednienia
wszystkich wnioskéw
pracownikow
wychowujacych
dzieci do lat 4,
mogtaby nastgpic
istotna
dezorganizacja pracy
urzedu, wéwczas
pracodawca moze
odmdwic
uwzglednienia tych
whioskéw powotujgc
sie na przestanke
organizacji pracy lub
rodzaju pracy




wykonywanej przez
pracownika.

Art. 67% 81 pkt 2

Wykresli¢ koszty
energii elektrycznej.
Koszty taczy
telekomunikacyjnych
powinny by¢
pokrywane tylko w
przypadku gdy
pracodawca sam nie
dostarcza i nie
optaca takiego
sprzetu (np. telefon i
modem stuzbowy).

Koszty energii elektrycznej powinny
byc¢ kosztem fakultatywnym i
ewentualnie wynikaé z

porozumienia/regulaminu/polecenia.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku
pracy zdalnej pracownik réwniez
odnosi korzysci — nie pokrywa

chociazby kosztéw dotarcia do pracy.

Taki zapis tylko zniecheci
pracodawcow do korzystania z pracy
zdalnej.

Woyliczanie kosztu kosztéw energii
elektrycznej moze by¢
problematyczne, zwtaszcza jezeli
pracownik nie mieszka sam i ma
mozliwos¢ korzystania z réznych
taryf.

Nie ma uzasadnienia dla pokrywania
przez pracodawce kosztow tgczy
telekomunikacyjnych (np.
prywatnego tel. pracownika), jezeli
pracodawca dostarczy i bedzie
pokrywat koszty korzystania ze
sprzetu stuzbowego.

Praca zdalna co do
zasady odbywa sie
przy wykorzystaniu
energii elektrycznej
oraz dostepu do taczy
telekomunikacyjnych.
Nieuzasadnionym
jest przerzucanie
ciezaru ponoszenia
tych kosztéw na
pracownika.

Zgodnie z
projektowanymi
przepisami
szczegbtowe zasady
pokrywania przez
pracodawce kosztéw
zwigzanych z praca
zdalng powinny mieé
miejsce w
porozumieniu ze
zwigzkami
zawodowymi lub
regulaminie (ew. w
porozumieniu z
pracownikiem lub w
poleceniu).
Pracodawca bedzie
pokrywat koszty
zwigzane z dostepem
do faczy
telekomunikacyjnych
tylko w sytuacji kiedy
pracownik nie bedzie
korzystat ze
stuzbowego dostepu.

Pracownik nie ponosi innych kosztéw zwigzanych
chociazby z transportem do pracy.

Nadmierna kazuistyka prawa i obcigzenie pracodawcy
rozliczaniem tego rodzaju kosztéw skutecznie
zniecheci do stosowania pracy zdalnej.

Odnosnie fragmentu ,,Pracodawca bedzie pokrywat
koszty zwigzane z dostepem do faczy
telekomunikacyjnych tylko w sytuacji kiedy
pracownik nie bedzie korzystat ze stuzbowego
dostepu.” — z literalnego brzmienia przepisu to nie
wynika.




Art. 6724 §5 Skresli¢ Woystarczajacy jest zapis w §4. Nalezy | Przepis powinien Podtrzymanie uwagi.
dazy¢ do uelastycznienia przepiséw a | zawiera¢ wskazowki Zgodnie z opiniowanym przepisem ,,Przy ustalaniu
nie wprowadzac zbedng kazuistyke. umozliwiajgce w wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod
sposob jednolity uwage w szczegolnosci normy zuzycia materiatow i
okreslnie zasad narzedzi pracy, ich udokumentowane ceny
ustalania rynkowe oraz ilos¢ wykorzystanego na potrzeby
ekwiwalentu albo pracodawcy materiatu i jego ceny rynkowe, a takze
ryczattu. normy zuzycia dotyczace pozostatych kosztow
bezposrednio zwigzanych z pracg zdalng, w tym w
szczegblnosci normy zuzycia energii elektrycznej
oraz koszty dostepu do faczy telekomunikacyjnych.”.
Proponowany przepis na pewno nie gwarantuje
jednolitosci w ustaleniu zasad ustalenia ekwiwalentu
albo ryczattu. Wbrew odpowiedzi na uwage, nie sg to
wskazowki a przepis ktory pracodawca bedzie musiat
bezwzglednie stosowac. W praktyce na wypadek
kontroli czy PiP czy skarbowej pracodawca bedzie
musiat gromadzi¢ dokumenty potwierdzajgce
wskazane w przepisie elementy, ktdre przeciez sg
zmienne w czasie.
Zwracamy uwage, ze mozliwg alternatywa jest
okreslenie maksymalnej wysokosci ryczattu czy
ekwiwalentu np. tak jak ma to miejsce w przypadku
podrdzy stuzbowych i ekwiwalentu, zastosowanie
wyzszych wymagatoby uzasadnienia.
Art. 67% Przepis W przepisie projektodawca Przepis zostanie Przed opiniowaniem projektu przez KWRIST prosimy
nieprecyzyjny, postuguje sie nieuzywanym przeredagowany o przekazanie nowej wersji przepisow.
naraza pracodawce wczesniej pojeciem , kosztow
na ponoszenie bezposrednio zwigzanych z
odpowiedzialnosci wykonywaniem pracy zdalnej”.
skarbowe;. Przepis ten w szczegdlnosci nie
koresponduje z art. 672 §1. Ponadto
z literalnego brzmienia wynika, ze ze
zwolnienia nie bedzie korzystat
wyptacony ekwiwalent i ryczatt.
Art. 67%° Skresli¢ — przepis Obowigzek ochrony danych Przepis stanowi W takim razie wnosimy o przeredagowanie przepisu

zbedny

przekazywanych pracownikowi, w
szczegdblnosci danych osobowych,
wynika z odrebnych przepiséw. Z

dodatkowa norme
ochronng dla
pracownika.

w taki sposéb zeby nie wynikat z niego obowigzek
tworzenia specjalnej dokumentacji i oswiadczen tylko
na potrzeby pracy zdalnej. By¢ moze stosowny




reguty nie tworzy sie osobnych
specjalnych regulacji na potrzeby

Koniecznos¢ zawarcia
takiego przepisu

przepis powinien znalez¢ sie w czesci ogdlnej KP.
Zwracamy uwage, ze obowigzek ochrony danych

pracy zdalnej ale okredla sie tego potwierdzit Urzad osobowych dotyczy rowniez przypadkdw gdy

typu kwestie w poszczegdlnych Ochrony Danych pracownik pracujacy stacjonarnie wykorzystuje sprzet

wewnetrznych dokumentach, ktére Osobowych. przenosny np. w trakcie podrézy stuzbowych i nie ma

regulujg organizacje pracy. z tego powodu specjalnych regulacji w KP.

Przyktadowo nie ma praktyki Na marginesie zwracamy uwage, ze tworzenie

tworzenia osobnych polityk przepisdw o pracy zdalnej nie powinno polegac na

bezpieczenstwa dla pracownikow bezrefleksyjnym przepisaniu przepisow

pracujacych zdalnie i stacjonarnie. dotyczycacych telepracy i zmiany zwrotu telepraca na
praca zdalna.

Art. 67% Skredli¢ — przepis jest | Nie powinno regulowac sie prawem Uwaga do Przed kolejnym posiedzeniem Zespotu prosimy o
zbedny kwestii oczywistych, zasady rozwazenia. jednoznaczng odpowiedz w tym zakresie. W

wykonywania pracy zdalnej i przypadku nieuwzglednienia uwagi prosimy o
dokumenty w tym zakresie juz uzasadnienie.

zostaty wskazane w art. Art. 672%

Sama konstrukcja przepisu jest

redakcyjnie nieprawidtowa —

fragment ,przekazuja niezbedne

informacje do wzajemnego

porozumienia sie” to pleonazm.

Art. 672881 W przepisie Kontrola nie ma na celu wytacznie Przepis nie ma Nie tego dotyczyta uwaga. Uwaga dotyczyta
zapomniano o sprawdzenia czy pracownik pracuje wptywu na mozliwosci kontroli pracownika wykonujgcego prace
pracownikach w godzinach pracy ale np. czy wykonywanie pracy zadaniowo. W takim przypadku pracownik nie ma
pracujacych w prawidtowo zabezpiecza sprzet przed | w ramach ustalonych godzin pracy, a zgodnie z brzmieniem
systemie dostepem oséb nieupowaznionych. zadaniowego przepisu kontrola moze by¢ wykonywana ,,w miejscu
zadaniowego czasu Literalne brzmienie przepisu systemu czasu pracy | wykonywania pracy zdalnej i w godzinach pracy
pracy, gdzie nie utrudnia kontrole pracownikéw pracownika”. Spdjnik i oznacza, ze oba warunki
ustala sie godzin pracujacych w systemie muszg by¢ spetnione facznie.
pracy. zadaniowego czasu pracy.

Art. 672882 Brzmienie przepisu Wiele osdb — zwtaszcza w miastach — | Uwaga nie do Tre$¢ odpowiedzi na uwage réwniez jest nie do

nalezy uelastyczni¢
np. poprzez
wskazanie, ze
czynnosci kontrolne
nalezy wykonywac z
poszanowaniem
prywatnosci oraz w
miare mozliwosci w

mieszka w 2-pokojowych
mieszkaniach, gdzie pomieszczenia
petnig rézne funkcje. Zdajemy sobie
sprawe, ze jest to w duzej mierze
powielenie obowigzujgcej regulacji
dot. telepracy niemniej jednak
autorzy projektu powinni zastanowi¢
sie dlaczego dotychczas telepraca nie

przyjecia

przyjecia. Prosimy o uzasadnienie odpowiedzi
odnoszac sie do konkretnego stanu faktycznego
przedstawionego w uzasadnieniu uwagi.

Zwracamy uwage, ze konsultacje i uzgodnienia majg
na celu wypracowanie jak najlepszego prawa.




sposdb nie
utrudniajacy
korzystania z
pomieszczen
domowych w sposéb

byta powszechnie wykorzystywana i
jakie ograniczenia w tym zakresie
dostrzegali pracodawcy.

zgodny z ich
przeznaczeniem.

Art. 673§ 3 Skreslenie Nie ma potrzeby, aby pracownik Przepis, o ktérym Przyjmujemy odpowiedz.

proponowanego administracyjno—biurowy, opisany w | mowa dotyczy
przepisu. art. 237 3§2 2 przed dopuszczeniem szkoleri okresowych,

do pracy w przypadku podjecia przez | zgodnie z ktédrym

niego pracy na tym samym pracownicy pracujacy

stanowisku pracy, ktére zajmowat u zdalnie nie beda

danego pracodawcy bezposrednio podlegac

przed nawigzaniem z tym zwolnieniom z tych

pracodawcg kolejnej umowy o prace, | szkolen — jest to

musiat przechodzié przeszkolenie w spowodowane

zakresie BHP, jezeli pracownik ten ograniczonymi

wykonuje prace zdalna. Nalezy mozliwos$ciami

10 zauwazyé, ze w takim wypadku nie kontroli oraz
) nastepuje zwiekszenie zagrozenia dla | wptywania na

pracownika, a jego uprzednie zachowania

przeszkolenie pozostaje aktualne. pracownika podczas
wykonywania przez
niego pracy zdalnej,
a szkolenia s3
narzedziem majgcym
na celu
propagowanie
wtasciwych postaw i
dbania o
bezpieczeristwo
podczas pracy.

Art. 6731§5-7 Skresli¢ §5 i 6 moga skutecznie zniechecié §5 odnosi sie do Podtrzymanie uwagi. Przepis wprowadza nadmierng
pracodawcéw do stosowania pracy oceny ryzyka kazuistyke w stosunku do ogdlnych przepiséw BHP,
zdalnej. Kwestie zwigzane z zawodowego — do moze skutecznie zniecheci¢ do stosowania pracy

11. zapewnieniem witasciwe]j organizacji ktorej wykonania zdalne;j.

stanowiska pracy s3 omawiane na
szkoleniach BHP.

zobligowany jest
kazdy pracodawca
niezaleznie od




Natomiast §7 bedzie czysta fikcja,
ponadto nie jest jasne czy
pracodawca bedzie uprawniony do
kwestionowania o$wiadczenia
pracownika np. w toku kontroli.

stanowiska pracy na
ktérym zatrudnia
pracownika czy
profilu prowadzonej
dziatalnosci. Przepis
wskazuje na
mozliwos$¢
stosowania
uniwersalnej oceny
ryzyka zawodowego
w odniesieniu do
grup stanowisk pracy
zdalnej, czyli ma na
celu utatwienie
spetnienia
podstawowego
obowigzku
pracodawcy w
zakresie bhp;

§6i§ 7 stanowia
natomiast
zobowigzanie dla
pracownika do
wtasciwego
przygotowania
stanowiska pracy —
nie ma zatem
uzasadnienia do
skreslenia
projektowanych
przepisow.

12.

Art. 673381

Zwiekszy¢ do 52 dni

Wskazana propozycja umozliwi
wykonywanie pracy zdalnej w
formule uproszczonej np. 1 dzied w
tygodniu lub skumulowany w
przypadku gdy pracownik bedzie
miat takg potrzebe np.
spowodowang jakas nagta sytuacjg
zyciowa.

Propozycja do
rozwazenia (do
dyskusji)

Przed kolejnym posiedzeniem Zespotu prosimy o
jednoznaczng odpowiedz w tym zakresie. W
przypadku nieuwzglednienia uwagi prosimy o
uzasadnienie.




Art. 673382

Skresli¢ — przepis
zbedny

Pracodawca powinien mie¢ swobode
w tym zakresie, tymczasem stowo

Uwaga do
rozwazenia

Przed kolejnym posiedzeniem Zespotu prosimy o
jednoznaczng odpowiedz w tym zakresie. W

13. »powinien” w prawie traktowane jest przypadku nieuwzglednienia uwagi prosimy o
jak zobowigzanie. uzasadnienie.
Regulacja w Brakuje regulacji Kwestia ta byta Nie jest to odpowiedzig na zgtoszong uwage. Praktyka
przepisach dotyczacych zasad konsultowana z organdw podatkowych, w tym wydawanie
podatkowych obliczania kosztu Ministerstwem interpretacji podatkowych w sprawach na styku
uzyskania przychodu Finansow. dowodzi, ze MF nie dba nalezycie o jakos$¢ prawa
w przypadku Uwaga podatkowego i jego spbjnosci z prawem pracy.
czesciowego nieuwzgledniona
wykonywania pracy
14, zdalnej w przypadku

gdy miejsce statego
lub czasowego
zamieszkania
podatnika jest
potozone poza
miejscowoscig, w
ktorej znajduje sie
zaktad pracy.




