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Uzasadnienie uwagi

Stanowisko resortu

Odniesienie do
stanowiska resortu

Uwaga ogodlna

Potrzeba jest wiekszego
uelastycznienia proponowanych
przepisow.

Chociaz zaprezentowane zmiany sg
potrzebne, bowiem nalezy
uregulowac kwestie dotyczaca pracy
zdalnej, to trzeba zauwazyg, ze
przepisy te nie pozostawiajg w wielu

ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj
wykonywanej pracy przez
pracownika.

1. kwestiach pracodawcom pola do
manewru. Stosunek pracy winien by¢
uksztattowany w ten sposdb, aby jak
najbardziej odpowiadat potrzebom
pracodawcy, przy zachowaniu
satysfakcji i ochrony pracownika.

Art. 67°§5 Pracodawca moze uwzglednié¢ Proponuje sie wprowadzenie
whiosek pracownika fakultatywnego a nie
wychowujgcego dziecko do obligatoryjnego, uwzglednienia
ukonczenia przez nie 4 roku zycia, o | wniosku o prace zdalng, ztozonego

2. wykonywanie pracy zdalnej, chyba przez pracownika wychowujgcego

dziecko do ukonczenia przez nie 4
roku zycia. W praktyce, przepis
obejmie swojg wtasciwoscig bardzo
wielu rodzicéw i opiekunow




prawnych, w tym wielu pracownikéw
samorzadowych. W praktyce
realizacja przepisu moze sprawic, ze
szczegoblnie tam gdzie wiekszo$¢
pracownikdéw stanowig kobiety
(chociaz przepis nie wyklucza
korzystania z niego przez obydwoje
rodzicéw na raz), potrzeby
pracodawcy zostang narazone na
szwank, bowiem moze okazac sie, ze
znaczna czes$¢ pracownikdw
wykonuje swoje zadania wytgcznie
zdalnie. Pracodawca winien mie¢
petng swobode przy planowaniu jak i
rozdziale pracy w swoim zaktadzie.
Podkresli¢ trzeba, ze nie wszyscy
pracownicy majg predyspozycje do
tego, aby pracowac zdalnie i potrafig
tak zorganizowad swdj czas pracy w
miejscu zamieszkania, aby jakos¢ ich
pracy nie ulegta pogorszeniu sie. W
szerszej perspektywie, nalezy
zauwazy¢, ze pracodawcy, po wejsciu
w zycie nowelizacji, bedg mogli mieé
opory przed zatrudnianiem kobiet
wychowujacych dzieci, w
szczegoblnosci samotnych matek. Co z
kolei moze wptyngé na
dyskryminacje tej grupy spoteczne;j
na rynku pracy.

Art. 672481 pkt 2

Wykresli¢ koszty energii
elektryczne;j.

Koszty taczy telekomunikacyjnych
powinny by¢ pokrywane tylko w
przypadku gdy pracodawca sam nie
dostarcza i nie optfaca takiego
sprzetu (np. telefon i modem
stuzbowy).

Koszty energii elektrycznej powinny
by¢ kosztem fakultatywnym i
ewentualnie wynikaé z
porozumienia/regulaminu/polecenia.
Nalezy zauwazyé¢, ze w przypadku
pracy zdalnej pracownik réwniez
odnosi korzysci — nie pokrywa
chociazby kosztow dotarcia do pracy.




Taki zapis tylko zniecheci
pracodawcéw do korzystania z pracy
zdalnej.

Wyliczanie kosztu kosztow energii
elektrycznej moze by¢
problematyczne, zwtaszcza jezeli
pracownik nie mieszka sam i ma
mozliwosc¢ korzystania z réznych
taryf.

Nie ma uzasadnienia dla pokrywania
przez pracodawce kosztow tgczy
telekomunikacyjnych (np.
prywatnego tel. pracownika), jezeli
pracodawca dostarczy i bedzie
pokrywat koszty korzystania ze
sprzetu stuzbowego.

Art. 672485

Skresli¢

Woystarczajacy jest zapis w §4. Nalezy
dazy¢ do uelastycznienia przepisow a
nie wprowadzac zbedng kazuistyke.

Art. 67%

Przepis nieprecyzyjny, naraza
pracodawce na ponoszenie

odpowiedzialnosci skarbowej.

W przepisie projektodawca
postuguje sie nieuzywanym
wczesniej pojeciem , kosztow
bezposrednio zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej”.
Przepis ten w szczegdlnosci nie
koresponduje z art. 672 §1. Ponadto
z literalnego brzmienia wynika, ze ze
zwolnienia nie bedzie korzystat
wyptacony ekwiwalent i ryczatt.

Art. 67%°

Skresli¢ — przepis zbedny

Obowigzek ochrony danych
przekazywanych pracownikowi, w
szczegoblnosci danych osobowych,
wynika z odrebnych przepiséw. Z
reguty nie tworzy sie osobnych
specjalnych regulacji na potrzeby
pracy zdalnej ale okre$la sie tego
typu kwestie w poszczegdlnych




wewnetrznych dokumentach, ktére
regulujg organizacje pracy.
Przyktadowo nie ma praktyki
tworzenia osobnych polityk
bezpieczenstwa dla pracownikow
pracujacych zdalnie i stacjonarnie.

Art. 67%¢ Skresli¢ — przepis jest zbedny Nie powinno regulowac sie prawem

kwestii oczywistych, zasady
wykonywania pracy zdalnej i
dokumenty w tym zakresie juz

7 zostaty wskazane w art. Art. 672

’ Sama konstrukcja przepisu jest

redakcyjnie nieprawidtowa —
fragment ,,przekazujq niezbedne
informacje do wzajemnego
porozumienia sie” to pleonazm.

Art. 672881 W przepisie zapomniano o Kontrola nie ma na celu wytacznie
pracownikach pracujacych w sprawdzenia czy pracownik pracuje
systemie zadaniowego czasu pracy, | w godzinach pracy ale np. czy
gdzie nie ustala sie godzin pracy. prawidtowo zabezpiecza sprzet przed

8. dostepem osdb nieupowaznionych.
Literalne brzmienie przepisu
utrudnia kontrole pracownikow
pracujacych w systemie
zadaniowego czasu pracy.

Art. 672882 Brzmienie przepisu nalezy Wiele 0s6b — zwtaszcza w miastach —
uelastycznié np. poprzez wskazanie, | mieszka w 2-pokojowych
ze czynnosci kontrolne nalezy mieszkaniach, gdzie pomieszczenia
wykonywac z poszanowaniem petnig rozne funkcje. Zdajemy sobie
prywatnosci oraz w miare sprawe, ze jest to w duzej mierze

9 mozliwosci w sposéb nie powielenie obowigzujgcej regulacji

) utrudniajgcy korzystania z dot. telepracy niemniej jednak
pomieszczen domowych w sposéb autorzy projektu powinni zastanowié
zgodny z ich przeznaczeniem. sie dlaczego dotychczas telepraca nie
byta powszechnie wykorzystywana i
jakie ograniczenia w tym zakresie
dostrzegali pracodawcy.
Art. 6731§ 3 Skreslenie proponowanego Nie ma potrzeby, aby pracownik
10. przepisu. administracyjno—biurowy, opisany w

art. 237 3§ 2 przed dopuszczeniem do




pracy w przypadku podjecia przez
niego pracy na tym samym
stanowisku pracy, ktére zajmowat u
danego pracodawcy bezposrednio
przed nawigzaniem z tym
pracodawcg kolejnej umowy o prace,
musiat przechodzi¢ przeszkolenie w
zakresie BHP, jezeli pracownik ten
wykonuje prace zdalng. Nalezy
zauwazyé, ze w takim wypadku nie
nastepuje zwigkszenie zagrozenia dla
pracownika, a jego uprzednie
przeszkolenie pozostaje aktualne.

11.

Art.67°'§5-7

Skresli¢

§5 i 6 moga skutecznie zniechecié
pracodawcow do stosowania pracy
zdalnej. Kwestie zwigzane z
zapewnieniem wtasciwej organizacji
stanowiska pracy s3 omawiane na
szkoleniach BHP.

Natomiast §7 bedzie czysta fikcja,
ponadto nie jest jasne czy
pracodawca bedzie uprawniony do
kwestionowania oswiadczenia
pracownika np. w toku kontroli.

12.

Art. 673381

Zwiekszy¢ do 52 dni

Wskazana propozycja umozliwi
wykonywanie pracy zdalnej w
formule uproszczonej np. w dzied w
tygodniu lub skumulowany w
przypadku gdy pracownik bedzie
miat takg potrzebe np.
spowodowang jakas$ nagta sytuacjg
zyciowa.

13.

Art. 673382

Skresli¢ — przepis zbedny

Pracodawca powinien mie¢ swobode
w tym zakresie, tymczasem stowo
»powinien” w prawie traktowane jest
jak zobowigzanie.

14.

Regulacja w
przepisach
podatkowych

Brakuje regulacji dotyczacych zasad
obliczania kosztu uzyskania
przychodu w przypadku
czesSciowego wykonywania pracy




zdalnej w przypadku gdy miejsce
statego lub czasowego zamieszkania
podatnika jest pofozone poza
miejscowoscig, w ktérej znajduje sie
zaktad pracy.




