
Projekt z dnia  20 kwietnia  2021 r. 

 
 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

R A D Y  M I N I S T R Ó W  

z dnia …………………………..2020 r. 

w sprawie ustanowienia Odznaki Honorowej za zasługi w działalności społecznej - 

„Medal Trzeciego Maja”, ustalenia jej wzoru, zasad i trybu nadawania oraz noszenia 

 

                    Na podstawie art. 4 ust. 2 i art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 grudnia 1978                                         

r. o odznakach i mundurach (Dz. U. Nr 31, poz. 130, z późn. zm.1) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. 1. Ustanawia się Odznakę Honorową za zasługi w działalności społecznej – „Medal 

Trzeciego Maja”, zwaną dalej „odznaką”. 

2. Odznaka jest zaszczytnym wyróżnieniem i może być nadawana za szczególne zasługi                       

w działalności społecznej, w szczególności w zakresie: 

1) tworzenia warunków do działania i rozwoju społeczeństwa obywatelskiego w tym 

samorządności; 

2) pobudzania w społeczeństwie zmysłu państwowego. 

§ 2. 1. Odznakę nadaje minister członek Rady Ministrów upoważniony przez Prezesa Rady 

Ministrów z własnej inicjatywy lub na wniosek: 

1) organu jednostki samorządu terytorialnego; 

2) organu związku lub stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego; 

3) wojewody. 

2. Osoby fizyczne i prawne mogą zgłaszać kandydatury osób, o których mowa w ust. 1. 

§ 3. 1. Wniosek o nadanie odznaki zawiera dane osobowe kandydata do wyróżnienia oraz opis 

zasług uzasadniających nadanie odznaki. 

2. Wzór wniosku o nadanie odznaki jest określony w załączniku nr 1 do rozporządzenia. 

§ 4. 1. Odznakę stanowi metalowy okrągły medal barwy złotej, o średnicy 45 mm, z 

obustronnie zaznaczoną krawędzią, z uszkiem i kółkiem do zawieszenia. Na stronie licowej 

wizerunek orła państwowego. Na stronie odwrotnej trójwierszowy wypukły majuskułowy 

                                                             
1 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 120, 

poz. 1268, z 2001 r. Nr 123, poz. 1353, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 oraz z 2016 r., poz. 38 



napis „MEDAL TRZECIEGO MAJA”. 

2. Odznaka jest zawieszona na wstążce z rypsu jedwabnego w kolorze czerwonym, o szerokości 

35 mm, z białym paskiem szerokości 11 mm przez środek, obramowanym po bokach prążkami 

w kolorze złotym szerokości 2 mm. 

3. Miniatura odznaki, o średnicy 15 mm, wykonana podobnie jak odznaka, bez zawieszenia, 

przedstawia jej stronę licową bez napisu. Strona odwrotna gładka, ze sztyftem i zapięciem 

zaciskowym. 

4. Wzór odznaki wraz ze wstążką oraz wzór miniatury są określone w załączniku nr 2 do 

rozporządzenia. 

§ 5. 1. Osoba wyróżniona odznaką otrzymuje nadaną jej odznakę, wraz z dyplomem 

stwierdzającym jej nadanie, oraz miniaturę. 

2. Wzór dyplomu stwierdzającego nadanie odznaki jest określony w załączniku nr 3 do 

rozporządzenia. 

§ 6. Odznakę wraz z dyplomem wręcza minister, o którym mowa w § 2 ust. 1, lub osoba przez 

niego upoważniona. 

§ 7. Odznakę nosi się na lewej piersi, po orderach i odznaczeniach, a miniaturę – wpiętą                      

w lewą klapę kołnierza na ubiorze z kołnierzem wykładanym albo na tej samej wysokości.                   

W służbach mundurowych odznakę albo miniaturkę nosi się zgodnie z właściwymi przepisami 

mundurowymi. 

§ 8. 1. Odznaka może być nadana tej samej osobie tylko raz. 

2. Odznaka może zostać nadana pośmiertnie. 

§ 9. Ewidencję osób wyróżnionych odznaką prowadzi Kancelaria Prezesa Rady Ministrów. 

§ 10. W razie utraty odznaki, miniatury lub dyplomu potwierdzającego jej nadanie wydaje się 

wtórny egzemplarz odpowiednio odznaki, miniatury lub dyplomu, za zwrotem przez osobę 

wyróżnioną kosztów ich wytworzenia. 

§ 11. Koszty związane z nadaniem odznaki są pokrywane z budżetu państwa, z części, której 

dysponentem jest Kancelaria Prezesa Rady Ministrów. 

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 7 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

        Projektowane rozporządzenia jest wydawane na podstawie art. 4 ust. 2 i art. 6 ust. 1 ustawy 

z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach i mundurach (Dz. U. 2016 r. poz. 38). 

       Celem rozporządzenia jest ustanowienie odznaki honorowej za zasługi w działalności 

społecznej –„Medal Trzeciego Maja”, którego nadanie stanowić będzie formę wyróżnienia 

osób mających szczególne zasługi  w działalności społecznej.  

          W maju 2021 r. obchodziliśmy 230 lecie ustanowienia Konstytucji Trzeciego Maja. 230 

lat temu w Sali Senatorskiej Zamku Królewskiego w Warszawie, rezydencji władców 

Rzeczypospolitej Obojga Narodów, została uchwalona Konstytucja 3 Maja, pierwsza spisana 

konstytucja w Europie. Uchwalenie Konstytucji 3 Maja stanowiło dowód odpowiedzialności 

politycznej elit polskich i litewskich oraz świadectwo zwycięstwa innowacyjnej myśli 

prawnoustrojowe. Jedną z istotnych form uczczenia jubileuszu jest ustanowienie nowego 

odznaczenia, nawiązującego do medalu Trzeciego Maja. Medal ten został ustanowiony 

uchwałą Prezydium Rady Ministrów RP 25 kwietnia 1925 jako zaszczytne wyróżnienie za 

rezultaty osiągane w pracy przez obywateli RP, zachęta do szlachetnej rywalizacji wśród 

społeczeństwa i pobudzenie w nim zmysłu państwowego. Ponieważ nie został zatwierdzony 

przez Sejm odpowiednią ustawą, nadany został tylko raz – w 1925. 

         Zasady demokratycznego państwa prawa nie stoją na przeszkodzie temu, aby 

rozporządzenia weszło w życie po upływie 7 dni od dnia ogłoszenia 

          Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

Projekt nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo uzgodnienia  

z właściwymi instytucjami i organami Unii Europejskiej, w tym z Europejskim Bankiem 

Centralnym. 

         Zgodnie z § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów projekt nie podlega 

notyfikacji Komisji Europejskiej. 

          Przyjęte w projekcie rozwiązania nie będą miały wpływu na działalność 

mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców, stosownie do przepisu art. 66 ust. 

1 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2021 r. poz. 162). 

Stosownie do postanowień art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w 

procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), projekt rozporządzenia zostanie 

udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej. Ponadto, z chwilą skierowania do 



uzgodnień, konsultacji publicznych lub opiniowania projektu rozporządzenia projekt zostanie 

udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum 

Legislacji, w serwisie „Rządowy Proces Legislacyjny. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załączniki do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  

….………… 2021 r. (poz. ……) 

 

Załącznik 1 

 

Załącznik 2 

 

Załącznik 3 

 

Wzór wniosku o nadanie odznaki honorowej „Medal Trzeciego Maja” 
 

CZĘŚĆ I- PODSTAWOWE INFORMACJE 

1.Dane wnioskodawcy: 
 
1.1: Określenie podmiotu występującego z wnioskiem …………… 
…………………………………………………………………………… 
 
1.2 Adres *……………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………. 

CZĘŚĆ II – OPIS OSIĄGNIĘĆ OSOBY FIZYCZNEJ 
(zaznaczyć i opisać właściwie- maksymalnie 3000 znaków) 

1.za całokształt działalności  
2. za konkretne osiągniecia o szczególnym znaczeniu   

 

CZĘŚĆ III  – UZASADNIENIE WNIOSKU 
(maksymalnie 3000 znaków) 



 

2. WNOSZĘ O NADANIE ODZNAKI HONOROWEJ „Medal Trzeciego Maja”, 
Czytelny podpis:……………………………………………………………………………………… 
 
Określenie podmiotu występującego z wnioskiem…………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Miejscowość i data…………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 

3.Adnotacja o sposobie załatwiania wniosku 

* Podanie adresu korespondencyjnego jest istotne ze względu na przekazanie zaproszenia 

do odebrania odznaczenia. 

  



Załącznik 2 

Wzór odznaki honorowej „„Medal Trzeciego Maja”,” 
 
 

  



Załącznik 3  

Wzór dyplomu stwierdzający nadanie odznaki honorowej „„Medal Trzeciego Maja”,”. 
 
 
 

  



”. 



OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

Nazwa projektu 

Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie 

ustanowienia odznaki honorowej za zasługi w 

działalności społecznej „Medal Trzeciego Maja”, 

ustalenia jej wzoru, zasad i trybu nadawania oraz 

noszenia 

 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, 

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu 

Michał Cieślak – Minister – Członek Rady Ministrów  

Kontakt: 22 694 61 85   

Data sporządzenia: 

16.04.2021 r. 

 

Źródło:  

art. 4 ust. 2 i art. 6 ust. 1 ustawy 

z dnia 21 grudnia 1978 r. o 

odznakach i mundurach (Dz. U. 

2016 r. poz. 38). 

 

Nr w wykazie prac 

legislacyjnych Rady Ministrów – 

RD373 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Rozporządzenie wprowadza odznakę honorową na wzór Medalu 3 - go Maja. Medal ten 

został ustanowiony uchwałą Prezydium Rady Ministrów RP 25 kwietnia 1925 jako 

zaszczytne wyróżnienie za rezultaty osiągane w pracy przez obywateli RP, zachęta do 

szlachetnej rywalizacji wśród społeczeństwa i pobudzenie w nim zmysłu państwowego. 

Ponieważ nie został zatwierdzony przez Sejm odpowiednią ustawą, nadany został tylko raz 

– w 1925. Obecnie nie zostały stworzone odznaczenia w działalności społecznej, zwłaszcza w 

zakresie działalności związanej z tworzeniem warunków do działania i rozwoju społeczeństwa 

obywatelskiego.   

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Przyjęcie rozporządzenia, którego celem jest ustanowienie odznaki honorowej– 

Medalu za zasługi w działalności społecznej –„Medal Trzeciego Maja”, którego nadanie 

stanowić będzie formę wyróżnienia osób mających szczególne zasługi w działalności 

społecznej.  

 

. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich 

OECD/UE?  

Brak danych w tym zakresie. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Pracownicy i 

urzędnicy organów 

administracji 

rządowej oraz 

jednostek 

Brak 

precyzyjnych 

danych 

- Pozytywne. Motywujące 

zarówno te osoby, jak i 

inne, do dalszego 

zaangażowania się w 

działalność społeczną. 



– 11 – 

samorządu 

terytorialnego 

bezpośrednio 

zaangażowani  

w działalność 

społeczną 

Publiczne uhonorowanie 

zasług. 

Przedsiębiorcy  Brak 

precyzyjnych 

danych  

- Pozytywne. Motywujące 

zarówno te podmioty, jak i 

inne, do dalszego 

zaangażowania się w 

działalność społeczną 

Publiczne uhonorowanie 

zasług. 

Inne osoby 

szczególnie 

zasłużone dla 

działalności 

społecznej w tym 

zwłaszcza ludzie 

nauki i kultury 

Brak 

precyzyjnych 

danych 

- Pozytywne. Motywujące 

zarówno te osoby, jak i 

inne, do dalszego 

zaangażowania się w 

działalność społeczną. 

Publiczne uhonorowanie 

zasług. 

    

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projektowane rozporządzenie zostanie 

zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego 

Centrum Legislacji, w serwisie „Rządowy Proces Legislacyjny”. 

Projekt zostanie poddany konsultacjom publicznym, które będą trwały 14 dni. 

W ramach konsultacji publicznych projekt otrzymają następujące podmioty: 

˗ Krajowa Izba Gospodarcza; 

˗ Polska Rada Biznesu; 

-      Polska Fundacja Nauki, Kultury i Sztuki 

˗ Związek Miast Polskich 

˗ Związek Powiatów Polskich 

˗ Związek Gmin Wiejskich 

˗ Związek Województw RP 

W ramach opiniowania projekt otrzymają: 

˗ Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

˗ Prezes Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów; 

˗ Prokuratoria Generalna Rzeczypospolitej Polskiej; 

˗ Rada Dialogu Społecznego; 

˗ Business Centre Club – Związek Pracodawców; 

˗ Niezależny Samorządowy Związek Zawodowy „Solidarność”; 
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˗ Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych;  

˗ Forum Związków Zawodowych; 

˗ Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej; 

˗ Konfederacja Lewiatan;  

˗ Związek Rzemiosła Polskiego;  

˗ Związek Przedsiębiorców i Pracodawców; 

˗ Komisja Heraldyczna (MSWiA); 

˗ Komisja Wspólna Rządu i Samorządu Terytorialnego, 

˗ Rada Szkolnictwa Wyższego i Nauki.  

Wyniki konsultacji zostaną omówione po ich zakończeniu w raporcie z konsultacji 

publicznych i z opiniowania. 

6. Wpływ na sektor finansów publicznych 

 Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [tys. zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie 

(0-10) 

Dochody ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki 

(oddzielnie) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wydatki ogółem 
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 110 

budżet państwa 
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 110 

JST 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki 

(oddzielnie) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saldo ogółem 
-

10 

-

10 

-

10 

-

10 

-

10 

-

10 

-

10 

-

10 

-

10 

-

10 

-

10 

-110 

budżet państwa 
-

10 

-

10 

-

10 

-

10 

-

10 

-

10 

-

10 

-

10 

-

10 

-

10 

-

10 

-110 

JST 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki 

(oddzielnie) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Źródła 

finansowania  
Część 16 budżetu państwa- KPRM 
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Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych 

do obliczeń założeń 

Przedmiotowe rozporządzenie wprowadza regulację wpływającą na 

sektor finansów publicznych w zakresie części 16 budżetu państwa-

KPRM- której dysponentem jest szef KPRM. 

Szacunkowa wysokość wydatków związana z wejściem w życie 

rozporządzenia została określona przy założeniu, że rocznie będzie 

przyznawanych do 100 odznak wraz z dyplomami o wartości brutto 

do 100 zł. 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie 

przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie 

zmian 

0 1 2 3 5 10 Łącznie 

(0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

duże 

przedsiębiorstwa 

0 0 0 0 0 0 0 

sektor mikro-, 

małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

0 0 0 0 0 0 0 

rodzina, 

obywatele oraz 

gospodarstwa 

domowe 

0 0 0 0 0 0 0 

(dodaj/usuń) 0 0 0 0 0 0 0 

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże 

przedsiębiorstwa 

jak w „Dodatkowych informacjach …” poniżej 

sektor mikro-, 

małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

jak w „Dodatkowych informacjach …” poniżej 

rodzina, 

obywatele oraz 

gospodarstwa 

domowe  

- 

(dodaj/usuń) - 

Niemierzalne (dodaj/usuń) - 

(dodaj/usuń) - 

Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych 

do obliczeń założeń  

Wejście w życie przedmiotowego rozporządzenia powinno mieć 

korzystny wpływ na funkcjonowanie j.s.t., obywateli, ludzi nauki, 

licznej grupy przedsiębiorców wnoszących wkład w działalność 

społeczną. Jednakże bez jakiegokolwiek wpływu na kwestie 

finansowe. Jednocześnie przedmiotowy projekt rozporządzenia nie 

ma wpływu na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w 
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tym funkcjonowanie przedsiębiorców (oprócz podmiotów 

wymienionych wyżej) oraz na sytuację ekonomiczną i społeczną 

rodziny, a także osób niepełnosprawnych oraz osób starszych. 

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z 

projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza 

bezwzględnie wymaganymi przez UE 

(szczegóły w odwróconej tabeli zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:  

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne: - 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane 

do ich elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

Komentarz: - 

9. Wpływ na rynek pracy  

Wejście w życie przedmiotowego rozporządzenia nie będzie miało bezpośredniego wpływu 

na rynek pracy. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój 

regionalny 

 inne:       

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie 

wpływu 

Pozytywne. Motywujące zarówno te osoby, jak i inne, do dalszego 

zaangażowania się w działalność społeczną. Publiczne uhonorowanie 

zasług. 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Czwarty kwartał 2020 r. 

12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną 

zastosowane? 

Ewaluacja efektów nie jest możliwa.  

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

- 
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