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Zatgcznik 1 tabela
1i2 oraz Zatgcznik

1. Budzi watpliwosci, ze dla
wojtéw  (burmistrzow) i
starostow przewidziano nizsze
dodatki  funkcyjne niz dla
pozostatych czionkéw zarzadu
wojewddztwa pow. 2 min
mieszkancow, oraz, ze dla
starostow przewidziano nizsze

dodatki funkcyjne niz dla
zastepcow wojtow/burmistrzow.
Wnosimy 0 ustalenie

maksymalnej wysokosci dodatku
funkcyjnego dla tych kategorii
pracownikbw co najmniej ha
poziomie 3650 zi.

2. Podwyzszenie maksymalnej
wysokosci dodatkow
funkcyjnych dla wicestarostow
(do 60 tys. mieszkancow) oraz

Ad. 1. Wijt jest organem
wykonawczym gminy, starosta
jest przewodniczgcym organu
wykonawczego powiatu petnigc
jednoczesnie  (jednoosobowo)
role organu administracji
publicznej (art. 5 §2 pkt 6 KPA)
oraz organu administracji
rzgdowej (art. 2 pkt 5 ustawy
0 wojewodzie i administracji
rzgdowej w wojewddztwie).

Watpliwosci budzi zatem
ustalenie dla tych podmiotéw
maksymalnej wysokosci dodatku
funkcyjnego w kwocie nizszej niz

dla innego niz marszatek
i wicemarszatek, cztonka
zarzadu wojewodztwa, a
dodatkowo - w przypadku

starostéw, w kwocie nizszej niz
dla zastepcéw wijta.

Ze wzgledu na pilnosc¢ prac
legislacyjnych zostaty przyjete
dotychczasowe relacje miedzy
maksymalnym poziomem
(kwotami) wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Ewentualna zmiana proporciji
miedzy wynagrodzeniami
przyjetymi na poszczegdélnych
stanowiskach wymagataby
dodatkowej analizy w kontek$cie
pozostatych (nie wymienionych)
stanowisk, co wymaga szerokich
konsultacji.

Nalezy mie¢ jednak na uwadze
wytyczne okreslone w art. 37 ust. 2
pkt 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wskazujgce na
koniecznos¢ uwzglednienia liczby
mieszkancow.

Podtrzymanie

uwagi.
Ustawa nie okresla w
jaki sposéb liczba

mieszkancow ma by¢
uwzgledniana -
przeciez gmina czy
powiat zawsze
bedzie mniejsza od
wojewddztwa.

Wéjt czy starosta
zawsze bedzie
wykonywat zadania z
zakresu administracji

publicznej, etatowy
cztonek zarzadu
wojewodztwa
teoretycznie  moze
nie mie¢
powierzonych

zadnych zadan.




pozostatych cztonkéw zarzgdu
powiatu do maksymalnej
wysokosci dodatku funkcyjnego.

Ad. 2. Czionkowie zarzadu
powiatu (inni niz starosta) nie sg
objeci dyspozycjg z art. 36 ust. 3
ustawy 0 pracownikach
samorzgdowych, co oznacza, ze
nie przystuguje im ustawowy

dodatek specjalny z tego
przepisu. @) WysOoKoSci
wynagrodzenia i tak bedzie

decydowat ostatecznie starosta

Doda¢ ponadto
nalezy, ze argument
liczby mieszkancéw
jest stosowany przez
projektodawce

niekonsekwentnie —
vide wynagrodzenia
skarbnikow — gdzie
skarbnik 16-

jako osoba wykonujgca tysiecznej gminy ma

czynnosci pracodawcy prawo do wyzszego

wzgledem tych osdb. wynagrodzenia
wyzszego niz
skarbnik 100-
tysiecznego powiatu
oraz fakt, ze
wytyczna ta jest
pomijana przy
wynagrodzeniach
pracownikow
zatrudnionych na
podstawie umowy o
prace.

Zatgcznik nr 2 Zréwnanie maksymalnego | Niezaleznie od wielkosci | Przyjecie przedstawionej propozycji | Podtrzymanie
poziomu wynagrodzenia | jednostki samorzadu | nie wydaje sie zasadne. uwagi.
zasadniczego i dodatkéw | terytorialnego i jej szczebla, | Zgodnie z art. 37 ust. 2 pkt 3 Uzasadnienie jak do
funkcyjnych  dla  skarbnikéw | bycie  skarbnikiem  wymaga | ustawy Rada Ministrow wydajgc uwagi.
niezaleznie od wysokos$ci | porownywalnych kompetencji | rozporzgadzenie, bierze pod uwage
i rodzaju jednostki samorzgdu | zawodowych i doswiadczenia. | w szczegdlnosci liczbe
terytorialnego. Rodzaj realizowanych zadan | mieszkahncow jednostki samorzadu

i charakter czynnosci jest
identyczny. W projekcie praca
skarbnika w powiecie zostata
wyceniona nizej niz
w pozostatych jednostkach, co
moze mie¢ wptyw na mozliwosc
pozyskania na lokalnym rynku
pracy pracownika posiadajgcego
juz doswiadczenie na tym
stanowisku pracy.

terytorialnego.




W art. 37 wust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych
wskazano co prawda, ze RM
bierze pod uwage m.in. liczbe
mieszkancéw  jst, niemniej
jednak nie mozna tego przepisu
odczytywac jako
bezwzglednego do
zastosowania wobec wszystkich
pracownikow samorzgdowych,
ktérych zasady wynagradzania
okresla¢é ma rozporzadzenie
(zresztg w przypadku
pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace tej
okolicznosci nigdy nie brano pod

uwage).

Zatgcznik
Tabela b

nr

3

Rozumiejgc koniecznosc¢
pilnego przyjecia
rozporzgdzenia, w naszej
ocenie Zatgcznik 3 wymaga
dalszych prac legislacyjnych i
ewentualnej jego modyfikacji, z
uwagi na kwoty minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego
zupetnie nieadekwatne do
zajmowanych stanowisk pracy,
odpowiedzialnosci na danym
stanowisku pracy i aktualnej
sytuacji rynkowej.

Minimalne wysokosci
wynagrodzen pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace od
2009 r. ulegajg dramatycznemu
sptaszczeniu. Problemu
bynajmniej nie rozwigzg
proponowane w zatgczniku 3
minimalne stawki jakie majg
obowigzywac¢ w 2022 r. ani
obowigzujgce ani projektowane
rozporzgdzenie o
wynagradzaniu pracownikow
samorzadowych nie petni funkc;ji
gwarancyjnej dla pracownikéw
samorzgadowych, Ze ich
wynagrodzenie bedzie ustalane
adekwatnie do zajmowanego
stanowiska pracy

i kompetenciji, nie pozwala na to
aby rozporzadzenie byto
wykorzystywane jako instrument
prowadzenia polityki
wynagrodzeniowej ani jako
wyznacznik przy prébach

MRIiPS podziela poglad o potrzebie
dalszej pracy nad tabelami.
Jednakze nalezy zauwazy¢, ze
okreslone w rozporzgdzeniu kwoty
wynagrodzenia zasadniczego
stanowig jedynie minimalny poziom
tego wynagrodzenia dla os6b
zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

Kazdy pracodawca okresla w
regulaminie wynagradzania m.in.
szczego6towe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

Zatem, pracodawcy majg
mozliwos¢ ustalenia
wynagrodzenia pracownikom w
wysokosci wyzszej niz okreslona

w zatgczniku nr 3 do
rozporzgdzenia.

Z uwagi na to, ze projektowane
regulacje sg finansowane w
ramach srodkéw na wynagrodzenia
pozostajgcych w dyspozycji

Podtrzymanie

uwagi.

Kwestia wzrostu
minimalnych
wynagrodzenh
pracownikow
samorzgdowych
zatrudnionych na
podstawie umowy o
prace byta
podnoszona  przez

ZPP juz w maju przy
okazji prac  nad
nowelizacja obecnie

obowigzujgcego
rozporzadzenia.
Resort miat 5
miesiecy na

przygotowanie
propozycji regulacji i
poddanie jej ocenie
strony
samorzgdowe;j.




szacowania kosztéw realizacji
zadan publicznych np. na
potrzeby OSR. Natomiast jest to
sygnat dla potencjalnych
pracownikow, ze praca
administracji samorzgdowej jest
nieatrakcyjnym i nie dajgcym
perspektyw rozwoju miejscem
pracy.

poszczegolnych jednostek, poziom
kwot wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych w rozporzadzeniu
powinien uwzgledniac¢ ich
mozliwosci finansowe.

Zatem ew. podwyzszenie
minimalnych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w rozporzadzeniu
RM wymaga szerokich konsultaciji
ze strong samorzadowa.




